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ÓÄÊ 004.72(002.+371.33)

ТЕХНОЛОГІЯ ФОРМУВАННЯ 

В МАЙБУТНІХ ХОРЕОГРАФІВ ІНФОРМАЦІЙНО-

КОМУНІКАЦІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ

Олена Валеріївна Авраменко

аспірант кафедри загальної педагогіки та педагогіки вищої школи 
Харківський національний педагогічний

університет імені Г. С. Сковороди,
м. Харків, Україна

Анотація
У статті теоретично обґрунтовано технологію фор-

мування в майбутніх хореографів інформаційно-комунікацій-
ної компетентності. Автором акцентовано увагу на тому, 
що результатом формування в майбутніх хореографів ін-
формаційно-комунікаційної компетентності у процесі про-
фесійної підготовки є сформована компетентність до даного 
виду діяльності. При обґрунтуванні та розробці технології у 
статті виокремлено такі етапи її реалізації: мотиваційний, 
когнітивний та технологічний. Всі три етапи розробленої 
технології спрямовані на формування в майбутніх хореографів 
інформаційно-комунікаційної компетентності, обґрунтування 
всіх структурних компонентів визначеної компетентності 
(мотиваційного, когнітивно-операційного, оцінювально-рефлек-
сивного). У процесі професійної підготовки майбутніх хорео-
графів до професійної діяльності засобами інформаційно-ко-
мунікаційних технологій уточнено критерії (мотиваційний, 
когнітивно-інформаційний, операційно-діяльнісний, рефлек-
сивно-результативний), визначено показники до обраних кри-
теріїв і рівні сформованості в майбутніх хореографів інфор-
маційно-комунікаційної компетентності (високий, середній, 
низький).

Ключові слова: технологія, етапи, формування, ком-
петентність, інформаційно-комунікаційна компетентність, 
майбутній хореограф, професійна підготовка, цифрова гра-
мотність.
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Постановка проблеми в контексті сучасної пе-
дагогічної науки та її зв’язок із важливими наукови-
ми і практичними завданнями. На сьогодні в освітній 
процес упроваджується велика кількість новітніх техно-
логій, зокрема інформаційно-комунікаційних (ІКТ), які 
спряли появі нових форм, засобів та методів навчання, 
як у віртуальному так і реальному освітньому середови-
щі. Основне призначення ІКТ – сприйняття навчальної 
інформації з урахуванням особливостей та потреб здобува-
ча освіти, не беручи до уваги місце навчання та відстань. 
Неабиякої актуальності мають дані освітні технології для 
розвитку хореографічної освіти, оскільки сучасний хоре-
ограф має володіти необхідним рівнем сформованості ін-
формаційно-комунікаційної компетентності.

Формування ІК-компетентності майбутніх хореогра-
фів нині є ключовою у процесі професійної підготовки. 
Державні програми «Сто відсотків», «Інформатизація осві-
ти» здійснюються на сьогодні шляхом упровадження ІКТ 
в освітній процес закладу вищої освіти. Також для нас є 
важливим аналіз формування інформаційно-комуніка-
ційної компетентності майбутніх хореографів в провідних 
країнах світу, з урахуванням компетентнісного підходу 
у підготовці майбутніх хореографів. Беручи до уваги той 
чинник, що Європейський центр розвитку та професійного 
навчання (CEDEFOP) оприлюднив європейський багато-
мовний глосарій, який має на меті визначення ключових 
понять у контексті компетентнісного підходу. Суть понят-
тя «навички» у даному глосарії визначено як «знання та 
досвід, необхідний для виконання певних завдань у про-
фесійній дільності». А суть поняття «компетентність» ха-
рактеризується як «здатність застосовувати знання, вмін-
ня та навички у професійній діяльності, які сприяють 
самовдосконаленню та особистісному розвитку» [9]. Слід 
зазначити, що підґрунтям створення глосарію, є основні 
документи Європейської комісії, в якому зазначено, що 
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компетентність – здатність застосування знань, умінь та 
навичок з урахуванням етичних цінностей особистостей.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Знач-
ної уваги у визначеному контексті заслуговують ключо-
ві компетентності, які мають вплив на досягнення жит-
тєвих успіхів та продовдження освіти упродовж життя 
(Дж. Равен, Л. Салганик, Д. Рікен, У. Мозер, М. Спектор 
та ін.) [10]. В Україні про значення компетентнісного 
підходу в освіті заслуговують на увагу праці В. Бикова, 
О. Овчарук, О. Пометун. О. Савченко, О. Спіріна [1] та ін.

Проте, попри посилену увагу науковців до визначе-
ної проблеми, формування інформаційно-комунікаційної 
компетентності майбутніх хореографів, не отримало на-
лежного опрацювання теоретичне обґрунтування техноло-
гії формування в майбутніх хореографів інформаційно-ко-
мунікаційної компетентності в процесі фахової підготовки.

Формування цілей статті. Метою статті є теоре-
тичне обґрунтування технології формування в майбутніх 
хореографів інформаційно-комунікаційної компетентності 
в процесі фахової підготовки.

Виклад основного матеріалу. В одному з доку-
ментів, затверджених Європейською комісією визначено, 
цифрова компетентність є однією з ключових освітніх ком-
петентностей, що сприяє формуванню здатності навчатися 
впродовж життя, зокрема у країнах Європейського Сою-
зу. Тому у доному документі суть поняття «ключова ком-
петентність» характеризується здатністю використовувати 
інформаційно-комунікаційні технології для досягнення 
поставленої мети у професійній діяльності [14]. Цифрова 
компетентність є підґрунтям для формування інших ком-
петентностей, які відносяться до таких галузей, як: мова, 
вміння вчитися, культурна обізнаність, математика тощо 
і належать до компетентностей двадцять першого століт-
тя [10, с. 1]. Також слід зазначити той факт, що одним з 
найперших дослідників, які акцентували свою увагу на 
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компетентнісному підході – основному в освітній діяльно-
сті, був Б. Юссеф та М. Дагмані (2008 р.) [7].

Розглядаючи інформаційно-комунікаційну компе-
тентність (ІК-компетентність), слід зазначити, що біль-
шість вчених визначають її як сукупність знань, умінь 
та навичок, опанування якими надають можливість 
здійснювати веб-дизайн, створювати презентації, розро-
бляти графічні програми, інформацію он-лайн бібліотек, 
веббраузерів тощо [5]. Ще однією Організацією економіч-
ного співробітництва та розвитку (OECD) у межах проекту 
«Відбір та визначення компетентностей», інформаційно-ко-
мунікаційна компетентність визначено базовою, основни-
ми характеристиками даної компетентності є інтерактивне 
використання інноваційних засобів; вміння функціонувати 
в соціумі тощо [6, с. 10-11].

У документах Key Competences for Lifelong Learning – 
European Reference Framework зазначено, що інформацій-
но-комунікаційна компетентність формується через: спіл-
кування рідною мовою; спілкування іноземними мовами; 
математичну компетентність і компетентність у галузі на-
уки й технологій; цифрову компетентність; уміння навча-
тись; соціальну та громадянську компетентності; відчуття 
ініціативи та підприємництва; культурну обізнаність і са-
мовизначення (Європейська комісія, 2007) [8].

Ключові компетентності характеризуються тим, 
що вони є багатофункціональними та багатовимірними, 
оскільки надають можливість брати участь у багатьох со-
ціальних галузях та вносять у розвиток суспільства пози-
тивні моменти [6, с. 7–12]. Ключові компетентності є та-
кож наскрізними та формуються в освітньому процесі як 
в аудиторний так і позааудиторний час [6, с. 7–12]. Як 
наслідок вони включені до міжнародних порівняльних 
досліджень, таких як-от: TIMSS, PISA, що охоплюють ін-
теграцію інформаційно-комунікаційної технології в освіт-
ній процес.
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Отже, важливість формування інформаційно-кому-
нікаційної компетентності для особистості майбутнього 
фахівця підтверджено міжнародними документами. Але 
поза увагою є важливість формування інформаційно-ко-
мунікаційної компетентності у процесі підготовки майбут-
ніх хореографів. Окрім того потребує дана компетентність 
створення відповідного інформаційно-комунікаційного 
середовища.

Проведений аналіз наукової літератури надає підста-
ви стверджувати, що питанню вивчення інформаційно-ко-
мунікаційної компетентності, присвячено дослідження 
В. Бикова, А. Гуржія, Н. Морзе, О. Овчарук, С. Спіріна 
та ін. Вчені характеризують інформаційно-комунікаційну 
компетентність, як:

 – володіння всіма складовими навичками ІКТ-
грамотності для розв’язання проблем в освітній діяльно-
сті, при цьому акцент робиться на сформованість узагаль-
нених пізнавальних, етичних і технічних навичок [2];

 – сукупність знань, умінь і досвіду в галузі викори-
стання ІКТ в освітній діяльності, до того ж саме наявність 
такого досвіду є визначальним стосовно виконання профе-
сійних функцій [6].

Компетентність педагогів у галузі інформаційно-ко-
мунікаційних технологій визначають як «готовність і здат-
ність педагога самостійно і відповідально використовува-
ти ці технології в своєї професійної діяльності [2; 5; 10]. 
Дж. Романі ІКТ-компетентність визначає як «готовність 
і здатність самостійно використовувати сучасні інформа-
ційно-комунікаційні технології в педагогічній діяльності 
для вирішення широкого кола освітніх завдань [13], тобто 
здатність індивіда вирішувати навчальні, побутові і про-
фесійні завдання з використанням інформаційно- комуні-
каційних технологій.

Аналіз представлених визначень дозволяє виділити 
наступне:
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1. До тлумачення поняття «інформаційно-комуніка-
ційна компетентність» педагога виявлено два підходи.

Одні автори акцентують увагу на знаннях, уміннях 
і навичках в роботі з інформаційно-комунікаційними тех-
нологіями, необхідними для ведення конкретної діяль-
ності. Зазначаючи про педагогічну ІК-компетентність, то 
йдеться про ті знання, уміння і навички роботи з інфор-
маційно-комунікаційними технологіями, які необхідні для 
використання в освітній практиці або ж досить часто суть 
поняття «ІК-компетентність» реалізується шляхом упрова-
дження інформаційно-комунікаційних технологій в освіт-
ній процес.

3. Визначаючи ІК-компетентність вчителя вчені 
пов’язують її з особистою якістю педагога, яка виявляється 
в готовності і здатності самостійно застосовувати ІКТ у пе-
дагогічній діяльності.

На основі проведеного аналізу визначимо інформа-
ційно-комунікаційну компетентність педагога як унікаль-
не об’єднання професійних знань, умінь, навичок і досвіду 
роботи педагога, виражені в технології розв’язання педа-
гогічних завдань засобами сучасних інформаційно-комуні-
каційних технологій. Причому, ми вважаємо, що ІК-ком-
петентність педагога – якість фахівця, що формується в 
процесі всієї професійної діяльності, і, отже, головною умо-
вою його формування є наявність умов для практичної ре-
алізації знань, умінь і навичок роботи в галузі ІКТ при 
розв’язанні педагогічних задач [8; 11; 12; 14].

Зазначимо, що необхідно розрізняти інформацій-
но-комунікаційну компетентність в загальному сенсі і пе-
дагогічну інформаційно-комунікаційну компетентність, 
оскільки остання ґрунтується на знаннях, уміннях не 
лише в галузі ІКТ, але і в галузі педагогіки [8; 12].

Якщо ж адаптувати вищезазначене до формування 
ІК-кометентності майбутнього хореографа, то її компонен-
тами є:
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 – підготовка та оформлення навчально-методич-
них, наочних, звітних і інших матеріалів засобами ІКТ;

 – проведення навчальних занять із застосуванням 
ІКТ, електронних освітніх ресурсів і інтернет-ресурсів;

 – використання ІКТ з метою самоосвіти;
 – застосування інтернет-технологій для професійно-

го зростання.
Діяльність хореографа включає такі види роботи:
1. Проведення занять з хореографії.
2. Підготовка до занять з хореографії.
3. Робота в залі (включає в себе створення необхід-

них умов для реалізації завдань: відповідні умови для 
дотримання санітарно-гігієнічних норм і техніки безпеки, 
наявність технічних засобів навчання і засобів наочності);

4. Активне або пасивну участь в педагогічних фору-
мах (збори, наради).

5. Робота з батьками.
6. Позакласна робота з хореографії.
7. Індивідуальна робота з учнями.
8. Розробка програм, підготовка звітних документів.
9. Підвищення кваліфікації.
Перераховані напрями хореографічної діяльності 

можна розділити на два види:
 – пов’язані з організацією навчання учнів (органі-

зацією і режимом хореографічної діяльності);
 – пов’язані з удосконаленням освітнього процесу 

(технічне забезпечення підвищення ролі дидактичного ма-
теріалу, розвиток творчих здібностей та інших психічних 
функцій).

Професіоналізм хореографа трактують як якість, що 
свідчить про високий рівень володіння вміннями, необхід-
ними при виконанні будь-якої роботи. У цьому ж контек-
сті про професіоналізм іноді говорять, як про високу про-
фесійну здатність фахівця.
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Застосування хореографом інформаційно-комуніка-
ційних технологій для розв’язання педагогічних завдань 
говорить про високу майстерність вчителя, і у свою чергу, 
високий рівень професіоналізму [11].

Проведений аналіз наукової літератури дає підста-
ви визначити суть поняття «інформаційно-комунікаційної 
компетентності майбутнього хореографа» готовність вико-
ристовувати інформаційні ресурси, які відповідають за за-
стосування інформації, отриманої через будь-які медіа-ре-
сурси, та використовувати таку інформацію спілкування 
та організацію навчальної діяльності засобами дистанцій-
них технологій.

Все вищезазначене сприяє для теоретичного обґрун-
тування технології формування інформаційно-комуніка-
ційної компетентності майбутнього хореографа.

Зазначимо, що технологічний підхід в освіті дозволяє 
обирати найбільш ефективні та розробляти нові техноло-
гії і моделі для розв’язання соціально-педагогічних про-
блем [4, с. 47], а також організація роботи викладача та 
студентів з урахуванням особистісних характеристик, інте-
ресів та здібностей [3, с. 9–11].

Зважаючи на вищесказане, технологічний підхід у 
підготовці майбутніх хореографів спрямований на побудо-
ву комплексної моделі, в якій реалізується взаємодія всіх 
її компонентів, що забезпечує досягнення результату – 
сформованості в майбутніх хореографів інформаційно-ко-
мунікаційної компетентності в процесі фахової підготовки.

Відповідно до загальноприйнятої структури педаго-
гічної технології в технології формування в майбутніх хо-
реографів інформаційно-комунікаційної компетентності у 
процесі фахової підготовки виокремлюємо:

 – концептуальну основу технології, яку визначають 
положення системного підходу, де майбутні хореографи 
мають опанувати необхідними знаннями, вміннями, нави-
чками та зрозуміти їх зв’язок з іншими підсистемами ос-
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вітнього процесу, навчитись використовувати різні форми 
і методи формування інформаційно-комунікаційної ком-
петентності. Особистісно-орієнтований підхід спрямований 
на розвиток та формування майбутніх хореографів як осо-
бистості. Діяльнісний підхід сприяє для майбутнього хо-
реографа, як суб’єкта власного професійного становлення 
шляхом формування інформаційно-комунікаційної компе-
тентності;

Технологічність постановки цілей дає змогу діагно-
стувати рівень сформованості компонентів інформацій-
но-комунікаційної компетентності (мотиваційного, когні-
тивно-операційного, оцінювально-рефлексивного).

Авторська технологія передбачає поетапну підготов-
ку майбутніх хореографів, спрямовану на формування в 
них інформаційно-комунікаційної компетентності. Процес 
упровадження розробленої технології має проходити пое-
тапно. Тому, нами було виокремлено такі етапи упрова-
дження розробленої технології формування в майбутніх 
хореографів інформаційно-комунікаційної компетентно-
сті: мотиваційний, когнітивно-операційний, оцінюваль-
но-рефлексійний.

На першому етапі, мотиваційному, відбувається роз-
виток та поглиблення зацікавленості професією хореогра-
фа, умінь аналізувати та розв’язувати професійні задачі, 
розвиток загальної технології професійної підготовки засо-
бами ІКТ, самоаналіз себе та своєї діяльності. На даному 
етапі майбутні хореографи вчаться виділяти професійні 
проблеми, аналізують проблемні ситуації, виокремлюють 
основні суперечності, визначають мету та основні можли-
вості ІКТ у роботі хореографів, обирають форму представ-
лення кінцевого продукту.

На другому етапі, когнітивно-операційному, майбут-
ні хореографи опановують основи ІКТ, набувають знань 
та вмінь, засвоюють ІКТ (планування етапів педагогічного 
експерименту, аналіз і прогнозування застосування ІКТ в 
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майбутній професійній діяльності). На даному етапі фахо-
вої підготовки майбутніх хореографів здійснюється пошук 
методів та форм розв’язання поставлених задач, виробля-
ється концепція, аналізується та обробляється інформація, 
реалізуються такі функції ІКТ.

На останньому етапі технології реалізуються кон-
трольно-оцінювальна та рефлексивна функція ІКТ.

Всі три етапи розробленої технології спрямовані на 
формування в майбутніх хореографів інформаційно-кому-
нікаційної компетентності. У процесі фахової підготовки 
майбутніх хореографів засобами ІКТ уточнено критерії 
(мотиваційний, когнітивно-інформаційний, операційно-ді-
яльнісний, рефлексивно-результативний), показники (на-
явність професійної спрямованості, інтерес до майбутньої 
професії, розуміння значущості і потреби в оволодінні 
професією майбутнього хореографа; позитивне ставлення 
до використання ІКТ у майбутній професійної діяльності; 
прагнення оволодіти ІКТ; прагнення застосовувати ІКТ 
у майбутній професійній діяльності; розуміння ролі ін-
формації та перспектив використання ІКТ в хореографії; 
знання базових понять, пов’язаних з ІКТ, володіння циф-
ровою грамотністю; здатність адекватно оцінювати власну 
діяльність щодо використання ІКТ; розвиток професійної 
активності, змістом якої є рішучі і нестандартні дії, уста-
новка на самовдосконалення) і рівні сформованості в май-
бутніх хореографів інформаційно-комунікаційної компе-
тентності (високий, середній, низький).

Висновки дослідження і перспективи подаль-
ших розвідок у досліджуваному напрямі. Отже, 
аналіз наукової літератури надав можливість теоретич-
но обґрунтувати технологію формування в майбутніх хо-
реографів інформаційно-комунікаційної компетентності. 
Результатом фахової підготовки майбутніх хореографів 
є сформована інформаційно-комунікаційна компетент-
ність. На основі теоретичного обґрунтування і розробки 



PROFESSIONAL EDUCATION: methodology, theory and technologies  •  5 – 2017 15

технології виокремлено такі її етапи: мотиваційний, ког-
нітивний та технологічний, які спрямовані на формуван-
ня в майбутніх хореографів інформаційно-комунікаційної 
компетентності.

Перспективи подальших досліджень вбачаємо у реа-
лізації теоретично обґрунтованої технології формування в 
майбутніх хореографів інформаційно-комунікаційної ком-
петентності.
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Авраменко Е. В.
ТЕХНОЛОГИЯ ФОРМИРОВАНИЯ 

В БУДУЩИХ ХОРЕОГРАФОВ ИНФОРМАЦИОННО-

КОММУНИКАЦИОННЫХ КОМПЕТЕНТНОСТИ

Аннотация
В статье теоретически обоснована технология формиро-

вания у будущих хореографов информационно-коммуникацион-
ной компетентности. Автором акцентировано внимание на 
том, что результатом формирования у будущих хореографов 
информационно-коммуникационной компетентности в процес-
се профессиональной подготовки является сформирована ком-
петентность к данному виду деятельности. При обосновании 
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и разработке технологии в статье выделены следующие эта-
пы ее реализации: мотивационный, когнитивный и технологи-
ческий. Все три этапа разработанной технологии направлены 
на формирование у будущих хореографов информационно-ком-
муникационной компетентности, обоснование всех структур-
ных компонентов определенной компетентности (мотива-
ционного, когнитивно-операционного, оценочно-рефлексивного). 
В процессе профессиональной подготовки будущих хореогра-
фов к профессиональной деятельности средствами информа-
ционно-коммуникационных технологий уточнены критерии 
(мотивационный, когнитивно-информационный, операцион-
но-деятельностный, рефлексивно-результативный), определены 
показатели с выбранными критериями и уровне сформирован-
ности у будущих хореографов информационно-коммуникацион-
ной компетентности (высокий, средний, низкий).

Ключевые слова: технология, этапы, формирование, 
компетентность, информационно-коммуникационная компе-
тентность, будущий хореограф, профессиональная подготовка, 
цифровая грамотность.
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Avramenko O.
TECHNOLOGY OF THE FUTURE 

CHOREOGRAPHERS’ INFORMATION AND 

COMMUNICATION COMPETENCE FORMATION

Abstract
The article theoretically grounds the technology of the 

formation of future choreographers’ information and communication 
competence. The author emphasizes the fact that the result 
of the formation of future choreographers’ information and 
communication competence in the professional training process is 
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the developed competence for this type of activity. The article has 
defi ned the essence of the concept of “the future choreographer’s 
information and communication competence” as an ability to work 
individually or collectively, using tools, resources, processes and 
systems, those are responsible for accessing and evaluating the 
information (information and data) obtained through any media 
resources, and to use these information for solving problems, 
communication, creating informed solutions, products and systems, 
as well as for gaining new knowledge. The benefi t of the study 
is that the conceptual basis of the developed technology of the 
future choreographers’ information and communication competence 
formation is defi ned by systemic, personality-oriented and activity 
approaches. The author has also noted that, substantiating and 
developing the technology, the following stages of its implementation 
are identifi ed: motivational, cognitive and technological. All three 
stages of the developed technology are aimed at the formation 
of the future choreographers’ information and communication 
competence, and the substantiation of all structural components 
of this competence (motivational, cognitive-operational, evaluative-
refl exive). Moreover, during the process of future choreographers’ 
vocational training for a professional activity by the means of 
information and communication technologies, the author also 
has specifi ed the criteria (motivational, cognitive-informational, 
operational-activity, refl exive-productive) and identifi ed the 
indicators for specifi ed criteria (a professional orientation, an 
interest in the future profession, understanding the importance and 
need to master the profession of future choreographer; a positive 
attitude towards the ICT use in future professional activities; a 
desire to master ICT; a desire to apply ICT in future professional 
activities; an understanding of the role of information and prospects 
of ICT using in choreography; knowledge of basic concepts related 
to ICT; a digital literacy; an ability to adequately assess their own 
ICT activities; the development of professional activity, the content 
of which is decisive and non-standard actions, a direction onto 
self-improvement), and levels of forming the future choreographers’ 
information and communication competence (high, medium, low).

Key words: technology, stages, formation, competence, 
information and communication competence, future choreographer, 
professional training, digital literacy.
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СТРАТЕГІЯ АДАПТОВАНОГО ВИКОРИСТАННЯ 

ДИСТАНЦІЙНИХ КУРСІВ-РЕСУРСІВ У ПРОЦЕСІ 

ЗАПРОВАДЖЕННЯ ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ

Тетяна Борисівна Бикова,

аспірант кафедри педагогіки та менеджменту освіти
Глухівського національного педагогічного

університету ім. О. Довженка
м. Глухів, Україна

Микола Володимирович Іващенко,

кандидат педагогічних наук, доцент
кафедри педагогіки та менеджменту освіти
Глухівського національного педагогічного
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Анотація
У статті проаналізовано тенденції змін в освіті, обу-

мовлені стрімким розвитком інформаційно-комунікаційних 
технологій. Обґрунтовано актуальність запровадження змі-
шаного навчання за умов поширення в Україні та світі елек-
тронного навчання (e-learning) як такого, що покликане не 
заперечувати, а доповнювати наявні, загальнодоступні, інсти-
туційні стилі навчання. Здійснено спробу сформувати основ-
ні ідеї стратегії адаптованого використання дистанційних 
курсів-ресурсів у процесі запровадження змішаного навчання. 
В основу стратегії покладені принципи персоналізованого нав-
чання: активна участь, соціальна участь, змістовні завдання, 
зв’язок нової інформації з попередніми знаннями, розуміння, а 
не запам’ятовування, перенесення знань у різні ситуації, ін-
дивідуальні відмінності, мотивація, стратегічність, самокон-
троль та ефективне навчання, реструктуризація попередніх 
знань, час на практику. У процесі адаптації дистанційного 
курсу-ресурсу до умов навчального закладу, забезпеченості ви-
кладача, студентів, рівня їхньої інформаційної компетентно-
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сті та комп’ютерної грамотності, специфіки навчальної дис-
ципліни особливу увагу запропоновано приділяти ефективній 
педагогічній взаємодії, педагогічним технологіям, ефективнос-
ті розроблених методичних матеріалів (контенту) та спосо-
бам їх доставки, ефективності зворотного зв’язку. Зроблено 
висновок: розроблений курс-ресурс має вдосконалюватися та 
видозмінюватися у процесі його використання за умови ви-
явлення розбіжностей між передбачуваним і наявним рівнем 
готовності студентів до навчання чи недоліків у якості на-
вчального контенту. Перспективним напрямом дослідження 
визначено вивчення перспективних можливостей використан-
ня адаптивних технологій в освітній галузі загалом та у про-
цесі змішаного навчання зокрема.

Ключові слова: електронне навчання (e-learning), зміша-
не навчання (blended learning), дистанційний курс-ресурс, пер-
соналізоване навчання, система управління навчанням.

Постановка проблеми в контексті сучасної пе-
дагогічної науки та її зв’язок із важливими науко-
вими і практичними завданнями. Стрімкий розвиток 
інформаційно-комунікаційних технологій спричинив поя-
ву й активне впровадження нових засобів навчання, що 
змінили характер та спрямованість технологій навчання. 
Комп’ютери, мультимедіа, мережеві технології, мобіль-
ні пристрої органічно ввійшли в освітні процеси, урізно-
манітнивши форми навчання. Як наслідок, педагогіка та 
методика втрачають ознаки усталеності й перебувають на 
стадії експерименту. Однак не завжди впровадження ін-
новацій спричиняє позитивні зрушення. Тому для мінімі-
зації негативних проявів у інноваційній діяльності необ-
хідно попередньо проводити детальний аналіз можливих 
ускладнень, планувати різні варіанти розв’язання кон-
фліктних ситуацій.

Особливої уваги в Україні та світі набуло поширення 
електронного навчання (e-learning), що орієнтує студентів 
на новий стиль освіти та сприяє розвитку їхніх умінь та 
навичок для подальшого навчання протягом усього жит-
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тя [12]. Сучасний студент – це мобільна особистість, здат-
на пристосовуватись до змін у суспільстві. Вже на сьогод-
ні студенти понад 50 % вільного від аудиторних занять 
часу за умови централізованого та безперешкодного досту-
пу до Інтернету перебувають у мережі [11. с. 94)]. Однак 
поява нового стилю навчання має не заперечувати, а до-
повнювати наявні, загальновживані, інституційні. У зв’яз-
ку з цим актуалізується проблема використання змішано-
го навчання (blended learning). Ідея використання в освіті 
«змішування» як процесу створення певного продукту, що 
є комбінацією різних компонентів [3], не є новою. Основне 
питання, що постає при цьому – що змішувати, як змішу-
вати та у яких пропорціях. Вітчизняні та закордонні до-
слідники пропонують багато моделей змішаного навчання. 
Однак варто розуміти, що використання жодної із запро-
понованих моделей без адаптації до наявних умов нав-
чання не здатне забезпечити позитивні результати.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Про-
блема використання інноваційних технологій у за-
кладах освіти висвітлені в дослідженнях Р. Гуревича, 
І. Доброскок, М. Кадемії, Л. Шевченко, Л. Штефан та 
інших. Проблематику впровадження електронного нав-
чання розглядають Н. Балик, Я. Василенко, В. Галан, 
М. Громяк, М. Мокрієв, С. Палій, Г.  Шмигер, В. Чорний, 
М. Шишкіна та інші. Теорію та практику розроблення 
й використання дистанційних курсів досліджено в ро-
ботах В. Бикова, В. Кухаренко, Н. Морзе, О. Рибалко, 
Н. Сиротенко, Є. Смирнової-Трибульської, Б. Шуневич 
та інших. Авторами навчально-методичних праць щодо 
розроблення та використання системи електронного нав-
чання ВНЗ на базі MOODLE є Ю. Триус, І. Герасимен-
ко, В. Франчук; технології розроблення модуля дистан-
ційного курсу на платформі дистанційного навчання 
Moodle – Ю. Лєснікова; формування дистанційного кур-
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су та використання технологій дистанційного навчан-
ня – М. Рожновський; електронного навчального курсу – 
Т. Примак, О. Петруша, В. Вишнівський, М. Гніденко, 
Г. Гайдур, О. Ільїн, Ю. Холін, Г. Тітенко, Н. Максименко, 
А. Некос, К. Уткіна, В. Левчук; технологій дистанційно-
го навчання – С. Салкуцан, електронних навчально-ме-
тодичних матеріалів в системі Moodle – С. Бурлуцький; 
технології створення дистанційного курсу – В. Биков, 
В. Кухаренко, Н. Сиротенко, О. Рибалко, Ю. Богачков 
та інші. Можливості використання змішаного навчан-
ня досліджують О. Барна, В. Бригінець, В. Кухаренко, 
І. Пучков, Н. Рашевська, М. Умрик, К. Філоненко та інші.

Формування цілей статті. Мета статті – узагаль-
нити досвід розроблення дистанційних електронних кур-
сів, сформувати основні ідеї адаптованого використання 
дистанційних курсів-ресурсів у процесі запровадження 
змішаного навчання.

Виклад основного матеріалу. Залежно від при-
чиново-наслідкових зв’язків та часового періоду викори-
стання терміна «електронне навчання» його зміст зафіксо-
ваний у різних визначеннях, однак сутність залишається 
практично незмінною. У загальному розумінні e-learning – 
це навчання за допомогою сучасних інформаційно-комуні-
каційних технологій (ІКТ). З плином часу засоби ІКТ по-
стійно вдосконалюються, видозмінюються, з’являються нові 
(засоби медіа, комп’ютерні, мультимедіа, мережеві, мобіль-
ні тощо). Відповідно до мети (покращення якості навчан-
ня шляхом забезпечення доступу до ресурсів та послуг, 
забезпечення віддаленого обміну даними та співробітни-
цтва) в сучасному освітньому просторі використовують 
різні форми е-learning: «Web based» (навчальний матері-
ал розміщений у мережі Інтернет, доступний постійно); 
LMS (як своєрідний репозитарій для обміну інформацією 
між викладачем та студентом); «Blended Model» (змішана 
модель навчання, при якій застосовують форми типового 
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традиційного навчання, інтегровані в e-learning (інтерак-
тивні навчальні платформи, LMS streaming video, відео-
конференції)) [2, с. 193].

Утім варто зауважити, що використання змішаної 
моделі навчання потребує створення цілеспрямованого 
освітнього середовища, що поєднує такі складники: очне 
(традиційне), дистанційне (індивідуальне/самостійне і гру-
пове/колаборативне) та електронне (онлайн, у віртуаль-
ному середовищі) навчання, у якому взаємодія суб’єктів 
педагогічного процесу відбувається під час інтеграції без-
посереднього живого спілкування (віч-на-віч) та опосеред-
коване за допомогою технологічних засобів (віддалено) як 
синхронно, так і асинхронно [3].

Вищесказане підтверджує той факт, що інноваційний 
характер сучасної освіти нерозривно пов’язаний з упровад-
женням змішаного навчання. Зважаючи на те, що зміша-
не навчання у більшості випадків передбачає використан-
ня якщо і не повноцінного дистанційного навчання, то 
принаймні його елементів – дистанційних курсів-ресурсів, 
особливого значення набуває оволодіння сучасними ви-
кладачами відповідними компетентностями щодо створен-
ня та використання дистанційних курсів (курсів-ресурсів).

Відповідно до Положення про електронний курс-ре-
сурс Харківського національного автомобільно-дорожньо-
го університету електронний курс-ресурс – це матеріали 
навчально-методичного комплексу дисципліни (посібник, 
підручник або конспект лекцій, методичні вказівки до ви-
конання лабораторних та практичних робіт, робоча про-
грама дисципліни, тести) та інформація про викладача 
(методичний кабінет викладача), розміщені у дистанцій-
ному курсі (наприклад, у середовищі Moodle) для ефек-
тивного використання студентами [10]. Таке визначення, 
на нашу думку, більш орієнтоване на процес дистанційно-
го навчання як варіанта віддаленого (заочного) вивчення 
студентами навчальної дисципліни.
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Для запровадження змішаного навчання, адаптова-
ного до наявних умов навчання, структура дистанційного 
курсу-ресурсу може відрізнятися. Здійснимо спробу наве-
сти обґрунтований перелік орієнтовних структурних еле-
ментів дистанційного курсу-ресурсу для адаптованого ви-
користання змішаного навчання.

На думку Веле Штилвелда, для будь-якого виду нав-
чання на відстані необхідно зосередити увагу на чотирьох 
складових: ефективній педагогічній взаємодії, педагогіч-
них технологіях, ефективності розроблених методичних 
матеріалів та способів їх доставки, ефективності зворотно-
го зв’язку [14].

Ефективність педагогічної взаємодії крізь приз-
му персоналізації досліджував Бенджамін Блум у 1984 
році [15]. Результати дослідження спонукали переглянути 
роль учителя в навчальному процесі. Актуальності набу-
ває позиція, що роль викладача – бути не джерелом ін-
формації, а наставником, що задає індивідуальну траєкто-
рію навчання [8].

У блозі blog.ed-era.com наведено 12 принципів пер-
соналізованого навчання та поради щодо їх застосування 
на практиці. Більшість з них перегукується з класични-
ми принципами дидактики. Так, наприклад: принцип ак-
тивної участі (Active Involvement) заперечує доцільність 
тривалого пасивного споживання інформації, вимагає 
введення завдань, що передбачають активну навчальну 
діяльність (активності й самостійності); принцип соціаль-
ної участі (Social Participation) ґрунтується на твердженні, 
що навчання – це соціальна діяльність, тому обговорення, 
дискусії та робота в групах значно підвищують його ефек-
тивність (принцип раціонального поєднання колектив-
них та індивідуальних форм і способів навчальної робо-
ти); принцип змістовності завдань (Meaningful Activities), 
провідна ідея якого в тому, що ніхто не хоче виконувати 
роботу, яка не має сенсу (принцип свідомого засвоєння 
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знань відповідно до класичної теорії; умовою свідомого 
навчання є те, що учні, виконуючи будь-яке завдання, по-
винні знати, для чого вони це роблять) [4]; принцип зв’яз-
ку нової інформації з попередніми знаннями (Relating 
New Information to Prior Knowledge): нова інформація – 
це наступна порція цілісної картини світу, а не замінник 
раніше вивченого (принцип наступності у трактуванні 
Ю. Львова – це зв’язок попереднього матеріалу з наступ-
ним, взаємодія попередніх і нових знань тощо) [5, c. 33]; 
принцип розуміння, а не запам’ятовування (Understanding 
Rather Than Memorization): розуміння – ключ до практич-
ного застосування знань у життєвих ситуаціях, принцип 
перенесення знань на різні ситуації (Learn to Transfer): 
навчання стає більш ефективним та змістовним тоді, 
коли учні навчаються застосовувати знання в реальних 
життєвих ситуаціях (принцип свідомого засвоєння знань: 
знання дієві лише тоді, коли вони засвоюються не меха-
нічно, а свідомо); принцип зв’язку навчання з життям, з 
практикою: практика – критерій істини [4]; принцип ін-
дивідуальних відмінностей (Developmental and Individual 
Differences), вони є основою та елементом адаптивного 
навчання, що передбачає врахування індивідуальних від-
мінностей (принцип доступності навчання, що вимагає 
врахування особливостей розвитку учнів); принцип моти-
вація (Creating Motivated Learners): «з умотивованими уч-
нями працювати легше» (у деяких аспектах наближаєть-
ся до принципів ґрунтовності; на думку І. Підласого, «не 
розпочинайте вивчення нового, не забезпечивши попе-
редньо позитивних мотивів і стимулів») [9, c. 454–457] та 
свідомого засвоєння знань (свідоме засвоєння знань учня-
ми залежить від низки умов і чинників, зокрема мотивів 
навчання; високі соціальні мотиви – основа для розвитку, 
прагнення просуватися вперед, усувати недоліки і набува-
ти нові знання) [4].
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Специфічними принципами персоналізованого нав-
чання, що не мають прямих аналогів серед принципів 
класичної дидактики, є:

Стратегічність (Being Strategic). Припцип поклика-
ний реалізувати умову «навчити навчатися», тобто засто-
совувати стратегії для побудови причиново-наслідкових 
зв’язків і запам’ятовування певних концепцій – уміння, 
потрібне протягом усього життя. 

Самоконтроль та ефективне навчання (Engaging in 
Self-Regulation and Being Refl ective). Принцип передба-
чає здатність вибору найефективніших за певних умов 
з-поміж відомих стратегій навчання. Задля цього необ-
хідно формувати вміння планувати й контролювати влас-
не навчання.

Реструктуризація попередніх знань (Restructuring 
Prior Knowledge). Принцип обумовлений тим, що людсь-
ка інтуїція та емоції навіть науково доведену інформацію 
інтерпретують як хибну. Коригування ситуації можливе 
за умови детального і послідовного опрацювання експери-
ментально підтверджених фактів та даних без різкого за-
перечення буденного знання.

Час на практику (Time for Practice). В основу прин-
ципу покладена ідея, що для засвоєння інформації та 
для формування здатності застосувати її на практиці 
потрібен час.

Зауважимо, що наведені принципи, використані в 
комплексі, здатні сприяти ефективній педагогічній вза-
ємодії. Крім того, їх дотримання має бути визначальною 
умовою під час добору доцільних у тій чи іншій ситуації 
педагогічних технологій. На початкових стадіях навчання 
доцільно скористатися авторитарними елементами тради-
ційного навчання, що проявляються в чіткій регламента-
ції діяльності (дотримання академічного розкладу, враху-
вання можливих часових обмежень у процесі виконання 
дистанційної діяльності, необхідності дотримання інструк-
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цій як аудиторної, так і дистанційної діяльності тощо), 
примусовості певних навчальних процедур (реєстрація та 
авторизація в дистанційному курсі-ресурсі, опрацювання 
теоретичного матеріалу, виконання навчальних та кон-
трольних завдань тощо); централізації контролю (контроль 
виконання діяльності належить викладачу); орієнтації на 
середнього учня (характерне для завдань та видів діяль-
ності перших тем, доки не будуть виявлені індивідуальні 
відмінності студентів) [13].

Планування змістового наповнення рекомендова-
но здійснювати за технологією модульного навчання, 
оскільки вона сприяє комплексному аналізу та розв’язан-
ню таких завдань: створення змісту навчання, здатного 
гнучко реагувати на конкретні умови навчання, потреби 
практики; стимулювання самостійності та відповідаль-
ності студентів; реалізація творчого потенціалу педагога, 
звільнення його від рутинних обов’язків; забезпечення ін-
дивідуалізації навчання щодо темпу, рівня допомоги та 
диференціації його змісту; якісний процес навчання, у ре-
зультаті якого досконало володіють знаннями, уміннями 
та навичками всі студенти або переважна більшість [6].

Завдання бажано створювати з урахуванням концеп-
туальних положень технологій проблемного (не повідом-
лення знань у готовому вигляді, а формулювання завдан-
ня (проблеми) з мотивацією знайти способи розв’язання), 
активного (спілкування усіх з викладачем) та інтерактив-
ного (спілкування всіх з усіма) навчання, особистісно орі-
єнтованого навчання (єдиний процес допомоги, підтрим-
ки, соціально-педагогічного захисту, розвитку, підготовки 
студента до життєтворчості тощо) [7]. За умови значної 
розбіжності в особистісних якостях (рівень початкових 
знань, темп навчання, домінантний тип навчання, здіб-
ності до навчання та готовність до навчальних взаємодій 
тощо) доцільно долучитися до використання елементів 
диференційованої технології навчання або навіть індиві-
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дуалізованого навчання. До того ж під час розроблення 
завдань необхідно особливу увагу приділяти цілепокла-
данню, дотримуючись таксономії Блума, що передбачає 
врахування існування шести рівнів ієрархії пізнаваль-
них цілей навчання (рівень знання (Knowledge Level), 
рівень розуміння (Comprehension Level), рівень застосу-
вання (Application Level), рівень аналізу (Analysis Level), 
рівень синтезу (Synthesis Level), рівень оцінки (Evaluation 
Level)) [1, с. 59–62].

У процесі проектування дистанційних курсів-ресурсів 
дотримання принципів педагогічної взаємодії, доцільний 
добір педагогічних технологій утворюють концепцію нав-
чання, що має бути реалізована в контенті (розроблених 
для студентів методичних матеріалах), способах його до-
ставки та забезпеченні зворотного зв’язку.

Як правило, весь контент поділяють на текстовий, 
графічний, інтерактивний, аудіо та відео. Найбільш про-
стим для створення і використання є текстовий контент. 
До обов’язкових елементів дистанційного курсу-ресур-
су, що є текстовим контентом, відносять: опис курсу, те-
оретичний матеріал курсу (лекції, підручники, навчальні 
посібники, глосарій, списки посилань на зовнішні ресур-
си, цільові блоки, блоки завдань за темами або тижнями, 
додаткові матеріали до виконання завдань, критерії оці-
нювання тощо). Якщо до текстових матеріалів додавати гі-
перпосилання, вони перетворюються на текстовий контент 
з елементами інтерактиву.

Більш складний щодо створення, але більш ефек-
тивний у використанні є графічний контент (ілюстрації, 
таблиці, схеми, креслення, інфографіка тощо). Значної 
ефективності можна досягти шляхом поєднання текстово-
го та графічного контентів (ментальні карти, презентації, 
ілюстровані блок-схеми тощо).

Створення інтерактивного контенту вимагає ґрун-
товного розроблення сценарію його роботи, володіння на-
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вичками програмування або використання спеціальних 
програмних засобів для їх створення, детального налашту-
вання створеного контенту. Найпростішим видом інтерак-
тивного контенту є тести. Вони можуть бути створені за 
допомогою спеціальних програм (програм-конструкторів) 
або засобами створення тестів, умонтованими в оболонку 
системи дистанційного навчання. Більш складними при-
кладами інтерактивного контенту є тренажери, симулято-
ри, дидактичні ігри.

Аудіо та відеоконтент є доступним для створення 
на сьогодні як педагогами, так і студентами. Особливої 
актуальності у процесі створення аудіо та відеоконтенту 
набуває проблема якості ресурсів, їх доцільності та три-
валості окремих фрагментів. Слід зазначити, що краще 
використати наявні навчальні аудіо чи відеофрагменти 
більш високої якості, ніж створювати їх самостійно на не-
професійному обладнанні. Хоча дослідниками доведено, 
що студенти більше цінують контент, створений педагога-
ми власноруч.

Зважаючи на те, що дистанційні курси-ресурси, як 
правило, створюються в системах управління навчанням 
(LMS), то проблеми доставки контенту та забезпечен-
ня зворотного зв’язку не виникає. Контент розміщується 
за допомогою модулів курсу («База даних», «Глосарій», 
«Завдання», «Зовнішній засіб», «Урок», «Книга», «Напис», 
«Сторінка», «Тека», «Файл», «Посилання», «IMS контент 
пакет», «URL»). Єдине, що треба передбачити – це способи 
доставки інструкційних матеріалів щодо проходження про-
цедури реєстрації на курсі. Відповідні матеріали можна 
поширити студентам електронною поштою (за умови на-
явності електронних адрес студентів), розповсюдити через 
соціальні мережі, мобільні додатки (Facebook, Google +, 
Viber тощо), розмістити у персональному блозі.

Типовими модулями LMS Moodle для організації зво-
ротного зв’язку є: «Вибір», «Зворотний зв’язок», «Обстежен-
ня», «Семінар», «Форум», «Чат».
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Модуль «Тест» виконує проміжну функцію між за-
собом доставки контенту та засобом організації зворотно-
го зв’язку. Необхідна довідкова інформація щодо викори-
стання модулів виводиться системою під час їх вибору. 
Крім того, щодо використання та налаштування моду-
лів у Інтернеті є значна кількість навчально-методич-
них посібників.

Висновки дослідження і перспективи подаль-
ших розвідок у досліджуваному напрямі. З метою 
запровадження змішаного навчання доцільно розробити 
дистанційний курс-ресурс. Його структуру і наповнення 
варто адаптувати до наявних умов навчального закладу, 
забезпеченості викладача, студентів, рівня їхньої інфор-
маційної компетентності та комп’ютерної грамотності, спе-
цифіки навчальної дисципліни. Розроблений курс-ресурс 
має вдосконалюватись та видозмінюватися у процесі його 
використання. Причинами змін можуть стати виявлені 
розбіжності між передбачуваним і наявним рівнями го-
товності студентів до навчання, виявлені в навчальному 
контенті. Джерелами відповідної інформації можуть бути 
педагогічне спостереження за процесом та результата-
ми навчання, інформація, отримана у процесі опитувань, 
обстежень, рефлексії студентів тощо. Отже, розроблення 
стратегії адаптованого використання дистанційних кур-
сів-ресурсів у процесі запровадження змішаного навчан-
ня з дотриманням основних принципів персоналізовано-
го навчання здатне забезпечити якісно вищі результати 
педагогічної діяльності. Перспективним напрямом дослі-
дження є вивчення перспективних можливостей викори-
стання адаптивних технологій в освітній галузі загалом 
та у процесі змішаного навчання зокрема.
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СТРАТЕГИЯ АДАПТИРОВАНОГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

ДИСТАНЦИОННЫХ КУРСОВ-РЕСУРСОВ В ПРОЦЕССЕ 

ВНЕДРЕНИЯ СМЕШАННОГО ОБУЧЕНИЯ

Аннотация
В статье проанализированы тенденции изменений в 

образовании, обусловленные стремительным развитием ин-
формационно-коммуникационных технологий. Обосновано 
актуальность введения смешанного обучения в условиях ра-
спространения в Украине и мире электронного обучения 
(e-learning) как такового, что призвано не отрицать, а допо-
лнять имеющиеся, общедоступные, институциональные стили 
обучения. Учитывая сказанное, предпринята попытка сфор-
мировать основные идеи стратегии адаптированного исполь-
зования дистанционных курсов-ресурсов в процессе внедрения 
смешанного обучения. В основу стратегии положены принципы 
персонализированного обучения: активное участие, социальное 
участие, содержательные задачи, связь новой информации с 
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предварительными знаниями, понимание, а не запоминание, 
перенос знаний в различные ситуации, индивидуальные разли-
чия, мотивация, стратегичность, самоконтроль и эффектив-
ное обучение, реструктуризация предыдущих знаний, время на 
практику. В процессе адаптации дистанционного курса-ресур-
са к условиям учебного заведения, обеспеченности преподавате-
ля, студентов, уровня их информационной компетентности и 
компьютерной грамотности, специфики учебной дисциплины, 
особое внимание предложено уделять эффективному педаго-
гическому взаимодействию, педагогическим технологиям, эф-
фективности разработанных методических материалов (кон-
тента) и способам их доставки, эффективности обратной 
связи. Сделан вывод: разработанный курс-ресурс должен со-
вершенствоваться и видоизменяться в процессе его использо-
вания при обнаружении расхождений между предполагаемым 
и имеющимся уровнем готовности студентов к обучению или 
недостатков в качестве учебного контента. Перспективным 
направлением исследования определено изучение перспектив-
ных возможностей использования адаптивных технологий в 
сфере образования в общем и в процессе смешанного обучения 
в частности.

Ключевые слова: электронное обучение (e-learning), сме-
шанное обучение (blended learning), дистанционный курс-ресурс, 
персонализированное обучение, система управления обучением.
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Bykova T., Ivashchenko M.
THE STRATEGY OF ADAPTED USE OF DISTANCE 

COURSES-RESOURCES IN THE PROCESS 

OF BLENDED LEARNING IMPLEMENTING

Abstract
The article analyzes the trends in educational changes 

conditioned by the rapid development of information and 
communication technologies. The relevance of a blended learning 
introduction in the conditions of e-learning dissemination in Ukraine 
and the world has been grounded. It has been also noted that the 
e-learning is designed not to deny but to supplement the existing, 
generally accessible, institutional styles of learning. The benefi t of 
the study is that the authors has made an attempt to formulate the 
main ideas of the strategy of distance-course resources adapted use 
in the process of introducing blended learning. The strategy is based 
on the principles of personalized learning: active involvement, social 
participation, meaningful activities, relating new information to 
prior knowledge, understanding rather than memorization, learning 
to transfer, developmental and individual differences, creating 
motivated learners, being strategic, engaging in self-regulation and 
being refl ective, restructuring prior knowledge, time for practice. 
The authors have noted that the above principles, used in the 
complex, can contribute to effective pedagogical interaction; their 
compliance should be a main condition for selecting appropriate 
(in a particular situation) pedagogical technologies. In the course 
of the distance course-resource adaptation to the conditions of an 
educational institution, the provision of a teacher, students, the 
level of their information competence and computer literacy, the 
discipline’s specifi cs, it has been proposed by the authors to pay a 
special attention to the effective pedagogical interaction, pedagogical 
technologies, the effectiveness of the developed methodological 
materials (content) and methods of their explanation, an effective 
feedback. The authors of the article have made a conclusion that 
the designed course-resource should be also improved and modifi ed 
in the process of its use, provided to fi nd a discrepancy between 
the predicted and current level of students’ readiness to study or 
the disadvantages of educational content quality. The perspective 
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direction of research has been defi ned by the authors as studying 
the leading opportunities for the use of adaptive technologies in the 
educational sector in general and in the process of blended learning 
including.

Key words: e-learning, blended learning, distance course-
resourse, personalized learning, system of educational management.
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Анотація
Організація наукової роботи студентів та науково-пе-

дагогічних працівників у вищих педагогічних навчальних за-
кладах є важливою актуальною проблемою. Чинні норматив-
но-правові документи в сфері освіти, запити практики, досвід 
організації та управління наукової роботою дають підстави 
стверджувати, що нині наукова робота вищого педагогічно-
го навчального закладу ґрунтується на низці методологічних 
принципів та підходів до її організації. Метою статті є об-
ґрунтування та розкриття сутності структурної моделі 
організації наукової роботи у вищому педагогічному навчаль-
ному закладі. Методи дослідження. Для проведення досліджен-
ня було використано низку методів наукового пошуку, зокре-
ма – аналіз, синтез, узагальнення, систематизація наукової 
літератури та нормативно-правових документів з метою 
визначення пріоритетних напрямів та елементів структур-
ної моделі організації наукової роботи; моделювання – для по-
будови структурної моделі досліджуваного процесу. Висновки. 
У процесі дослідження створено та обґрунтовано основні 
складники структурної моделі організації наукової роботи у 
педагогічному навчальному закладі. Ця структурна модель є 
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функціональною, реалізація якої забезпечує ефективну органі-
зацію і управління наукової роботою науково-педагогічних пра-
цівників та студентів педагогічного вишу. Використання цієї 
моделі дає змогу системно і комплексно враховувати основні 
складники наукової роботи, що забезпечить з одного боку якіс-
ну підготовку висококваліфікованих фахівців освітньої галузі, 
з іншого боку – дає можливість науково-педагогічним праців-
никам зростати у професійному, науковому плані, розвивати 
свою педагогічну майстерність. Окрім того, дана структурна 
модель є неперервною, оскільки дає змогу організовувати науко-
ву роботу в системі підготовки студентів, магістрантів, ка-
дрів вищої кваліфікації.

Ключові слова: структурна модель, наукова робота, ви-
щий педагогічний навчальний заклад.

Постановка проблеми в контексті сучасної пе-
дагогічної науки та її зв’язок із важливими науко-
вими і практичними завданнями. Підвищення якості 
освіти, орієнтованої на формування конкурентоспроможно-
го фахівця нового типу, що володіє спектром компетенцій, 
адекватних запитам ринку праці, є однією із актуальних 
проблем не лише національної системи освіти, але й всьо-
го світового освітнього товариства.

Розв’язання цієї проблеми пов’язане із модернізацією 
змісту освітніх програм, з оптимізацією організації освіт-
нього процесу, переосмисленням мети і результату освіти 
через переорієнтацію акцентів з принципу адаптивності 
на принцип компетентності випускників вишів.

Наукова робота у вищих навчальних закладах, зо-
крема й у педагогічних, є невід’ємним складником їхньої 
діяльності, яка забезпечує нерозривний зв’язок освіти та 
науки і їхню взаємну інтеграцію. Основною метою науко-
вої роботи є, з одного боку, забезпечення якісної професій-
ної підготовки майбутніх фахівців, у тому числі кадрів ви-
щої кваліфікації, а, з іншого боку, продукування корисних 
і якісно нових наукових результатів. Окрім того, не менш 
важливими завданням є розв’язання актуальних завдань 
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теорії та практики, а також впровадження та використан-
ня в українському та світовому освітньому просторі нових 
наукових результатів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Ва-
гоме місце у професійній підготовці кваліфікованих ка-
дрів належить науковій роботі у закладах вищої освіти, 
рейтинг яких значною мірою визначається досягненнями 
вишів у науковій сфері. Як справедливо зазначає нау-
ковець О. Слюсаренко, «створюючи, акумулюючи, поши-
рюючи, використовуючи знання, проекти, цінності, інші 
фундаментальні інформаційні продукти… університети 
постали невід’ємною частиною суспільного буття» [5, c. 6]. 
Варто зазначити, що сьогодні проблема організації нау-
кової роботи у ВНЗ цікавить значну кількість дослідни-
ків, серед яких: І. Аннєнкова, Н. Білик, Ю. Козловський. 
О. Самсонова, О. Слюсаренко та ін.

Формування цілей статті. У пропонованій стат-
ті автори прагнули на прикладі Хмельницької гумані-
тарно-педагогічної академії розкрити структурну модель 
організації наукової роботи у вищому педагогічному на-
вчальному закладі.

Виклад основного матеріалу. Наукова робота у 
закладах вищої освіти регламентується низкою норматив-
но-правових актів, зокрема законами України «Про осві-
ту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну 
діяльність», «Про основи державної політики у сфері на-
уки і науково-технічної діяльності», постанов КМ України 
«Про підготовку науково-педагогічних і наукових кадрів», 
«Про атестацію наукових працівників», «Положення про 
державний вищий заклад освіти» та ін. У Хмельницькій 
гуманітарно-педагогічній академії розроблено Концеп-
цію та Положення про організацію наукової діяльності 
в академії.

Фундаментальне оновлення національної системи 
освіти передбачає новий рівень інтеграції науки і педаго-
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гічної освіти. Культура третього тисячоліття – інформацій-
на, тому для педагогів повинні бути невід’ємними рисами 
аналітичний склад розуму, співіснуючий з розвитком «син-
тетичної здатності судження» (І. Кант), здатність до аб-
страгування, конкретність мислительних методів, які доз-
воляють побачити процес у всіх взаємозв’язках і розвитку. 
Необхідно, щоб кожний педагог став науковцем, дослідни-
ком, умів постійно навчатися упродовж всього життя. На 
думку науковця Н. Білик, «… практична спрямованість 
неперервного професійного навчання педагогів зумовле-
на не тільки характером їхньої подальшої діяльності, а 
й сучасними суспільними вимогами до них. а саме: воло-
діння широким спектром компетенцій, здатність до само-
організації, саморозвитку й самовдосконалення» [2, c. 77] 
Педагог повинен керуватися у своїй діяльності здатністю 
продукувати нові ідеї, гіпотези, знаходити диференційова-
ні способи вирішення проблем, проявляти винахідливість, 
самостійно створювати нові образи, що реалізуються в пе-
дагогічних технологіях.

Як зазначає науковець І. Аннєнкова, «в умовах ре-
формування української системи вищої освіти якість про-
фесійної діяльності науково-педагогічних працівників стає 
категорією, яка визначає перспективність поставлених за-
вдань та ефективність їх виконання» [1, c. 75].

Метою наукової роботи в академії визначено форму-
вання методологічної культури педагога; створення умов 
для становлення його як інноваційної людини. У цьо-
му контексті важливим є опанування новими науковими 
знаннями, використання їх для створення суспільно ко-
рисних наукових результатів, забезпечення якісної підго-
товки фахівців для відповідних галузей освіти, наукових 
та науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації; розв’я-
зання комплексних завдань у сфері наукового розвитку.

Виходячи із усього вищезазначеного, провідними за-
вданнями наукової роботи в академії є:
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 – розвиток дивергентності та ризоматичності мис-
лення, тобто здатності мати декілька підходів до вирішен-
ня завдання, бачити проблеми педагогічного процесу з 
різних точок зору;

 – підготовка до інтелектуальної активності, тобто 
вміння продовжувати мислити за межами заданих ситуа-
цій, думати, розмірковувати навіть тоді, коли це нічим не 
стимулюється, вміння археологізувати знання;

 – вироблення здатності до інноваційного мислення, 
тобто продукувати думки, що відрізняються від загально-
прийнятих;

 – ствердження підходів до педагогічних проблем 
через подолання стереотипів, що пов’язано із загально-
культурним контекстом існування як конкретного знання, 
так і власної життєвої позиції;

 – забезпечення світоглядної мобільності як спро-
можності до зміни світосприйняття за умов соціокультур-
них трансформацій;

 – розвиток творчості як архетипу життєдіяльності 
педагога, включаючи професійну.

Основними принципами наукової роботи визначено:
 – системність, що забезпечується чіткою ієрархією 

етапів наукової роботи в академії, узгодженням завдань 
на кожному з них, наступністю, що випливає із ступенево-
сті навчального закладу;

 – людиновимірність, що передбачає пріоритетність 
особистості як самоцілі;

 – світоглядний плюралізм, що досягається через уз-
годження різних наукових позицій у визначення проблем 
педагогічного процесу;

 – соціальна спрямованість, що виявляється в орієн-
тації на певні соціальні зміни в освіті та суспільстві;

 – єдність теорії і практики як обов’язкова умова 
наукової діяльності і канон класичної епістемології;

 – міждисциплінарність, що означає конкретну ці-
лісність в дослідженні педагогічного процесу на перети-
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нах різних дисциплін з метою подолання вузькоспрямова-
ної дисциплінарності.

Загальними напрямами реалізації Концепції науко-
вої роботи є:

 – організація підготовки кадрів вищої кваліфікації 
через аспірантуру і докторантуру;

 – функціонування наукових структурних підрозді-
лів, регіональних лабораторій;

 – розвиток існуючих та формування нових науко-
вих шкіл, здійснення заходів щодо підтримки наукових 
досліджень молодих учених та обдарованих студентів, за-
лучення їх до наукових шкіл.

 – розвиток наукових зв’язків, співпраця з провід-
ними закладами вищої освіти і науково-дослідними уста-
новами України та країн світу відповідно до укладених 
угод про наукове і культурно-освітнє співробітництво для 
розв’язання актуальних освітніх проблем, впровадження 
результатів наукових досліджень у практику;

 – проведення та участь у наукових заходах (конфе-
ренціях, семінарах, педагогічних читаннях, круглих сто-
лах, тренінгах. майстер-класах та ін.;

 – проведення широкого обговорення наукових про-
блем на кафедральних методологічних семінарах;

 – узгодження змісту освіти, навчальних планів 
та програм існуючих дисциплін з науковими розробками 
викладачів;

 – діяльність студентського наукового товариства 
відповідно до статуту;

 – вивчення студентами курсів «Основи наукових до-
сліджень», «Методологія і методика наукових досліджень»;

 – координація роботи щодо виконання диплом-
них та магістерських досліджень студентів та слухачів 
магістратури;

 – створення підручників, посібників, монографій, 
довідників, написання статей, наукових проектів, їх реда-
гування та рецензування;
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 – модернізація та оновлення експериментально-пе-
дагогічної бази академії та ефективне її використання.

Відомо, що одним із ефективних методів досліджен-
ня освітніх (зокрема й наукових) процесів є створення 
моделей цих процесів. Це дозволяє розглядати процеси 
системно, комплексно, у взаємозв’язку складників елемен-
тів. Як зазначає науковець Ю. Козловський, «моделюван-
ня наукової діяльності полягає у встановленні послідовно-
сті дій, завдань та способів їхньої реалізації у діяльності 
науковця, наукового колективу, наукового закладу та ви-
значенні взаємозв’язку між ними як компонентами єдино-
го механізму» [5, c. 101].

З метою підготовки кадрів вищої кваліфікації в ака-
демії функціонує аспірантура та докторантура зі спеці-
альностей 13.00.01 – загальна педагогіка та історія педа-
гогіки, 13.00.04 – теорія і методика професійної освіти. Із 
цих спеціальностей у 2016 р. відкрито докторську спеціа-
лізовану вчену раду.

Рис. 1 Структурна модель організації наукової роботи
у Хмельницькій гуманітарно-педагогічній академії
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З метою широкого залучення науково-педагогічних 
працівників та студентів до наукової роботи, проведення 
науково-педагогічних досліджень, узагальнення та апро-
бації результатів наукових пошуків в академії функціо-
нують регіональні лабораторії, відділення, центр з до-
слідження актуальних наукових проблем щодо розвитку 
педагогічних, психологічних, філологічних та управлін-
ських аспектів освіти:

 – Регіональна лабораторія професійної ступеневої 
підготовки педагогів початкової ланки освіти Інституту 
педагогічної освіти і освіти дорослих НАПН України (мета 
діяльності – пошук закономірностей, змісту, форм, методів 
організації освітнього процесу та створення навчально-ме-
тодичного комплексу в контексті неперервної підготовки 
фахівців освітньої галузі);

 – Регіональна лабораторія соціально-педагогічних 
проблем адаптації студентів до навчання в умовах сту-
пеневої підготовки у вищому педагогічному закладі осві-
ти Університету менеджменту освіти НАПН України (ак-
туальна проблема – дослідження соціально-педагогічних 
проблем адаптації студентів до навчання та умов жит-
тєдіяльності у виші, що сприятиме набуттю ними профе-
сійних знань, умінь і навичок, цінностей та професійного 
досвіду, що в кінцевому результаті дозволить успішно ви-
конувати функціональні обов’язки, пов’язані з майбутньою 
професією);

 – Регіональна лабораторія проблем філософії освіти 
Інституту вищої школи НАПН України (мета діяльності – 
науково-дослідницька робота у сфері вищої педагогічної 
освіти в Хмельницькому регіоні, що передбачає теоретич-
ну рефлексію феномена ступеневості освіти, вивчення її 
можливостей для забезпечення самоствердження, саморе-
алізації та самоактуалізації особистості майбутнього вчи-
теля, розкриття його духовних і творчих сил, здатності до 
інноваційної діяльності);
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 – Подільське відділення Інституту мистецтвознав-
ства, фольклористики та етнології ім. М. Т. Рильського 
НАН України (мета діяльності відділення – здійснен-
ня прикладних досліджень для отримання нових знань, 
сприяння духовному розвитку особистості. Провідними на-
прямами роботи відділення є фольклорно-етнологічний, 
мистецтвознавчий, науково-методичний та просвітниць-
кий. Це сприятиме залученню до науково-дослідницької 
діяльності талановитих студентів, магістрів, аспірантів, 
молодих етнографів, фольклористів, мистецтвознавців, по-
діллєзнавців з метою вивчення національної самобутності 
та етнічної культури подолян).

Окрім цього в академії функціонують лабора-
торії педагогічної спадщини В. О. Сухомлинського, 
М. М. Дарманського, лабораторії Гуманної педагогіки, ге-
ральдики, Центр дослідженні історії освіти Поділля тощо.

В академії функціонує низка наукових шкіл, які очо-
люють доктори наук, професори, тематика яких присвяче-
на актуальним проблемам розвитку педагогічної і філоло-
гічної освіти та освітньої практики. На сьогодні в академії 
зареєстровано 16 науково-дослідних тем, які отримали 
державні номери.

Важливими організаційними формами залучення 
викладачів та студентів академії до наукової роботи є ді-
яльність наукових гуртків і проблемних груп. На сьогод-
ні в академії працює 25 наукових гуртків, в яких беруть 
участь більше 400 студентів, 18 проблемних груп, в яких 
задіяно більше 200 студентів та викладачів.

Як справедливо зазначає дослідниця О. Самсонова, 
«… важливою є активізація науково-дослідної діяльності 
студентів ВНЗ, накопичення та поширення досвіду діяль-
ності вищих навчальних закладів із проведення наукових 
досліджень та пошук нових форм і засобів управління 
цією сферою діяльності» [4, c. 5].

Щорічно традиційно в академії відзначається Тиж-
день науки (травень місяць), під час якого проводять-
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ся студентські науково-практичні конференції, семінари, 
круглі столи, презентації наукових доробок викладачів, 
огляд-конкурс на кращий науковий студентський гурток, 
спільне засідання Ради Спілки молодих вчених та Ради 
студентського наукового товариства.

В академії видаються наукові фахові збірники нау-
кових праць. Це «Педагогічний дискурс» (спільно з Інсти-
тутом педагогіки НАПН України). Збірник розміщено на 
офіційному сайті Національної бібліотеки України імені 
В. Вернадського з метою широкого доступу наукової гро-
мадськості до статей збірника. Електронний варіант збір-
ника надсилається у бібліотеку. «Педагогічний дискурс» 
отримав два міжнародних стандартних номерів періо-
дичних видань ISSN 2309-9127 (Print) і ISSN 2313-8769 
(Online), включено до різних міжнародних науко метрич-
них баз та каталогів наукових видань. Збірник наукових 
праць «Філологічний дискурс» (спільно з Інститутом літе-
ратури імені Т. Г. Шевченка НАН України) також є між-
народним наукометричним виданням. Збірник наукових 
праць «Актуальні питання мистецької педагогіки» отри-
мав міжнародний знак ISSN 2309-9127 (Print).

Академія проводить активну міжнародну співпрацю 
із закладами вищої освіти Європи і світу. Академія під-
тримує зв’язки з міжнародними організаціями, навчаль-
ними закладами та науково-дослідними установами країн 
СНД, а також США, Великої Британії, Ізраїлю, Іспанії, 
Швейцарії, Канади, Австрії, Німеччини, Польщі. За ос-
танні роки академія активізувала міжнародну діяльність 
через міжнародні організації, які сприяють встановленню 
тісних контактів між закладами вищої освіти, поширенню 
досвіду роботи, обміну студентами, викладачами.

Ефективною формою міжнародної співпраці є стажу-
вання викладачів у європейських закладах вищої освіти 
(Університет імені Адама Міцкевича у Познані і Гнєзно, 
Краківський економічний університет, Вища школа банко-
ва у Гданську, Університет імені Марії Кюрі-Склодовської 
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в Любліні (Республіка Польща), Міжнародний університет 
Шиллера (Париж, Франція), та ін.).

Викладачі академії беруть активну участь у між-
народних проектах: (участь кафедри іноземних мов в 
спільному проекті МОН України та Британської ради 
«Шкільний вчитель нового покоління»; участь у тренінгу 
«Професійно-орієнтована освіта»; участь студентів академії 
у тренінгах з волонтерами Корпусу Миру (USA) за темою 
«Speaking Club»; участь у міжнародному проекті в якості 
партнерів Erasmus+ CBHE Project на тему «Ціннісно-ком-
петентнісний підхід в управлінні вищими навчальними 
закладами»). Студенти академії навчаються за подвій-
ним європейським дипломом в Університеті імені Адама 
Міцкевича в м. Гнєзно (Польща).

Висновки дослідження і перспективи подаль-
ших розвідок у досліджуваному напрямі. Академія 
пишається своїми традиціями, має власні перспективи 
розвитку. Вони пов’язані з формування особистості май-
бутнього українського вчителя, представника української 
інтелектуальної еліти, провідника національної, держа-
вотворчої ідеї, на засадах демократизму і гуманізму, гро-
мадянськості, здатного творчо, активно, відповідально 
впливати на освітній процес української школи.

Пропонована модель організації наукової роботи у 
вищому педагогічному навчальному закладі засвідчила 
свою ефективність та дієвість, і можу використовуватися в 
організації наукової роботи іншими вишами.

Перспективами подальших наукових досліджень вва-
жаємо є розробка та обґрунтування напрямів, форм, мето-
дів і засобів організації наукової роботи зі студентами та 
науково-педагогічними працівниками.
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СТРУКТУРНАЯ МОДЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ НАУЧНОЙ РАБОТЫ 

В ВЫСШЕМ ПЕДАГОГИЧЕСКОМ УЧЕБНОМ ЗАВЕДЕНИИ

Аннотация
Организация научной работы студентов и научно-педа-

гогических работников в высших педагогических учебных заве-
дениях является важной актуальной проблемой. Действующие 
нормативно-правовые документы в сфере образования, запросы 
практики, опыт организации и управления научной работой 
дают основания утверждать, что в настоящее время научная 
работа высшего педагогического учебного заведения основыва-
ется на ряде методологических принципов и подходов к ее ор-
ганизации. Целью статьи является обоснование и раскрытие 
сущности структурной модели организации научной работы 
в высшем педагогическом учебном заведении. Для проведения 
исследования были использованы ряд методов научного поиска, 
в частности – анализ, синтез, обобщение, систематизация 
научной литературы и нормативно-правовых документов с 
целью определения приоритетных направлений и элементов 
структурной модели организации научной работы; моделиро-
вания – для построения структурной модели исследуемого про-
цесса. В процессе исследования созданы и обоснованы основные 
составляющие структурной модели организации научной ра-
боты в педагогическом учебном заведении. Эта структурная 
модель является функциональной, реализация которой обеспе-
чивает эффективную организацию и управление научной рабо-
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той научно-педагогических работников и студентов педагоги-
ческого вуза. Использование этой модели позволяет системно 
и комплексно учитывать основные составляющие научной 
работы, обеспечит с одной стороны качественную подготов-
ку высококвалифицированных специалистов образования, с 
другой – дает возможность научно-педагогическим работни-
кам расти в профессиональном, научном плане, развивать 
свое педагогическое мастерство. Кроме того, данная струк-
турная модель является непрерывной, так как позволяет ор-
ганизовывать научную работу в системе подготовки студен-
тов, магистрантов, кадров высшей квалификации.

Ключевые слова: структурная модель, научная работа, 
высшее педагогическое учебное заведение.
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Halus O., Kryshchuk B.
STRUCTURAL MODEL OF SCIENTIFIC WORK ORGANIZATION 

IN A HIGHER PEDAGOGICAL EDUCATIONAL INSTITUTION

Abstract
The article is devoted to structural model of scientifi c work 

organization in a higher pedagogical educational institution. The 
author noted that the organization of scientifi c work of students 
and scientifi c and pedagogical workers in higher pedagogical 
educational institutions is an important current issue. The benefi t 
of this study is the identifi ed fact that the current regulatory 
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documents in the fi eld of education, the demands of practice, 
the experience of organizing and managing scientifi c work give 
grounds to assert that the scientifi c work of a higher educational 
institution is based on a number of methodological principles 
and approaches to its organization. The purpose of the article is 
justifi cation and disclosure the content of the structural model of 
scientifi c work organization at a higher educational institution. 
Research methods. A number of scientifi c research methods were 
used for the research, in particular – an analysis, a synthesis, 
a generalization, a systematization of scientifi c literature and 
regulatory documents in order to determine the priority directions 
and elements of the structural model of the organization of 
scientifi c work; a modeling – for constructing a structural model of 
the investigated process. Conclusions. In the process of the research, 
the main components of the structural model of the scientifi c work 
organization at the pedagogical educational institutions have 
been created and substantiated in the article. The fact should be 
noted that this structural model is functional, implementation 
of which provides the effi cient organization and management of 
scientifi c work of scientifi c and pedagogical workers and students 
at pedagogical higher education. Moreover, this model using 
allows taking into account the main components of scientifi c work 
systematically and comprehensively, which will provide, on the 
one hand, the qualitative preparation of highly skilled specialists 
in the educational branch, on the other hand – gives opportunity 
the scientifi c and pedagogical workers to grow professionally, 
scientifi cally, to develop their pedagogical mastership. The author 
of the article concluded that, in addition, this structural model 
is continuous, since it enables to organize scientifi c work in the 
system of preparation of students, masters, personnel of higher 
qualifi cation.

Key words: structural model, scientifi c work, higher 
pedagogical educational institution.
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РОЗВИТОК АВТОНОМНОСТІ І ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ 

ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ – КЛЮЧОВА УМОВА 

ЕФЕКТИВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
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Анотація
Представлено аналітичний огляд чинних ключових єв-

ропейських та національних документів у галузі освіти, що 
визначають розвиток вищої освіти України у Європейському 
просторі. Здійснено дефінітивний аналіз понять автоном-
ності і відповідальності як ключової компетентності майбут-
ніх фахівців. З´ясовано взаємозалежності формування і роз-
витку ключових компетентностей у процесі університетської 
підготовки із подальшою професійною діяльністю майбутніх 
фахівців та суспільних практиках. 

Вказано на актуалізацію понять автономності та від-
повідальності у контексті якості освіти, підготовки май-
бутніх фахівців та набуття ними освітньої і професійної 
кваліфікації. Виявлено взаємозалежність рамкових вимог, 
сформованості ключових (базових) компетентностей і за-
гальних професійних вимог роботодавців до сучасного фахівця. 
Відзначено виключну значимість автономності та відпові-
дальності у розвитку вищої освіти, забезпеченні якості осві-
ти майбутніх фахівців. Акцентовано, що розвиток автоном-
ності і відповідальності у здобувачів вищої освіти є ключовою 
умовою ефективної подальшої професійної діяльності майбут-
ніх фахівців. 

Ключові слова: Європейський простір вищої освіти, 
Національна рамка кваліфікацій, вища освіта, стандарт осві-
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ти, професійна кваліфікація, ключові компетентності, відпо-
відальність, автономність, професійний розвиток.

Постановка проблеми в контексті сучасної педа-
гогічної науки та її зв’язок із важливими науковими 
і практичними завданнями. Сучасні стратегії України 
спрямовано на подальшу розбудову національної системи 
освіти, адаптацію її до умов соціально орієнтованої еконо-
міки, трансформацію та інтеграцію в європейське і світове 
освітнє співтовариство, що сприятиме досягненню основної 
мети – підготовки висококваліфікованих фахівців, які бу-
дуть конкурентоспроможними на національному, європей-
ському та світовому ринках. З огляду на загальноєвропей-
ські вимоги до якості освіти фахівців, її невідповідність 
європейським освітнім стандартам, консерватизм сучасної 
вітчизняної освітянської спільноти, потребують акцентуа-
ції і вирішення питання трансформації системи освіти в 
Україні, зміни моделей освіти, зламу усталених стереоти-
пів та формування інноваційного мислення, підготовки 
педагогічних (викладацьких) кадрів, упровадження інно-
ваційних, ефективних технологій у галузях економіки. 

В умовах проголошеного Європейського простору ви-
щої освіти, ЄПВО (European Higher Education Area, EHEA) 
з узгодженою і прозорою освітньою політикою необхідним 
постає співставлення існуючих та вироблення взаємоузго-
джених умов забезпечення освіти у країнах-учасницях. [5]. 

Визначальною умовою ефективної подальшої профе-
сійної діяльності майбутніх фахівців постає їх компетент-
ність, сформована і розвинута автономність і відповідаль-
ность, які в умовах ринкових відносин виконують роль як 
засад, так і механізмів діяльності, виступають основними 
регламентованими правилами у корпоративній культурі 
підприємства, установи, організації, колективу.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У ві-
тчизняному науковому обігу є велика кількість стратегіч-
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них, вагомих, значимих для науковців, освітян, практиків 
публікацій з питань розвитку освіти, реформування сис-
теми освіти, забезпечення якості у контексті євроінтегра-
ції, розроблених науковими працівниками НАПН України 
академічних інститутів, науково-педагогічними працівни-
ками вишів. 

Наукові розвідки з проблем міжнародної стандарт-
ної класифікації освіти, забезпечення якості, автоно-
мії та лідерства в Європейському просторі вищої осві-
ти здійснюють В. Кремень, В. Луговий, Ж. Таланова, 
С. Калашнікова, О. Слюсаренко, С. Сисоєва. Концепту-
альному, нормативному і методичному аспектам Імпле-
ментації Національної рамки кваліфікацій як інструмен-
ту забезпечення якості освіти присвячено низка праць 
В. Лугового, В. Кременя, В. Андрущенка, Ж. Таланової, 
В. Захарченка, С. Калашнікової, А. Ставицького, 
Ю. Рашкевича. Інформаційно-аналітичний огляд розвит-
ку системи забезпечення якості вищої освіти в Україні 
здійснили: Добко Т., Золотарьова І., Калашнікова С., 
Ковтунець В., Курбатов С., Линьова І., Луговий В., 
Прохор І., Рашкевич Ю., Сікорська І., Таланова Ж., 
Фініков Т., Шаров О. Важливими питаннями становлення 
системи основних понять і категорій компетентнісного під-
ходу в умовах парадигмальних змін в освіті займаються 
В. І. Луговий, О. М. Слюсаренко, Ж. В. Таланова та ін..

Виклад основного матеріалу. Сучасна реальність, 
активізація інтеграційних, інноваційних процесів в еконо-
міці, входження до економічного, культурного, освітнього, 
інформаційного європростору детермінує підходи, окрес-
лює форми і методи підготовки фахівців, здатних мобіль-
но змінювати власну професійну діяльність відповідно до 
стандартів і вимог на національному, європейському та 
світовому ринках праці [3, 4].

Необхідно вказати у сучасних умовах на зниження 
орієнтацій на ціннісний ряд, на домінуванні концептуаль-
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них засад економічних важелів, чинників, зміну категорій 
спільної діяльності, співпраці, партнерства, відповідально-
сті. Чинником соціально відповідальних професійних дій у 
непередбачуваних умовах виступає усвідомлення майбут-
німи фахівцями взаємовідповідності та взаємозалежності 
економічних, державних, бізнесових, суспільних, особистіс-
них стратегій, планів, інтересів, що у подальшому дозво-
ляє встановлювати дієві партнерські взаємини та кому-
нікаційні зв’язки з використанням механізмів соціальної 
відповідальності. Відповідальність є висхідною у ієрархії 
розвитку, необхідною у реалізації цілей, стратегій, задач. 

У вітчизняній науковій спільноті відповідальність 
особистості трактується як «усвідомлена необхідність спів-
віднесення власної поведінки із суспільними нормами 
та установками…Тісно пов’язана зі знанням об’єктивних 
законів розвитку суспільства, рівнем освіти і культури» 
[8, С. 106–107]. Розрізняють юридичну, моральну, еконо-
мічну, екологічну, політичну, партійну, соціальну, трудо-
ву, професійну та ін.. 

Українські вчені Охріменко О. О., Іванова Т. В. за-
значають, що «для розвитку цивілізованих суспільних 
відносин важливим є формування паритету інтересів 
бізнесу, держави та суспільства. Важливим інструмен-
тарієм побудови партнерських відносин у вирішенні на-
гальних питань слугує механізм соціальної відповідально-
сті» [19, С. 5].

З огляду на те, що компетентнісний підхід на від-
міну від знаннєвоорієнтованого підходу, який довгий час 
панував у вищій освіті України і робив натиск на форму-
ванні у студентів міцних систематизованих знань, змістив 
акцент на формування здатностей, що характерно для 
європейських країн, процесуальна (навчально-виклада-
цько-оцінювальна) складова підготовки майбутніх фахів-
ців змінена результатною й окреслена в термінах компе-
тентностей та результатів навчання. 
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Основними інструментами ЄПВО є Європейська кре-
дитна трансферно-накопичувальна система, національні 
рамки кваліфікацій, сумісні з Рамкою кваліфікацій ЄПВО 
(2005 р.) та Додаток до диплома [18, С. 23]. З огляду на 
це, узгодження і розвиток системи трансферу і накопи-
чення кредитів, що використовується в Європейському 
просторі вищої освіти з метою надання, визнання, під-
твердження кваліфікацій та освітніх компонентів, спри-
яє академічній мобільності здобувачів вищої освіти, про-
фесійному зростанню майбутніх фахівців наразі є одним 
із першочергових. Європейська кредитна трансферно-на-
копичувальна система (ЄКТС) ґрунтується на визначенні 
навчального навантаження здобувача вищої освіти, необ-
хідного для досягнення визначених результатів навчання, 
та обліковується у кредитах ЄКТС [12]. 

Результати навчання, виражені в термінах компе-
тентностей, для кваліфікацій певних рівнів визначають 
Рамки кваліфікацій. Як зазначено у Національному ос-
вітньому глосарії з вищої освіти «Рамка кваліфікацій 
(Qualifi cations framework): Цілісний структурований опис 
кваліфікаційних рівнів, через який можуть бути вира-
жені та співвіднесені між собою в узгоджений спосіб усі 
кваліфікації у певній системі кваліфікацій. Розрізняють 
загальноєвропейські, національні та галузеві рамки ква-
ліфікацій» [18, с. 50]. Тож, взаємоповязаним елементом 
виступає адаптація, імплементація у вітчизняному освіт-
ньому просторі загальноєвропейських рамок кваліфікацій: 
Європейської рамки кваліфікацій для навчання впродовж 
життя та Рамки кваліфікацій Європейського простору 
вищої освіти.

Рамка кваліфікацій Європейського простору вищої 
освіти (Framework for Qualifi cations of the European Higher 
Education Area, FQ EHEA): Всеохоплююча рамка (шкала) 
кваліфікацій, яка розроблена для вищих навчальних за-
кладів / закладів вищої освіти Європи, прийнята на Бер-
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генській конференції (2005 р.), описує три послідовні ци-
кли вищої освіти [18, с. 51].

Європейська рамка кваліфікацій для навчання 
впродовж життя (European Qualifi cations Framework for 
Lifelong Learning, EQF LLL): є інструментом для поліп-
шення розуміння, порівняння, ідентифікації та визнання 
існуючих і запровадження нових кваліфікацій в різних 
країнах Європи, сприяє мобільності громадян між країна-
ми та навчанню впродовж життя. Дескрипторами квалі-
фікаційних рівнів Рамки є: знання, уміння, компетентно-
сті [18, с. 22]. 

Національна рамка кваліфікацій України, при роз-
робці якої враховано Рамки кваліфікацій Європейсько-
го простору вищої освіти (2005 р.) та Європейської рам-
ки кваліфікацій для навчання впродовж життя (2008 р.) 
прийнята, затверджена постановою КМУ від 23 листопада 
2011 р. № 1341,.– це системний і структурований за ком-
петентностями опис кваліфікаційних рівнів [21]. 

2. Національна рамка кваліфікацій спрямована на:
1) введення європейських стандартів та принципів 

забезпечення якості освіти з урахуванням вимог ринку 
праці до компетентностей фахівців;

2) забезпечення гармонізації норм законодавства у 
сфері освіти та соціально-трудових відносин;

3) сприяння національному і міжнародному 
визнанню кваліфікацій, здобутих в Україні;

4) налагодження ефективної взаємодії сфери 
освітніх послуг та ринку праці.

{Розділ I доповнено статтею 27 – 1 згідно із Законом 
№ 1556-VII від 01.07.2014 } [10] . 

Важливо, що у контексті забезпечення вимірюваної 
якості освіти, саме НРК створює умови для здійснення 
класифікації і стандартизації компетентностей як резуль-
татів навчання, які складають основу кваліфікацій, що 
набуваються у процесі навчання, освіти.
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Базовими компетентностями у Національній рамці 
кваліфікацій задекларовано автономність і відповідаль-
ність, знання, комунікація, уміння [14]. Так, у схваленій 
Європейською комісією у 2010 році стратегії Europe 2020. 
A strategy for smart, sustainable and inclusive growth: 
Communication from the European Commission актуалі-
зовано визначальну роль вищої освіти у суспільному, за-
гально цивілізаційному розвитку, окреслено необхідність 
розвитку інституційної спроможності (і відповідальності, 
зокрема) університетів [2]. 

Бухарестське комюніке 2012 року «Making the Most of 
Our Potential: Consolidating the European Higher Education 
Area», задекларувало спільне рішення європейських ліде-
рів освіти у пошуку ефективних рішень підвищення якості 
вищої освіти, базуючись на принципі академічної свободи, 
автономность і відповідальності інституцій, залучення до 
професійного діалогу широкої освітянської спільноти, сту-
дентів, роботодавців [1]. 

У Єреванському комюніке 2015 року (Yerevan 
Communiqué) підтверджено спільну позицію щодо про-
довження відкритої співпраці країн підписантів Болон-
ської декларації на основі відкритого діалогу, спільних 
цілей і загальних зобов’язань. Основою європейських до-
мовленостей у рамках Болонського процесу задекларовано 
якість освіти. 

Мета «Стандартів і рекомендацій щодо забезпечен-
ня якості в європейському просторі вищої освіти» (ESG) – 
«сприяти спільному розумінню забезпечення якості нав-
чання і викладання, не зважаючи на кордони та між 
усіма стейкхолдерами…Опікування процесами забезпе-
чення якості, особливо зовнішніми, дозволяє європейським 
системам вищої освіти демонструвати якість і підвищува-
ти прозорість, таким чином допомагаючи побудові взаємо-
довіри і кращому визнанню кваліфікацій, програм та ін-
ших складових вищої освіти» [26].
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Закон України «Про вищу освіту» (2014 р.) задекла-
рував розширення інституційної автономії закладів освіти, 
академічних свобод учасників освітнього процесу із обов’яз-
ковим дотриманням принципів відповідальності за якість 
вищої освіти. Так, автономія закладу окреслена як «само-
стійність, незалежність і відповідальність ЗВО у прийнят-
ті рішень стосовно розвитку академічних свобод, організа-
ції освітнього процесу, наукових досліджень, внутрішнього 
управління, економічної та іншої діяльності…» (Стаття 1.) 
визначена як ключове право (Стаття 2.) [10, с. 13].

Знову ж таки необхідно вказати про значимість 
відповідальності як вектору реалізації Стратегії стало-
го розвитку «Україна-2020». Глобальні Цілі сталого роз-
витку були затверджені у 2015 році на саміті ООН з пи-
тань сталого розвитку. За ініціативи Уряду України та за 
сприяння системи ООН в Україні протягом року тривав 
відкритий та інклюзивний процес адаптації ЦСР. Була 
розроблена національна система ЦСР (86 завдань розвит-
ку та 172 показники для моніторингу їх виконання). Ре-
золюція «Перетворення нашого світу: Порядок денний у 
сфері сталого розвитку до 2030 року» (2015) [22; 23].

Так, у питанні реалізації Глобальних цілей сталого 
розвитку, які не є юридично обов’язковими, уряди держав 
беруть на себе відповідальність і створюють національні 
умови досягнення, ПРИ ТОМУ «…кожна країна несе го-
ловну відповідальність за власний економічний та соці-
альний розвиток і що роль національної політики та стра-
тегій розвитку неможливо переоцінити…» [23].

Приймаючи загальну стратегію, всі учасники проце-
су забезпечують відповідальність у її реалізації на різних 
рівнях, де інституційна, соціальна, корпоративна, особи-
стісна відповідальність стає необхідним, ключовим еле-
ментом соціальної дії. 

У парадигмі компетентнісного та результатного нав-
чання результати навчання є ключовими для досягнення 
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рівня кваліфікації. Якість кваліфікації, як стандартизова-
ного набору компетентностей, визначено як відповідність 
стандарту кваліфікації. Результати навчання – компе-
тентності, що підсумково набуті в навчанні та можуть 
бути безпосередньо продемонстровані й оцінені [11].

У МСКО Концептуально окреслено, що результати 
навчання і присвоєні на їх основі кваліфікації виражають-
ся в термінах компетентностей [2; 3]. Так, у Національній 
рамці кваліфікації окреслено Компетентність/компетент-
ності – здатність/здатності особи до виконання певного 
виду діяльності, що виражається через знання, розуміння, 
уміння, цінності, інші особисті якості. За проектом Тью-
нінг, це – динамічна комбінація знань, розуміння, умінь, 
цінностей, інших особистих якостей) [6]. 

У Ст. 1 Закону України «Про вищу освіту» (1 лип-
ня 2014 р.) компетентність задекларовано як «динамічна 
комбінація знань, вмінь і практичних навичок, способів 
мислення, професійних, світоглядних і громадянських 
якостей, морально-етичних цінностей, яка визначає здат-
ність особи успішно здійснювати професійну … діяль-
ність …» [10].

Таким чином, відповідальність і автономність май-
бутнього фахівця прийнята рамковим дескриптором у 
визначенні кваліфікації, яку вважаємо «офіційним ре-
зультатом оцінювання і визнання, який отримано, коли 
уповноважена установа (компетентний орган) встановила, 
що особа досягла компетентностей (результатів навчання) 
за заданими стандартами». Важливо враховувати і розріз-
няти кваліфікації: надані/присвоєні освітянською спільно-
тою– освітні і надані роботодавцями – професійні, якість 
яких вимірюється відповідністю стандартам вищої осві-
ти, які використовуються для визначення та оцінювання 
якості змісту та результатів освітньої діяльності закладів 
вищої освіти чи «надаються роботодавцями або спільно з 
ними, або за встановленими за їх участю правилами» [12].
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Філософія визначення вимог до фахівця, закладена 
у відповідності до Болонської угоди, уніфіковані форму-
лювання загальних та спеціальних компетентностей реко-
мендовано як узгоджені результати міжнародного Проекту 
Європейської Комісії «Гармонізація освітніх структур в Єв-
ропі» (Tuning Educational Structures in Europe, TUNING). 
Необхідно зазначити, що за проектом Тюнінг (TUNING 
Project) академічні ступені (кваліфікації) у міжнародному 
плані можуть бути порівняними і сумісними, якщо порів-
нюване те, що здатні (компетентні) виконати їх власни-
ки, та якщо порівнювані відповідні профілі програм. При 
цьому у ході проекту не ставилося за мету розроблення 
уніфікованих загальноєвропейських освітніх програм із 
детермінованим переліком навчальних дисциплін і з ви-
значеним змістом. За проектом визначено ключові загаль-
ні та предметно-специфічні (фахові) компетентності для 
окремих освітніх галузей. У рамках проекту також роз-
роблені дескриптори циклу / рівня для значної кількості 
предметних областей [18, С. 47].

З огляду на вище сказане, необхідно дотримувати-
ся єдиних підходів у забезпеченні як змісту, так і фор-
ми – взаємоприйнятої термінології у формулюванні Учас-
никами проекту Тюнінг (TUNING Project) представлено 
варіант узгоджених у європейському освітньому просторі 
формулювань загальних та спеціальних компетентностей, 
визначення вимірюваних результатів навчання [6].

Таблиця 1. 
ЗАГАЛЬНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

за проектом Тюнінг (TUNING Project) [6].

Загальні компетентності за проектом Тюнінг 
(TUNING Project)

англійською мовою у редакції 
TUNING Project

можливий переклад українською
 (ред. автора)

1. Ability to communicate in a 
second language

1. Здатність спілкуватися другою 
мовою
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2. Capacity to learn and stay up-to-
date with learning

2. Здібність навчатися та бути в 
курсі справ (слідкувати за нови-
нами) навчання

3. Ability to communicate both 
orally and through the written word 
in fi rst language

3. Здатність спілкуватися рідною 
мовоюии як в усній, так і в пись-
мовій формі 

4. Ability to be critical and self-
critical

4. Здатність бути критичним і са-
мокритичним

5. Ability to plan and manage time 5. Здатність планувати та управ-
ляти часом

6. Ability to show awareness of 
equal opportunities and gender 
issues

6. Здатність проявляти обізна-
ність щодо рівних можливостей і 
гендерних питань

7. Capacity to generate new ideas 
(creativity)

7. Здатність генерувати нові ідеї 
(креативність)

8. Ability to search for, process and 
analyse information from a variety 
of sources

8. Здібність пошуку, обробки та 
аналізу інформації з різних дже-
рел

9. Commitment to safety 9. Зобов’язання щодо техніки без-
пеки

10. Ability to identify, pose and 
resolve problems

10. Здатність виявляти, ставити 
та вирішувати проблеми

11. Ability to apply knowledge in 
practical situations

11. Здатність застосовувати знан-
ня в практичних ситуаціях

12. Ability to make reasoned 
decisions

12. Здатність приймати обґрунто-
вані рішення

13. Ability to undertake research at 
an appropriate level

13. Здатність проводити дослі-
дження на належному рівні

14. Ability to work in a team 14. Здатність працювати в команді
15. Knowledge and understanding 
of the subject area and 
understanding of the profession

15. Знання та розуміння предмет-
ної області та розуміння професії

16. Ability to work in an 
international context

16. Здатність працювати в міжна-
родному контексті

17. Ability to act on the basis of 
ethical reasoning

17. Здатність діяти на підставі 
етичних міркувань

18. Ability to communicate with 
non-experts of one’s fi eld

18. Здатність спілкуватися з 
не-фахівцями свого поля

19. Ability for abstract thinking, 
analysis and synthesis

19. Здатність абстрактного мис-
лення, аналізу та синтезу
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20. Spirit of enterprise, ability to 
take initiative

20. Дух підприємливості (дух по-
шуку), здатність взяти ініціативу

21. Interpersonal and interaction 
skills

21. Навички міжособистісного 
спілкування та взаємодії

22. Ability to design and manage 
projects

22. Здатність проектувати та ке-
рувати проектами

23. Ability to act with social 
responsibility and civic awareness

23. Здатність діяти з соціальною 
відповідальністю та громадян-
ською свідомістю

24. Determination and 
perseverance in the tasks given and 
responsibilities taken

24. Рішучість та наполегливість 
у виконанні поставлених завдань 
та взятих зобов’язань

25. Appreciation of and respect for 
diversity and multiculturality

25. Сприйняття та повага до різ-
номаніття та багатокультурності

26. Ability to work autonomously 26. Здатність самостійно працювати
27. Skills in the use of information 
and communications technologies

27. Навички використання інформа-
ційних і комунікаційних технологій

28. Commitment to the conservation 
of the environment

28. Зобов’язання щодо збережен-
ня навколишнього середовища

29. Ability to adapt to and act in 
new situations

29. Здатність адаптуватися та ді-
яти в нових ситуаціях

30. Ability to evaluate and maintain 
the quality of work produced

30. Здатність оцінювати та підтри-
мувати якість виконаної роботи

31. Ability to motivate people and 
move toward common goals

31. Здатність мотивувати людей 
та рухатися до спільних цілей

Таблиця 2
СПЕЦІАЛЬНІ (ФАХОВІ) КОМПЕТЕНТНОСТІ

майбутніх БАКАЛАВРІВ-ЕКОНОМІСТІВ
за проектом Тюнінг (TUNING Project) [6].

Спеціальні (фахові) компетентності майбутніх 
бакалаврів-економістів за проектом Тюнінг (TUNING Project) 

(англійською та українською мовами)
англійською мовою у редакції 

TUNING Project
можливий переклад українською 

(ред. автора)
1. Ability to analyse and structure 
a problem of an enterprise and 
design a solution (i.e. entering a 
new market) 

1. Здатність аналізувати та струк-
турувати проблеми підприємства 
та розробити рішення (тобто вхід у 
новий ринок)
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2. Audit an organisation and 
design consultancy plans (i.e. tax 
law, investment, case studies, 
project work) 

2. Аудит планів організаційних і 
проектних консультацій (напри-
клад, податкове законодавство, ін-
вестиції, тематичні дослідження, 
проектна робота).

3. Defi ne criteria according to 
which an enterprise is defi ned and 
link the results with the analysis 
of the environment to identify 
perspectives (i.e. SWOT, internal 
and external value chain) 

3. Визначити критерії, за якими 
визначається підприємство, і поєд-
нати результати з аналізом середо-
вища для визначення перспектив 
(наприклад, SWOT, внутрішній та 
зовнішній ланцюжок вартості)

4. Identify and operate adequate 
software. 

4. Визначення та використання від-
повідного програмного забезпечення.

5. Design and implement 
information systems 

5. Розробка та впровадження ін-
формаційних систем

6. Identify and use adequate tools 
(i.e. market research, statistical 
analysis, comparative ratios) 

6. Визначення та використання від-
повідних інструментів (наприклад, 
дослідження ринку, статистичний 
аналіз, порівняльні показники)

7. Identify related issues such as cul-
ture and ethics and understand their 
impact on business organisations 

7. Визначити споріднені питання, 
таких як культура та етика, і зрозу-
міти їх вплив на бізнес-організації

8. Identify the constitutional 
characteristics of an organisation 
(i.e. goals and objectives, 
ownership, size, structure) 

8. Визначити конституційні харак-
теристики організації (тобто цілі та 
завдання, власність, розмір, струк-
тура).

9. Identify the functional areas of 
an organisation and their relations 
(i.e. purchasing, production, 
logistics, marketing, fi nance, 
human resource) 

9. Визначити функціональні пло-
щини організації та їх зв’язки 
(тобто купівля, виробництво, логіс-
тика, маркетинг, фінанси, людські 
ресурси)

10. Identify the impact of macro- 
and microeconomic elements 
on business organisations (i.e. 
fi nancial and monetary systems, 
internal markets) 

10. Визначити вплив макро- та мі-
кроекономічних елементів на біз-
нес-організації (тобто фінансові та 
валютні системи, внутрішні ринки)

11. Learn-to-learn, i.e. how, 
when, where – new personal 
developments is needed (i.e. 
rhetorics, presentation, working in 
teams, personal management) 

11. Навчитися вчитися, тобто, як, 
коли, де – новий необхідний особи-
стісний розвиток (наприклад, рито-
рика, презентація, робота в коман-
дах, особисте управління).
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12. Change management 12. Управління змінами
13. Managing a company by 
planning and controlling by 
use concepts, methods and 
tools (i.e. strategy design and 
implementation, benchmarking, 
TQM, etc.) 

13. Управління компанією шляхом 
планування та контролю через ви-
користання концепцій, методів та 
інструментів (наприклад, розробка 
та впровадження стратегії, тесту-
вання, TQM тощо).

14. On the basis of knowledge 
acquired in university, identify 
the impact of culture on business 
operations. (i.e. the possibility of 
seeling beer worldwide) 

14. На основі знань, отриманих 
в університеті, визначити вплив 
культури на бізнес-операції. 
(Наприклад, здатність продажу 
пива у всьому світі)

15. Understand details of business 
functions, business enterprises, 
geographic regions, size of 
enterprises, business sectors 
and link them with the basic 
knowledge and theories 

15. Розуміти деталі бізнес-функцій, 
бізнес-підприємств, географічних 
регіонів, розмірів підприємств, біз-
нес-секторів та пов’язати їх з ос-
новними знаннями та теоріями

16. Understand existent and new 
technology and its impact for 
new / future markets. 

16. Зрозуміти існуючу та нову тех-
нологію та її вплив на нові / май-
бутні ринки.

17. Understand the principles of 
engineering and link them with 
business / management knowledge 
(i.e. operations management, gantt 
chart, information technology)

17. Розуміти принципи інженерії та 
пов’язувати їх з діловими / управ-
лінськими знаннями (наприклад, 
управління операціями, діаграми 
Ганта, інформаційні технології)

18. Understand the principles of 
ethics, identify the implications 
for business organisations, design 
scenario (i.e. exploitation of human 
resources, environment) 

18. Розуміти принципи етики, ви-
значати наслідки для бізнес-ор-
ганізацій, сценарій проектування 
(тобто експлуатація людських ре-
сурсів, навколишнє середовище)

19. Understand the principles of 
Law and link them with business / 
management knowledge (i.e. com-
petition law, taxation laws etc.)

19. Розуміти принципи права та 
пов’язувати їх з діловими / управ-
лінськими знаннями (наприклад, 
законами про конкуренцію, подат-
ковими актами тощо)

20. Understand the principles of 
psychology, identify the implica-
tions for business organisations, 
and redesign (i.e. working in 
groups, teams, behavioural studies) 

20. Розуміти принципи психології, 
визначати наслідки для бізнес-ор-
ганізацій, та переробки (напри-
клад, працювати в групах, коман-
дах, дослідження поведінки)
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21. Understand the structure of 
the foreign language, and develop 
a vocabulary allowing to work i.e. 
in English as a foreign language 

21. Зрозуміти структуру іноземної 
мови та розвинути словниковий за-
пас, що дозволяє працювати, тобто 
англійської мови як іноземної

22. Understand und use 
bookkeeping and fi nancial systems 
(i.e. profi t and loss account, 
balance sheet) 

22. Розуміння та використання 
бухгалтерських та фінансових сис-
тем (наприклад, розрахунку при-
бутку та збитку, балансу)

23. Understanding, reading, 
speaking, writing in a foreign 
language (i.e. working in English 
as a foreign language) 

23. Розуміння, читання, мовлення, 
написання іноземною мовою (тобто 
робота англійською мовою як іно-
земною мовою)

24. Use the respective instruments 
for business environment analysis 
(i.e. industry analysis, market 
analysis, PEST) 

24. Використовуйте відповідні ін-
струменти для аналізу бізнес-се-
редовища (наприклад, галузевий 
аналіз, аналіз ринку, PEST)

25. Work assignments abroad (i.e. 
work experience in an enterprise 
for 20 weeks abroad)

25. Робочі завдання за кордоном 
(тобто досвід роботи на підприєм-
стві за 20 тижнів за кордоном)

Відповідно до чинних освітніх документів можемо 
представити в узагальненому вигляді Класифікацію ком-
петентностей за НРК та надати варіанти формулювань 
результатів навчання для здобувачів ступенів вищої осві-
ти бакалавр та магістр (Таблиця 3, Таблиця 4) [14].

Таблиця 3
Класифікація компетентностей

за НРК ступеня вищої освіти бакалавр

Класифікація компетентностей за НРК ступеня 
вищої освіти бакалавр

Інтегральна компетентність: Здатність розв’язувати складні спеціа-
лізовані задачі та практичні проблеми у певній галузі професійної ді-
яльності або у процесі навчання, що передбачає застосування певних 
теорій та методів відповідної науки і характеризується комплексністю 
та невизначеністю умов

Знання Уміння Комунікація Автономія та 
відповідальність

Зн1 
Концептуальні 
знання,

Ум1 
Розв’язання 
складних

К1 Донесення 
до фахівців і 
нефахівців

АВ1 Управління 
комплексними 
діями або
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набуті у про-
цесі навчання 
та професійної 
діяльності, 
включаючи 
певні знання 
сучасних досяг-
нень
Зн2 Критичне 
осмислення ос-
новних теорій, 
принципів, ме-
тодів і понять 
у навчанні та 
професійній 
діяльності

непередбачу-
ваних задач 
і проблем у 
спеціалізова-
них сферах 
професійної 
діяльності та/
або навчання, 
що передбачає 
збирання та 
інтерпретацію 
інформації 
(даних), ви-
бір методів та 
інструменталь-
них засобів, 
застосування 
інноваційних 
підходів

інформації, 
ідей, проблем, 
рішень та влас-
ного досвіду в 
галузі профе-
сійної діяль-
ності
К2 Здатність 
ефективно 
формувати 
комунікаційну 
стратегію

проектами, від-
повідальність за 
прийняття рішень 
у непередбачува-
них умовах
АВ2 
Відповідальність 
за професійний 
розвиток окремих 
осіб та/або груп 
осіб
АВ3 Здатність до 
подальшого нав-
чання з високим 
рівнем автоном-
ності

Таблиця 4
Класифікація компетентностей

за НРК ступеня вищої освіти магістр

Класифікація компетентностей за НРК ступеня 
вищої освіти магістр

Інтегральна компетентність: Здатність розв’язувати складні задачі 
і проблеми у певній галузі професійної діяльності або у процесі нав-
чання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інно-
вацій та характеризується невизначеністю умов і вимог

Знання Уміння Комунікація Автономія та 
відповідальність

Зн 1. 
Спеціалізовані 
концептуальні 
знання, набу-
ті у процесі 
навчання та/
або професійної 
діяльності на 
рівні новітніх 
досягнень, які

Ум1 
Розв’язання 
складних задач 
і проблем, що 
потребує онов-
лення та інте-
грації знань, 
часто в умовах 
неповної/недо-
статньої

К1 Ясне й не-
двозначне доне-
сення власних 
висновків, а 
також знань та 
пояснень, що їх 
обґрунтовують, 
до фахівців і 
нефахівців, зо-
крема до осіб, 

АВ1 Прийняття рі-
шень у складних і 
непередбачуваних 
умовах, що потре-
бує застосування 
нових підходів та 
прогнозування.
АВ2 
Відповідальність 
за розвиток
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є основою для 
оригінального 
мислення та 
інноваційної ді-
яльності, зокре-
ма в контексті 
дослідницької 
роботи. 
Зн2 Критичне 
осмислення 
проблем у 
навчанні та/або 
професійній ді-
яльності та на 
межі предмет-
них галузей.

інформації та 
суперечливих 
вимог, прова-
дження дослід-
ницької та/або 
інноваційної 
діяльності 

які навчаються. 
К2 
Використання 
іноземних мов 
у професійній 
діяльності.

професійного знан-
ня і практик, оцін-
ку стратегічного 
розвитку команди.
АВ3 Здатність 
до подальшого 
навчання, яке 
значною мірою 
є автономним та 
самостійним.

До прикладу, для окреслення результатів навчання 
здобувачів ступеня вищої освіти магістр пропонуємо вико-
ристовувати такі формулювання: 

• Знати на рівні новітніх досягнень основні кон-
цепції сталого розвитку суспільства, освіти і методології 
наукового пізнання. 

• Уміти використовувати сучасні інформаційні тех-
нології та ресурси у професійній, інноваційній та/або нау-
ковій діяльності.

• Уміти ефективно формувати комунікаційну стра-
тегію, здійснювати ділову комунікацію і доносити зрозумі-
ло і недвозначно професійні знання, обґрунтовуючи й уза-
гальнюючи інформацію для фахівців та широкого загалу. 

• Використовувати іноземну мову у професійній ді-
яльності. 

• Діяти з дотриманням етичних норм, цінувати ін-
дивідуальне і культурне різноманіття, дотримуватися у 
професійній діяльності принципів толерантності, діалогу і 
співробітництва. 

• Обирати оптимальну стратегію колективної ді-
яльності, міжособистісного спілкування та взаємодії для 
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реалізації комплексних проектів у галузі (за спеціалізаці-
єю) з урахуванням наявних ресурсів та часових обмежень. 

• Знати правові та етичні норми професійної ді-
яльності і визнавати відповідальність за результати влас-
ної роботи в умовах суперечливих вимог.

• Знати та розуміти фундаментальні і прикладні 
аспекти наук про освіту. 

• Застосовувати здобутки психолого-педагогічної те-
орії та практики, навички консультування з питань освіти 
при проектуванні та реалізації навчальних/розвивальних 
проектів на засадах студентоцентрованого підходу. 

• Організовувати освітній процес (співпрацю в ко-
манді) студентів, керувати пізнавальною діяльністю, здійс-
нювати педагогічний контроль і моніторинг результатів їх 
навчання.

• Використовувати освітні технології і забезпечува-
ти їх навчально-методичний супровід з метою створення 
сприятливого освітнього середовища.

• Аналізувати і оцінювати стан господарської ді-
яльності підприємств галузі відповідно до спеціалізації 
та ризики за умов неповної інформації та суперечливих 
вимог.

• Визначати, критично оцінювати ключові тренди 
соціально-економічного розвитку галузі відповідно до спе-
ціалізації та ризики їх упровадження або застосовування 
в інноваційній діяльності.

• Обгрунтовувати підприємницькі ідеї і обирати 
відповідне проектній діяльності програмне забезпечення 
та інструменти (наприклад, дослідження ринку, статис-
тичний аналіз, порівняльні показники).

• Уміти проводити експертну оцінку якості … у га-
лузі спеціалізації. 

• Знати принципи управління персоналом та ре-
сурсами, основні підходи до прийняття рішень й упро-
вадження сучасних систем менеджменту у професійній 
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діяльності відповідно до спеціалізації в умовах неповної/
недостатньої інформації та суперечливих вимог.

• Удосконалювати з високим рівнем автономності на-
буту під час навчання кваліфікацію та проектувати напря-
ми професійного самовизначення і розвитку команди тощо. 

Відповідно до «Методичних рекомендацій щодо роз-
роблення стандартів вищої освіти» Схвалених сектором 
вищої освіти Науково-методичної Ради Міністерства освіти 
і науки України (протокол від 29.03.2016 № 3) розробни-
кам стандартів вищої освіти нового покоління (2016 р.) ре-
комендовано врахувати наступні позиції щодо результатів 
навчання магістрів, які навчаються за освітньо-професій-
ною програмою і магістрами, які опановують освітньо-на-
укову програму: додатково для освітньо-професійних 
програм: 

• Критично осмислювати теорії, принципи, методи і 
поняття з різних предметних галузей і застосовувати одер-
жані знання, уміння і навички для вирішення практич-
них задач і проблем у галузі відповідно до спеціалізації.

• Уміти використовувати сучасні методи обробки і 
інтерпретації інформації при проведенні інноваційної ді-
яльності. 

• Уміти самостійно планувати виконання іннова-
ційного завдання у виробничій сфері, формулювати висно-
вки за його результатами та готувати результати розробок 
до оприлюднення. 

Додатково для освітньо-наукових програм:
• Критично осмислювати теорії, принципи, мето-

ди і поняття з різних предметних галузей і застосовувати 
одержані знання, уміння і навички для вирішення тео-
ретичних задач і проблем, моделювання нових систем та 
процесів у професійній діяльності.

• Уміти використовувати сучасні методи обробки і 
інтерпретації інформації при проведенні науково-дослід-
ницької роботи. 
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• Уміти самостійно планувати виконання дослід-
ницького завдання у науковій роботі, застосовувати новіт-
ні методи та інструментальні засоби освітніх досліджень, 
формулювати висновки та готувати результати наукових 
робіт до оприлюднення [12].

Висновки дослідження і перспективи подаль-
ших розвідок у досліджуваному напрямі. Сучасна 
реальність, активізація інтеграційних, інноваційних про-
цесів в економіці, входження до економічного, культур-
ного, освітнього, інформаційного європростору детермінує 
підходи, окреслює форми і методи підготовки фахівців, 
здатних мобільно змінювати власну професійну діяльність 
відповідно до стандартів і вимог на національному, євро-
пейському та світовому ринках праці. Аналіз ключових 
європейських та вітчизняних документів, розроблених і 
прийнятих стратегій, комюніке, що визначають розвиток 
вищої освіти, підтверджує акцент на актуалізацію понять 
знань, умінь, комунікації та автономності і відповідально-
сті у контексті якості освіти, підготовки майбутніх фахів-
ців та набуття ними освітньої і професійної кваліфікації 
в Україні. При трансформації освітнього простору, рефор-
муванні системи надважливим завданням є співставлення 
і узгодження відповідностей ключових позицій здійснення 
освітнього процесу, забезпечення якості освітніх послуг, 
оцінювання набутих компетентностей, визнання і доку-
ментування результатів навчання. Наразі, у період ци-
вілізаційних змін, інтеграційних процесів універсальним 
рамковим дескриптором виступає здатність самостійно 
виконувати завдання, розв’язувати задачі і проблеми та 
відповідати за результати своєї діяльності, а відповідаль-
ність − визначальним фактором професійного само тво-
рення і реалізації у подальшій професійній діяльності.

Проте, постає немало задач у контексті реалізації єв-
ропейських та національних стратегічних рішень забезпе-
чення якості освіти, підготовки фахівця для професійної 
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самореалізації і розвитку в умовах європейського ринку 
праці. Нагальним є переосмислення і усвідомлення пара-
дигми стандартів освіти нового покоління, які покликані, 
перш за все унормувати імплементацію компетентнісного 
підходу у термінах результатів навчання, розробка галу-
зевих стандартів. Розуміння значимості і дотримання при 
розробці освітніх програм відповідності сформульованих 
і загальних та спеціальних компетентностей, результатів 
навчання Національній та галузевим (секторним) рам-
кам кваліфікацій у забезпеченні і визнанні якості в Єв-
ропейському просторі вищої освіти сприятиме реалізації 
стратегій, поставлених цілей з підготовки компетентного 
фахівця, який буде здатний до комунікації, автономності і 
відповідальності у подальшій професійній діяльності.
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Аннотация
Представлено аналитическое обозрение действующих 

ключевых европейских и национальных документов в сфере об-
разования, которые определяют развитие высшего образова-
ния Украины в Европейском образовательном пространстве. 
Показаны взаимосвязи формирования и развития ключевых 
компетентностей в процессе университетськой подготов-
ки и дальнейшей профессиональной деятельностью будущих 
специалистов.. 

Акцентировано, что развитие автономности и ответ-
ственности у соискателей высшего образования является клю-
чевым условием ефективной профессиональной деятельности в 
дальнейшем. 

Ключевые слова: Европейский простор высшего образо-
вания, Национальная рамка квалификаций, высшее образова-
ние, стандарт образования, профессиональная квалификация, 
ключевые компетентности, ответственность, автономность, 
профессиональное развитие.
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Dobroskok І. 
DEVELOPMENT OF HIGHER EDUCATION SEEKERS’ AUTONOMY 

AND RESPONSIBILITY IS A KEY CONDITION FOR FUTURE 

SPECIALISTS’ EFFECTIVE PROFESSIONAL ACTIVITY 

Abstract 
An analytical review of current key European and national 

documents in the fi eld of education, defi ning the development of 
higher education of Ukraine in the European space, is presented. 
A defi nitive analysis of the concepts of autonomy and responsibility 
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as a future specialist’s key competence has been made; the 
interdependences of the key competences’ formation and development 
in the process of university training with the future specialists’ 
further professional activity and social practices are clarifi ed.

The actualization of the concepts of autonomy and 
responsibility in the context of education quality, future specialists’ 
training and their acquisition of educational and professional 
qualifi cations has been emphasized. The interdependence of the 
framework requirements, the key (basic) competences’ formation 
and the general professional requirements of employers to the 
modern specialist have been revealed. The exceptional importance 
of autonomy and responsibility in the higher education development 
and the ensuring of the future specialists’ education quality have 
been underlined. It is emphasized that the development of higher 
education seekers’ autonomy and responsibility is a key condition 
for effective future professional activity of future specialists.

Key words: European Higher Education Area, National 
Qualifi cations Framework, education standard, professional 
qualifi cation, key competences, responsibility, autonomy, professional 
development.
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ÓÄÊ 501

ТРАНСФОРМАЦІЯ ПРИРОДНИЧО-МАТЕМАТИЧНИХ 

ДИСЦИПЛІН У КОНТЕКСТІ STEM-ОСВІТИ

Світлана Олексіївна Доценко,

кандидат педагогічних наук,
професор кафедри інформаційних технологій

Харківського національного педагогічного університету 
ім. Г.С. Сковороди
м. Харків, Україна

Анотація
У статті розглянуто шляхи впровадження STEM-освіти 

в освітній процес. На основі численних досліджень зробле-
но контент-аналіз проблеми STEM-освіти в різних країнах. 
Розглянуто особливості впровадження STEM-освіти в при-
родничо-математичні дисципліни. Зазначено, що завданням 
STEM-навчання є створення передумов для розвитку інтересу 
учнів до природничих і технічних дисциплін. Охарактеризовано 
фактори, що впливають на ефективність впровадження 
STEM-предметів в освітній процес. Визначено, що новим трен-
дом у світовій системі STEM є робототехніка, яка дозволяє 
розвивати навички програмування і конструювання, будучи 
інтегратором усіх чотирьох компонентів STEM. Вказано пріо-
ритетні напрями дослідження зазначеної проблеми.

Ключові слова: STEM-освіта, аналітичне та критичне 
мислення, інтелект, природничо-математична освіта, тран-
сформація освіти, робототехніка.

Постановка проблеми в контексті сучасної пе-
дагогічної науки та її зв’язок із важливими науко-
вими і практичними завданнями. На сьогодні у світі 
проходить четверта технологічна революція: стрімкі пото-
ки інформації, високотехнологічні інновації та розробки 
перетворюють усі сфери нашого життя. Змінюються і за-
пити суспільства, інтереси особистості. Винятковість чет-



ПРОФЕСІЙНА ОСВІТА: методологія, теорія та технології  •  5 – 201784

вертої промислової революції, крім системності, темпів 
розвитку, усеосяжності, полягає в зростаючій гармонізації 
та інтеграції великої кількості різних наукових дисциплін 
і відкриттів. Подібні переломні моменти траплялися у сві-
товій історії вкрай нечасто. Неможливо передбачити, яким 
буде людство через декілька десятиліть та які виклики 
нової епохи буде долати нове покоління, щоб будувати 
успішну кар’єру? Чи здатна сучасна система освіти підго-
тувати молодих людей, зробивши їх конкурентоспромож-
ними та кваліфікованими спеціалістами в новому, техно-
логічному світі?

Аналіз останніх досліджень і публікацій. На-
ціональна система освіти насамперед потребує рефор-
мування в самій стратегії, основному підході до навчан-
ня. Тому сьогодні вкрай актуальною є трансформація 
природничо-математичних дисциплін та впровадження 
STEM-освіти (S – science, T – tehnology, E – engineering, 
M – mathematics). Абревіатура «STEM» була вперше за-
пропонована американським бактеріологом Р. Колвеллом 
в 1990-х роках, але активно почала використовуватися 
з 2000-х років.

Ретроспективний аналіз наукової літератури зі 
STEM-освіти засвідчує наявність чисельних праць 
як вітчизняних, так і зарубіжних науковців, зокрема 
В. Андрієвська, Т. Андрущенко, Н. Балик, С. Бревус, 
Л. Білоусова, І. Василашко, Ю. Величко, Л. Глоба, 
Н. Гончарова, О. Гриб’юк, М. Іващенко, Е. Клімова, 
С. Кириленко, О. Коваленко, О. Кузьменко, О. Лісовий, 
Н. Морзе, А. Фролов, M. Sanders, M. Harrison та інших.

STEM є інтегрований підхід навчання, у рамках 
якого академічні науково-технічні концепції вивчаються 
в контексті реального життя. Мета такого підходу – ство-
рення стійких зв’язків між школою, суспільством, робо-
тою і цілим світом, що сприяють розвитку STEM-компе-
тентностей [4].
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На основі STEM з’явилися нові варіанти цього понят-
тя, найбільш поширеними з яких є STEAM (наука, техно-
логії, інженерія, мистецтво і математика) і STREM (наука, 
технології, робототехніка, інженерія та математика). Нині 
STEM є одним із головних трендів у світовій освіті.

Проблему STEM-освіти сьогодні досліджують більш 
двадцяти міжнародних освітніх технологій в галузі пе-
дагогіки, математики, природознавства та інженерії. З’я-
совано, що феномен STEM-освіти трактується по-різному. 
Деякі вважають що STEM-освіта спрямована на інтегра-
цію природничо-математичних дисциплін, інші вважають, 
що STEM використовують для розвитку науково-технічної 
творчості учнів. Значна кількість науковців ці підходи по-
єднують. Було визначено, що більшість країн вивчають 
STEM-освіту у зв’язку з конвергенцією NBIC-технологій 
(NBIC-technologies), що потребує формування єдиної нау-
ково-технологічної сфери знань та зумовлює розширення 
меж людської творчості. Тому особливого значення набу-
ває підготовка STEM-кадрів (природничо-математично-
го напряму), які в майбутньому мають сформувати влас-
ну науково-технічну еліту країни. Про це наголошується 
в документах міжнародних організацій та проектів, зо-
крема UNESCO (Girls’ and women’s education in science, 
technology, engineering and mathematics), концепції Кон-
вергенції знань і технологій в інтересах суспільства 
(CKTS), програма 100Kin10 (Enriсhing America’s classrooms 
with 100,000 more, excellent STEM teachers by 2021). З ог-
ляду на це цілком умотивованим є виокремлення матема-
тичної та природничої компетентностей з переліку восьми 
ключових, які рекомендовані Європейським Парламентом 
і Радою Європи.

Існує значна кількість освітніх стратегій щодо впро-
вадження STEM-освіти в освітній процес початкової та 
базової середньої освіти. Так, такі країни як Австралія, 
Англія, США презентували національні доповіді із реко-
мендаціями щодо проведення реформи STEM-освіти. На-
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вчальна програма К-12 STEM (Австралія, Англія, Китай, 
Корея, Тайвань, США) спроектована як набір інтегра-
ційних міждисциплінарних підходів із STEM-предметів. 
У Франції та Японії значний інтерес представляють не-
формальні програми STEM-освіти (майстер-класи, дитячі 
табори, конкурси тощо). Ці заходи спрямовані на органі-
зацію професійної профорієнтації, на зацікавленість до 
STEM-професій та дають можливість вибору навчання за 
різними напрямками STEM-освіти [8].

У Фінляндії інституційна рамка розвитку STEM 
була створена ще 13 років тому. Зокрема, Національний 
науковий освітній центр LUMA координує взаємодію між 
школами, університетами, промисловістю і бізнесом. Це 
центр розробляє заходи для школярів, наприклад, науко-
во-технічні табори, а також організовує курси підвищення 
кваліфікації та семінари для вчителів без відриву від ро-
боти. Крім того, LUMA – це і ресурсний центр, який на-
дає різні навчально-методичні матеріали в сфері STEM. 
У США на 100 тис. населення у віці 20–39 років доводи-
лося тільки 475 випускників STEM-спеціальностей. Обме-
женість талантів підтверджується і тим, що за станом на 
2012–2013 рр. у цій країні налічувалося лише 23,9 % ви-
пускників із вищою і/або післявузівською освітою в галузі 
STEM. Проте, статус STEM-освіти в США стає все більш 
значущим. Зокрема, середній дохід працівників STEM 
становить близько $ 34,44 за годину, що майже вдвічі 
більше, ніж в інших галузях (близько $ 18,68 за годину). 
Рівень безробіття в професіях STEM становить 3,1 %, що 
на 4,3 % нижче, ніж в інших професіях. Крім того, про-
гнозується збільшення частки працівників у цій галузі на 
16 % в 2014–2024 рр. (19 % – комп’ютерні науки, 12 % – 
інженерія, 16 % – нові виробничі технології), тоді як в 
інших галузях – тільки на 11 %. На думку фахівців, до 
2020 року попит на професіоналів STEM додасть більше 
1 млн нових робочих місць у США.
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Значних успіхів досяг Сінгапур. Сінгапурська систе-
ма освіти незмінно перспективна. Прийняття двомовності 
з англійською мовою (як доповнення до рідної мови), зо-
середженість на креативності, інженерії та математиці, 
Сінгапур перейняв ключові освітні концепції. У Китаї об-
сяг фінансування освітніх програм, побудованих за прин-
ципом STEM, становить майже 10 мільярдів юанів, тобто 
майже півтора мільярда доларів США. Але на такій ве-
личезній за нашими мірками сумі китайці зупинятися 
не планують, і за прогнозами авторитетних аналітиків 
компанії Soochow Securities, ринок STEM-освіти в Китаї 
протягом п’яти років виросте в п’ять разів. Відповідно до 
оцінки тих же експертів, у найближчі роки не менше 4 % 
китайських дітей у віці до 18 років особливу увагу в нав-
чанні будуть приділяти математиці, інженерії, науковим 
дослідженням і технологіям.

В інших країнах світу також прийняті державні про-
грами з розвитку математичної та науково-технічної осві-
ти. Наприклад, у рамках Плану розвитку освіти Малай-
зії на 2013–2025 рр. передбачена реформа STEM-освіти. 
В Австралії у 2015 році була прийнята Національна стра-
тегія розвитку STEM-освіти в школах на 2016–2026 роки 
(National STEM School Education Strategy). У Стратегії ви-
значено п’ять ключових завдань: 1) підвищити здібності, 
залучення та зацікавленість школярів до STEM; 2) збіль-
шити потенціал учителів і якість викладання предметів 
STEM; 3) підтримати можливості для отримання STEM-о-
світи в школах; 4) сприяти ефективним партнерським від-
носинам із вузами, бізнесом і промисловістю; 5) створити 
міцну базу даних.

У більш ніж 10 країнах Європи є подібні національ-
ні стратегії та ініціативи (Австрія, Німеччина, Франція, 
Італія, Нідерланди, Норвегія, Великобританія, Італія, Ір-
ландія, Іспанія та інші).

В Україні теж зроблені спроби підвищити інтерес до 
сфери високих технологій і привернути учнів і студентів 
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до навчання на STEM-напрямах. У 2015 році був під-
писаний Меморандум, який дозволяє створити Коаліцію 
STEM-освіти в Україні. Цю ініціативу підтримали багато 
компаній, спільноти і навчальні заклади країни. У ціло-
му планується створити співтовариство з 90 учасників, 
які будуть допомагати розвивати сферу STEM-освіти в 
нашій країні.

Формування цілей статті. Метою статті є дослі-
дження можливостей STEM-освіти для трансформації при-
родничо-математичної освіти.

Виклад основного матеріалу. Аналізуючи стан 
упровадження STEM-освіти в загальнонавчальних закла-
дах України, Н. Морзе зазначає, що трансформація освіт-
ньої галузі в цьому напрямі вимагає від держави розробки 
політики, яка включатиме такі вектори: професійний роз-
виток, навчальні програми та система оцінювання, ІКТ, 
ресурсне забезпечення, дослідження та оцінювання [5].

Директор НЦ «МАНу» Оксен Лісовий зазначає, що 
у кожної дитини настає період, коли в неї виникають за-
питання «Чому?», «Яким чином?», «Навіщо вчитися?». Для 
цього потрібна своєчасна допомога вчителя. Але STEM-о-
світа «зробить так», щоб таких запитань у дитини не вини-
кало зовсім. Їй цікаво вчитися завжди і в будь-якому віці.

Отже, ідеї впровадження STEM-освіти допомагає по-
пуляризації науки, інженерних професій, професійного 
самовизначення та осмисленого професійного вибору, ви-
значення та підтримки творчо-здібних учнів, пропаганди 
дитячої науково-технічної творчості, вільного доступу до 
якісної освіти дітей з особливими потребами, тощо.

Для STEM-освіти характерним є модернізація форми 
навчання, зокрема уроку, який побудовано навколо про-
блемної ситуації чи проблемного завдання. Для її розв’я-
зання (проблеми) учні намагаються самостійно визначити 
проблему та знайти ефективні шляхи її розв’язання. Пе-
дагог виконує роль регулятора, забезпечує учнів необхід-
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ними матеріалами та допомагає лише тоді, коли учні «за-
йшли в глухий кут». Новий теоретичний матеріал вчитель 
пояснює лише після самостійного вирішення проблеми. 
Такий педагогічний прийом надає учням свободу дій, діти 
вчаться бути самостійним та відповідати за свої вчинки. 
Розвиток критичного мислення, опанування міцними на-
уковими знаннями, що отримані в результаті розв’язання 
проблемної ситуації дають можливість дитині вирости тво-
рцем, креативною особистістю з інноваційним мисленням. 
Починаючи з середньої школи, учні на уроках інформати-
ки та математики використовують спеціалізовані програм-
ні засобами, вивчають програмування та математичне 
моделювання, інженерію сучасних технологій, тоді як за 
традиційною системою освіти учні починають знайомство 
з такими проектами лише на перших курсах ВНЗ.

Відповідно до наказу Міністерства освіти та науки в 
Україні затверджено робочу групу з проблем впроваджен-
ня STEM-освіти. ЇЇ головними завданнями є формування 
дослідницьких навичок відповідно віковим, психологічним, 
ментальним та соціальним особливостям розвитку; обізна-
ність учнів зі STEM-професій; стимулювання інтересу уч-
нів щодо вивчення STEM-предметів. У базовій середній 
школі запропоновано міждисциплінарні начальні програ-
ми, посилена поінформованість учнів зі STEM-дисциплін, 
а також принципів STEM-галузей. Також розроблено на-
вчальні програми із застосуванням STEM-предметів, за-
пропоновано курси для опанування STEM-професіями, а 
також підготовка учнівської молоді до успішної майбут-
ньої професійної діяльності. При цьому здійснюється зв’я-
зок між шкільним та позашкільним навчанням, модерні-
зуються методи та форми навчання.

Відповідно результатам Усеукраїнського круглого 
столу «STEM-освіта в Україні: від дошкільника до компе-
тентного випускника», Україна має якісні показники щодо 
кількості абітурієнтів, які вступають до ВНЗ, та чисель-
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ністю людей із вищою освітою. За показником Quality of 
mat hand science education («Якість математичної і тех-
нічної освіти») ми, із 148 каїн, входимо до тридцятки кра-
щих. За показником «Готовність до інновацій» – останні 
позиції. Але педагоги, психологи та дидактик зазначають, 
що українська система освіти має всі умови для виведен-
ня освіти на новий рівень. Для цього потрібно значну ува-
гу приділяти науко-творчій та дослідницькій діяльності 
учнів; удосконалити зміст національної освіти, підвищити 
рівень професіоналізму викладачів, створити відповідні 
педагогічні умови та систематично проводити моніторин-
гові дослідження. Таким чином, до переліку характерис-
тик сучасної успішної людини віднесено аналітичне, інно-
ваційне, креативне, творче мислення, вміння працювати в 
команді, цифрова та комп’ютерна грамотність тощо.

Аналіз існуючих різноманітних підходів до STEM-о-
світа як сучасного освітнього феномена свідчить, що всі 
науковці наголошують на підвищення якості викладання 
дисциплін, які відносяться до науки, технології, інжене-
рії та математики, мета якої – підготовка учнів до більш 
ефективного застосування здобутих знань для розв’язання 
професійних проблем (у тому числі через розвиток високо-
організованого мислення) і розвиток в STEM-компетенцій. 
Наріжним каменем є необхідність удосконалення викла-
дання природничо-математичних дисциплін, що сприяє 
підвищенню кількості балів із міжнародного тестування 
учнів, особливо в галузі математики [6].

Отже, реформування освіти в STEM-напрямі пов’я-
зане з вирішенням таких проблем: 1) глобальні суспільні 
проблеми; 2) дефіцит робочих кадрів, що вимагає системи 
комплексних знань, умінь і навичок, що відповідають ви-
могам інформаційного суспільства; 3) попит на STEM-про-
фесії, які є необхідними для розв’язання глобальних тех-
нологічних і екологічних проблем [10].

У нашій українській педагогічній практиці прекрас-
ним прикладом STEAM-освіти може бути технологічна 
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освіта школярів у рамках освітніх галузей «Природознав-
ство», «Математика», «Технології». STEM-освіта, крім тех-
нічних знань, також розвиває навички критичного мис-
лення, розв’язання проблем і комунікабельність. Вона 
також підвищує впевненість у своїх силах. Програми 
STEM спрямована на активною комунікацією та роботу в 
команді. Для цього створюється вільна творча атмосфера 
для дискусій і висловлювання ідей. Учні відчувають сво-
боду думок, висловлювань та не бояться доводити свою 
точку зору. Вони вчаться дискутувати і презентувати свої 
ідеї. Здебільшого учні весь час спілкуються з вчителем та 
своїми однокласниками, друзями по команді. Коли діти 
беруть активну участь у процесі, то вони добре запам’ято-
вують урок.

Метою STEM-навчання в молодшій школі є створен-
ня передумов для розвитку науково-технічних здібностей 
та підвищення інтересу до технічних дисциплін. STEM-за-
няття дуже цікаві та динамічні, що не дозволяє учням за-
нудьгувати. Вони весь час активні на заняттях, а також 
зовсім не втомлюються. Створюючи моделі, складаючи 
конструктори, створюючи комп’ютерні ігри учні виявляють 
усе більший інтерес до творчості, науки та техніки [4].

STEM-навчання має шість етапів: проблемна ситуа-
ція, дослідження проблеми, обговорення, прогнозування 
та будова, перевірка або тестування і оцінка результату. 
Ці етапи і є основою для організації проектної діяльно-
сті. Крім того, співіснування або поєднане різних можли-
востей є основою креативності та інновацій. Тому спільне 
вивчення та дослідження науки і технологій допомагає 
створювати безліч нових інноваційних проектів. Чудовий 
приклад співіснування – образотворче мистецтво та мате-
матика.

У STEM-освіті активно розвівається креативний на-
прям, що включає розвиток творчих здібностей. Саме тому 
найбільшої актуальності набуває проблема розвитку твор-
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чих здібностей учнів у процесі навчання та виховання. 
Залучення до STEM-освіти творчих дисциплін, які мож-
на позначити терміном Arts-мистецтва, розширює цей на-
прям і збагачує його креативною складовою. Сьогодні спо-
стерігається активний рух від STEM до STEAM.

STEAM – цей оновлений термін усе частіше вико-
ристовується в колах і додає до основного STEM напря-
му – креативності, мистецтва. Освіта, що існує нині, під-
креслює важливість креативності в сучасних інноваційних 
технологіях. Це утворення, яке засноване на застосуванні 
міждисциплінарного і прикладного підходу, коли всі п’ять 
дисциплін об’єднані в єдину систему навчання.

Єдність науково-технічного та Arts-напрямів у осві-
ті пояснюється і з фізіологічної точки зору. Так звана 
«ліва» півкуля головного мозку відповідає за логіку: вона 
допомагає заучувати факти і виводити логічні висновки. 
«Права» півкуля головного мозку відповідає за мислення 
за допомогою прямого сприйняття і забезпечує креативне, 
інстинктивно-інтуїтивне мислення. Робота обох півкуль 
важлива: якщо одна з них не буде працювати, то вона, 
подібно будь-якому м’язу тіла, стане атрофованою, неза-
требуваною. Тому правильно робити вибір між науками і 
гуманітарними мистецтвами, вони повинні гармонійно по-
єднуватися.

Очні науки і технології стимулюють чисті, чіткі від-
повіді на питання (наскільки це можливо), а гуманітарні 
науки (Arts) вирішують невизначені, двозначні, неодно-
значні питання, пов’язані із сумнівами і скептицизмом. 
Тільки єдність точної науки і гуманітарних підходів може 
підтримати новаторів у сучасному складному світі.

Зростає число різноманітних некомерційних органі-
зацій, які фінансують STEM-освіту. Вони пропонують шко-
лам гранти для реалізації дослідницьких проектів. Про-
граму під назвою «Від STEM до STEAM» запустила школа 
дизайну Род-Айленд (Нью-Йорк). ЇЇ мета – зміцнення ре-
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альних інновацій, породжених поєднанням розуму вче-
ного або технолога з розумом художника або дизайнера. 
Усе частіше організовуються короткострокові семінари, що 
дозволяють творчо об’єднати дух мистецтва з духом техно-
логічного експериментування. Тут доречне висловлювання 
відомого фізика Р. Фейнмана про те, що наукова креатив-
ність є не що інше, як уява, одягнена в строгий костюм. 
Без мистецтв STEM-дисципліни не виконають покладених 
на них інноваційних завдань.

STEAM є ключем до креативності, що є найважли-
вішим компонентом інновацій. Для того щоб підтрима-
ти модифікацію STEM в STEAM, усі зацікавлені сторони 
(керівники бізнесу, професіонали мистецтв, представни-
ки освітньої системи та ін.) повинні об’єднатися, роз’яс-
нюючи урядам різного рівня, ЗМІ та громадськості в 
цілому потреби включення мистецтв у національний на-
вчальний план.

Питання співвідношення технічного і креативно-
го напрямів у освіті, ролі креативності в новій економіці, 
підготовки нових кадрів у цій галузі актуальні для всіх 
країн, які обрали шлях інноваційної економіки. Україна 
не є тут винятком. Хоча в Україні сучасні освітні програ-
ми не називаються STEM, науково-інженерній освіті зараз 
приділяють пріоритетну увагу. Це означає, що проблеми 
руху від STEM до STEAM стосуються і нашої освіти.

Мала академія наук разом з Інститутом обдарованої 
дитини АПН України запропонували нові підходи щодо 
викладання природничо-математичних предметі під час 
презентації науково-методичного віртуального STEM-цен-
тру. Нова методика передбачає проведення учнями експе-
риментів, результати яких будуть знаходитися у відкри-
тих базах даних. Участь у цьому етапі беруть навчальні 
заклади, які співпрацюють з МАН та мають розробки в 
STEM-освіті.

Ознайомлення учнів зі STEM-професіями передбачає 
введення їх у світ нових понять і технологій. Серед понять 
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такі: інновація, STEM і STEAM-освіта, STEM-спеціальнос-
ті, STEM-грамотність, інжиніринг, реінжиніринг, креатив-
на індустрія, мехатроніка, нанотехнології, фандрайзинг, 
наукова грамотність, освітня робототехніка (ОРТ), проек-
тна діяльність, ТРВЗ, фасилітація [4].

На відміну від традиційного навчання, у межах 
STEM-освіти учні отримує набагато більше свободи та ав-
тономності. Зазначимо, що на якість процесу навчання, 
впливають стосунки між учнем та вчителем. За рахунок 
STEM-освіти ці стосунки зведені до мінімуму, що дає ав-
тономності дитина, вчить її бути самостійною, приймати 
власні рішення та брати за них відповідальність. Практи-
ка свідчить, що, на думку Е. Інбара, засновника компанії, 
що займається робототехнікою (США), діти легше сприй-
мають власні помилки коли взаємодіють з роботами.

Новим трендом у світовій системі STEM стала освіт-
ня робототехніка, яка дозволяє розвивати навички про-
грамування і конструювання, будучи інтегратором усіх 
чотирьох компонентів STEM. Робототехніка – це галузь 
техніки, пов’язана з розробкою і застосуванням роботів, а 
також комп’ютерних систем для управління ними, сенсор-
ного зворотного зв’язку й обробки інформації.

Сьогодні робототехнічні конструктори використову-
ють для проведення демонстраційних навчальних екс-
периментів з фізики, хімії, біології, математики та основ 
безпеки життєдіяльності. Усе це дозволяє познайомити ди-
тину із законами реального світу й особливостями функці-
онування сприйняття цього світу кібернетичними механіз-
мами. Однак, існує низька перешкод для впровадження 
робототехніки в освітній процес. Щоб здійснити навчання 
робототехніці, необхідний час для організації додаткових 
навчальних занять і час на уроці, яким потрібно навчити-
ся жертвувати для впровадження нової технології, тим са-
мим перебудовуючи навчальні програми. Останнім часом 
створено багато дистанційних курсів, за допомогою яких 
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можна в індивідуальній формі вивчити нову технологію 
і навчитися працювати з роботами. Такі курси надають 
доступний теоретичний матеріал, практичні завдання та 
консультації з будь-яких питань, що виникають. Навчати-
ся на них учні можуть у вільний від школи час.

Практика свідчить, що вивчення робототехніки не-
обхідно починати з першого класу, поступово формуючи 
робототехнічні навички. Потрібно лише правильно обра-
ти концепт навчання дітей робототехніці. Отже, необхід-
но, щоб робототехніка найближчим часом стала окремим 
предметом у школі, що дасть змогу швидко та якісно 
адаптувати дітей до сучасних умов розвитку інформа-
ційних технологій, а в подальшому учням стати конку-
рентоспроможними фахівцями ІТ-індустрії. Для того щоб 
упроваджувати цю STEM-освіту, необхідно мати підготов-
лені STEM-кадри. Наприклад, у США існує національна 
програма з підготовки STEM-педагогів за найближчі де-
сять років.

Висновки дослідження і перспективи подаль-
ших розвідок у досліджуваному напрямі. Таким чи-
ном, в сучасних умовах оновлення природничо-матема-
тичної освіти в рамках компетентнісного підходу вчителю 
важливо знати концептуальні положення особистісно орі-
єнтованої освіти, переосмислити роль природничо-матема-
тичних дисциплін у формуванні особистості учня, визна-
чити основні напрями діяльності щодо підвищення якості 
освіти, усвідомити новий підхід до розгляду технологій 
організації навчального процесу, модернізації державної 
системи підсумкової атестації школярів.

Завданням природничо-математичної освіти є забез-
печення нової якості навчання школярів шляхом інтенси-
фікації навчального процесу, подальшого вдосконалення 
методів навчання, розвитку інтересу, індивідуальних зді-
бностей і нахилів учнів, широкого використання передово-
го досвіду.
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Аннотация
В статье рассмотрены пути внедрения STEM-

образования в образовательный процесс. На основе многочис-
ленных исследований сделан контент-анализ проблемы STEM-
образования в разных странах. Рассмотрены особенности 
внедрения STEM-образования в естественно-математические 
дисциплины. Отмечено, что задачей STEM-обучения является 
создание предпосылок для развития интереса учащихся к ес-
тественным и техническим дисциплинам. Охарактеризованы 
факторы, влияющие на эффективность внедрения STEM-
предметов в образовательный процесс. Определено, что новым 
трендом в мировой системе STEM является робототехника, 
которая позволяет развивать навыки программирования и 
конструирования, будучи интегратором всех четырех компо-
нентов STEM. Указано приоритетные направления исследова-
ния данной проблемы.
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TRANSFORMATION OF NATURAL AND MATHEMATICAL 

DISCIPLINES IN THE CONTEXT OF STEM-EDUCATION

Abstract
The article describes the ways of introducing STEM-

education into the educational process. On the basis of numerous 
studies, a content analysis of the problem of STEM education in 
different countries has been made. The features of STEM-education 
implementation in natural and mathematical disciplines are 
considered. It is noted that the task of STEM-training is to create 
preconditions for the development of students’ interest in natural 
and technical disciplines. The factors infl uencing the effectiveness 
of the STEM subjects’ introduction in the educational process are 
described. The author of the article has paid attention to the today’s 
active movement from STEM to STEAM, an updated term which 
adds a creativity and art to the main STEM direction. STEAM 
is a formation based on the application of an interdisciplinary 
and applied approach, when all fi ve disciplines are united into 
a single learning system; it is the key to creativity, an essential 
component of innovation. It is determined that the new trend in 
the STEM global system is robotics, which allows the programming 
and designing skills developing, being an integrator of all four 
components of STEM. Robotics is a branch of technics, related to 
the development and use of robots, as well as computer systems for 
their management, sensory feedback and information processing. 
The priority directions of the indicated problem’s research are 
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also specifi ed. The author of the article has made a conclusion 
that, in modern conditions of natural and mathematical education 
updating within a competent approach framework, it is important 
for a teacher to know the conceptual provisions of personality-
oriented education, to rethink the role of natural and mathematical 
disciplines in the pupil’s personality formation, to identify the 
main directions of activity in improving the education quality, to 
realize a new approach to reviewing the technologies of educational 
process’s organization, and modernizing the state system of pupils’ 
fi nal certifi cation. The author has also concluded that the task of 
natural and mathematical education is to provide a new quality of 
teaching pupils through the educational process intensifi cation, the 
further improvement of teaching methods, the development of pupils’ 
interest, individual abilities and inclinations, the widespread use of 
advanced experience.

Key words: STEM-education, analytical and critical 
thinking, intelligence, natural and mathematical education, 
education transformation, robotics.
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ДО ХАРАКТЕРИСТИКИ ПЕДАГОГІЧНОЇ КУЛЬТУРИ 

ЯК НАУКОВОЇ КАТЕГОРІЇ
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Анотація
У статті зосереджено увагу на обґрунтуванні потре-

би формування у майбутніх соціальних працівників високого 
рівня педагогічної культури під час навчання. Актуальність 
проблеми формування педагогічної культури, з огляду на збіль-
шення соціальних проблем в українському соціумі, посилюєть-
ся. У зв’язку з тим, що це питання безпосередньо пов’язане із 
загальними проблемами виховання особистості, розвитком 
високоморальних навичок та якостей характеру і поведінки, 
формуванням гуманних взаємовідносин у процесі професійної 
діяльності у соціальній сфері. Проаналізовано погляди науков-
ців на зміст наукових дефініцій «культура» та «педагогічна 
культура». З’ясовано, що формування у майбутніх соціальних 
працівників належного рівня педагогічної культури – це шлях 
до професійного вдосконалення.

Ключові слова: майбутні соціальні працівники, куль-
тура, педагогічна культура, професійна підготовка, освітній 
процес.

Постановка проблеми в контексті сучасної пе-
дагогічної науки та її зв’язок із важливими науко-
вими і практичними завданнями. Період навчання у 
закладах вищої освіти є одним із найвідповідальніших у 
процесі становлення особистості майбутнього фахівця. Це 
час, коли формуються основні ціннісні установки, життєва 
позиція, відношення до оточуючої дійсності в цілому і до 
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своєї професії, зокрема. Тому необхідно щоб у цей період 
освіта за своїм змістом стала фундаментом для подальшо-
го удосконалення цінностей та норм культури та сприяла 
формуванню високого рівня педагогічної культури. У на-
шому розумінні, саме педагогічна культура спроможна 
забезпечити орієнтацію на гуманітарно-особистісний роз-
виток майбутніх соціальних працівників, оскільки, нині 
у час загострення соціальних та економічних проблем в 
українському суспільстві, зростають вимоги до формуван-
ня у них високих професійно-моральних якостей, умін-
ня самостійно приймати своєчасні та правильні рішення, 
творчо працювати з різними групами клієнтів з метою на-
дання якісних та своєчасних соціальних послуг.

Аналіз останніх досліджень і публікацій дозво-
ляє констатувати, що психолого-педагогічні аспекти про-
фесійної підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери 
проаналізовані у дослідженнях І. Звєрєвої, А. Капської, 
О. Карпенко, І. Козубовської, Г. Лактіонової, Л. Міщик, 
В. Поліщук, А. Рижанової, А. Фурмана, Є. Холостової 
та ін. У працях Л. Бондар, О. Гайченко, С. Дибського, 
Л. Ковальчук, Т. Колодько, І. Никифорової, Н. Панькової, 
В. Приходька, А. Стрільчика, П. Шербаня та ін. висвіт-
лено психолого-педагогічні підходи до характеристики 
сутності та змісту педагогічної культури вчителя, а та-
кож розкриті загальні психолого-педагогічні підходи до її 
формування під час професійної підготовки педагогічних 
кадрів в освітньому процесі вищих навчальних закладів. 
Наголосимо, що багатогранність підходів науковців до пе-
дагогічної культури педагогів розкривають її різноманіт-
ні прояви у навчально-пізнавальній діяльності студентів, 
однак лише опосередковано є дотичними до нашого до-
слідження. Ці факти послужили поштовхом до написан-
ня статті.

Формування цілей статті. Мета статті – проаналі-
зувати підходи науковців до сутності наукових дефініцій 



ПРОФЕСІЙНА ОСВІТА: методологія, теорія та технології  •  5 – 2017104

«культура» та «педагогічна культура» як наукових дефіні-
цій та обґрунтувати доцільність її формування у майбут-
ніх соціальних працівників.

Виклад основного матеріалу. Складність форму-
вання педагогічної культури майбутніх соціальних пра-
цівників полягає в тому, що система їхньої професійної 
підготовки характеризується обмеженою педагогічною 
складовою. Як наслідок такого стану речей традиційна 
підготовка фахівців для соціальної сфери спрямована, го-
ловним чином, на засвоєння теоретичних знань та розви-
ток професійних умінь у роботі з різними проблемними 
категоріями клієнтів, які потребують якісних соціальних 
послуг. Відтак, соціальні працівники, здебільшого, недо-
статньо розуміють сильні й слабкі сторони своєї особисто-
сті як майбутнього фахівця, що працюватиме в соціальній 
сфері, не завжди усвідомлюють потребу у високій педаго-
гічній культурі під час міжособистісного спілкування як зі 
своїми клієнтами, так і в колі своїх колег співробітників. 
Спроби самовдосконалення, зазвичай, асоціюються у них, 
перш за все, з накопиченням знань із фахових дисциплін, 
а не з розвитком особистісних якостей, необхідних у по-
всякденній діяльності в соціальних структурах. Традицій-
ний інформаційно-знаннєвий підхід до освіти соціальних 
працівників не дає їм можливості зрозуміти і відчути по-
тенціал педагогічного впливу на оточуючих, а тому дещо 
знецінює значущість формування педагогічної культури.

У найбільш загальному баченні, ідеалом вищої осві-
ти є морально автономна, суспільно спрямована, творча, 
відповідальна особистість майбутнього фахівця. У цьому 
контексті вибір основних способів реалізації ідеалу детер-
мінується установками на розуміння природи людини як 
носія духовної культури, що має сформовану здатність до 
саморозвитку, саморегуляції, самовизначення, самотворчо-
сті. Тобто освітній процес має характеризуватися взаємо-
розумінням, взаємоповагою, взаємодопомогою, взаємопід-
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тримкою. Усе це допоможе під час формування у студентів 
високого рівня педагогічної культури.

Наголосимо на тому, що проведений теоретичний 
аналіз психолого-педагогічних підходів до організації ос-
вітнього процесу майбутніх фахівців у закладах вищої 
освіти, а також дослідження сучасної методики та прак-
тики професійної підготовки майбутніх соціальних праців-
ників засвідчили наявність суперечностей, які потребують 
результативного вирішення, між:

 – потребою наближення української соціальної сфе-
ри до світових стандартів надання соціальних послуг клі-
єнтам та належним чином нерозробленими методичними 
засадами організації такої професійної підготовки майбут-
ніх фахівців, яка б забезпечила високий рівень педагогіч-
ної культури ще під час навчання;

 – соціальним замовленням українського суспіль-
ства на професійну підготовку компетентних фахівців со-
ціальної сфери та недостатньо ефективними підходами до 
забезпечення освітнього процесу педагогічними інновація-
ми, які забезпечать формування педагогічної культури;

 – необхідністю вдосконалення педагогічної куль-
тури майбутніх соціальних працівників та неготовністю 
закладів вищої освіти належним чином забезпечити її 
формування у процесі вивчення навчальних дисциплін 
професійного спрямування.

У контексті заявленого спектру завдань доцільно про-
аналізувати погляди науковців на сутність наукової дефі-
ніції «культура». Обґрунтування змісту наукової дефініції 
«культура» актуалізує звертання до його етимології. У до-
відковій педагогічній літературі зазначається, що куль-
тура – «сфера духовного життя суспільства, що охоплює 
насамперед систему виховання, освіти, духовної творчос-
ті, а також установи й організації, що забезпечують їхнє 
функціонування» [3, с. 182]. З’ясовано, що походження 
цього терміну спочатку означало «обробіток землі» та за-
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стосовувалось для різних рослин, які вирощувались людь-
ми. З плином часу термін «культура» став вбирати більш 
широке коло предметів та явищ, загальними властивостя-
ми яких було те, що вони є творінням людини. Культура 
нині трактується неоднозначно: по-перше, ототожнюється з 
освіченістю та інтелігентністю; по-друге, пов’язується з ха-
рактеристикою місця і способу життя; по-третє, є мірилом 
розвитку людини. Ядро культури складають загальнолюд-
ські цінності, способи їх сприйняття і досягнення. Переда-
вання культури від однієї особи до іншої здійснюється не 
автоматично; необхідна організація системи виховання й 
освіти на науковому дослідженні форм, методів, напрям-
ків і механізмів розвитку особистості. «Засвоєння культу-
ри – це взаємоспрямований процес, для якого справедливі 
усі закони комунікативної діяльності» [6, с. 130].

Так, Г. Васянович зазначає, що «головним у по-
нятті «культура» є міра самовдосконалення, розвиток 
кращих людських рис і якостей, створення тих матері-
альних і духовних цінностей, які допомагають бути кра-
щими» [2, с. 312]. У баченні науковця кожна людина – не 
лише пасивний «споживач» культурних, духовних ціннос-
тей соціуму, але й активний їх «генератор». Важливою 
тенденцією освіти є її спрямованість на культуру особи-
стості як мету і фактор освіти. Взаємодія культурних і 
освітніх систем є актуальною проблемою, яка вирішуєть-
ся завдяки різним способам трансляції знань, культурних 
навичок і патернів поведінки. Погоджуємося з думкою 
Б. Щербакова про те, що сучасну освіту необхідно розгля-
дати з позицій культурного підходу [8, с. 6]. Слушною є 
позиція Т. Іванової, яка доводить, що культура – дзерка-
ло, в якому людина бачить себе і в якому вона впізнає 
себе, більше того, у неї є нагальна потреба бачити себе 
зі сторони [5, с. 32]. Ще на початкових етапах свого ста-
новлення людство дійшло висновку, що «культурологічне 
становлення особистості відбувається у процесі певного 
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педагогічного впливу» [1, с. 35]. Такий підхід обумовлює 
необхідність належного рівня сформованості педагогічної 
культури у фахівців, які в силу своїх професійних функ-
цій перебувають у постійному міжособистісному контакті.

Беручи до уваги той аспект, що наукова дефініція 
«педагогічна культура» є основоположною зупинимося 
на висвітленні підходів до її сутності та змісту. Встанов-
лено, що педагогічна культура є частиною загальнолюд-
ської культури, в якій з найбільшою повнотою відображе-
ні духовні та матеріальні цінності освіти й виховання, а 
також способи творчої педагогічної діяльності, необхідні 
для обслуговування історичного процесу зміни поколінь, 
соціалізації особистості та здійснення освітнього процесу. 
Як наголошують науковці [4; 5; 8; 9] вона вирішує пробле-
му культурної самосвідомості, цінностей тих фахівців, які 
певним чином пов’язані із вихованням, зокрема, майбутні 
соціальні працівники за своїми професійними обов’язками 
мають здійснювати соціальне виховання клієнтів різних 
вікових категорій.

До прикладу, П. Щербань вбачає сутність педагогіч-
ної культури в особливо ціннісному ставленні до дитин-
ства як до унікального, неповторного періоду людського 
життя і кожної особистості як самоцінності [9, с. 16]. На 
основі узагальнення напрацювань фахівців було встанов-
лено, що педагогічна культура має об’єктивну і суб’єктив-
ну сторону. Причому об’єктивна сторона відображається 
на стані суспільної педагогічної свідомості, а суб’єктивна 
сторона характеризує рівень сформованості в особистості 
потреби в удосконаленні. У підручнику під авторством 
В. Ягупова підкреслено, що «педагогічна культура – ово-
лодіння педагогом педагогічним досвідом людства, ступінь 
його досконалості в педагогічній діяльності, досягнутий рі-
вень розвитку його особистості» [10, с. 168].

Поняття «педагогічна культура» знайшло своє ві-
дображення у працях відомого українського педагога 
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В. Сухомлинського, який був одним із перших вітчизня-
них науковців, хто ґрунтовно вивчав її формування. Так 
розглядав педагогічну культуру як сукупність знань, 
умінь, цінностей, переконань, як інтегральну характе-
ристику педагогічного досвіду, професійної і духовної 
культури й виокремлював у цьому утворенні певні струк-
турні складові та властивості. До основних елементів пе-
дагогічної культури він відніс: «глибоке знання матеріа-
лу», «безпосереднє звернення вчителя до розуму і серця 
вихованців», «багатство методів вивчення дитини» [7]. Ав-
тор вважав, що педагогічна культура – це жива, творча 
педагогіка повсякденної творчої праці, та педагогіка, в 
якій закономірності процесу впливу на духовний світ ви-
хованця ніби зливаються з особистістю вчителя.

Так, ще два десятиліття тому Е. Захарченко встано-
вив, що педагогічну культуру можна розглядати у кількох 
аспектах:

 – по-перше, як частину соціальної практики у сфе-
рі взаємовідносин поколінь, де накопичуються певні тра-
диції, норми взаємовідносин;

 – по-друге, як галузь людського знання, що 
включає педагогічні концепції, теорії, норми, цінності, 
ідеї [4, с. 69].

Педагогічна культура інтегрує історико-культурний 
педагогічний досвід, регулює сферу педагогічної взаємодії. 
У культурно-історичному аспекті вона розглядається: як 
така, що має своїм змістом світовий педагогічний досвід; 
як зміна культурних епох і відповідних їм педагогічних 
цивілізацій; як історія педагогічної науки і освіти.

Розглянемо різні аспекти розуміння педагогічної 
культури. Так, у соціально-педагогічному аспекті педаго-
гічна культура постає як явище соціальне, як характерис-
тика особливостей педагогічної взаємодії поколінь, як за-
сіб педагогізації навколишнього середовища. Її носіями і 
творцями виступають педагоги, батьки, громадські вихова-



PROFESSIONAL EDUCATION: methodology, theory and technologies  •  5 – 2017 109

телі, офіцери-вихователі, педагогічні товариства. У діяль-
нісному аспекті педагогічна культура є сутнісною харак-
теристикою способу життя. В індивідуально-особистісному 
аспекті педагогічну культуру розглядають як прояв сут-
нісних властивостей особистості, професійної діяльності й 
спілкування.

У світлі нашого дослідження педагогічна культура 
майбутнього соціального працівника постає в якості уза-
гальненої характеристики різних видів його діяльності та 
передбачає не тільки розвиток здібностей, але й визначен-
ня ціннісних орієнтацій, педагогічних установок, стерео-
типів особистості фахівця соціальної сфери. Педагогічна 
культура визначає не лише культурність майбутнього фа-
хівця, але й усієї групи осіб, які перебуватимуть у педаго-
гічній взаємодії з ним.

Висновки дослідження і перспективи подаль-
ших розвідок у досліджуваному напрямі. У проце-
сі дослідження було з’ясовано, що освіта здатна активно 
і цілеспрямовано формувати відповідні культурні якості 
у людини та створювати належні умови для засвоєння 
культурних цінностей. Проведений аналіз психолого-пе-
дагогічної літератури дав змогу зазначити, що культура 
це великий конструкт, який реально відображає різні сто-
рони життя людей. Відтак культуру науковці вважають 
найвищим проявом людської освіченості та професійної 
компетентності, оскільки, саме на рівні культури може в 
найбільш повному вигляді проявитися людська індивіду-
альність. На основі узагальнення психолого-педагогічної 
літератури було з’ясовано, що педагогічна культура соці-
альних працівників є особливо цінною характеристикою 
їхньої професійної діяльності, яка передбачає сукупність 
педагогічної підготовленості та відображає ступінь їх зрі-
лості як вихователів своїх клієнтів під час реалізації про-
фесійної діяльності з різними категоріями клієнтів.

Перспективи подальших наших досліджень будуть 
спрямовані на дослідження ефективних шляхів форму-
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вання педагогічної культури майбутніх соціальних пра-
цівників.
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ 

К ХАРАКТЕРИСТИКИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ 
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Аннотация
В статье сосредоточено внимание на обосновании не-

обходимости формирования у будущих социальных работни-
ков высокого уровня педагогической культуры во время учебы. 
Актуальность проблемы формирования педагогической куль-
туры, учитывая увеличение социальных проблем в украин-
ском социуме, усиливается. В связи с тем, что этот вопрос 
напрямую связан с общими проблемами воспитания личности, 
развитием высоконравственных навыков и качеств харак-
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тера и поведения, формированием гуманных взаимоотноше-
ний в процессе профессиональной деятельности в социальной 
сфере. Проанализированы взгляды ученых на содержание на-
учных дефиниций «культура» и «педагогическая культура». 
Установлено, что формирование у будущих социальных ра-
ботников надлежащего уровня педагогической культуры – это 
путь к профессиональному совершенствованию.

Ключевые слова: будущие социальные работники, куль-
тура, педагогическая культура, профессиональная подготовка, 
образовательный процесс.
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PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL APPROACHES 

TO THE CHARACTERISTICS OF PEDAGOGICAL CULTURE 

AS A SCIENTIFIC CATEGORY

Abstract
The article establishes that education is capable to form 

actively and purposefully cultural qualities of a person and create 
the proper conditions for the assimilation of cultural values. Man 
is not only a passive «consumer» of the cultural, spiritual values 
of society, but also an active «generator» of them. The attention is 
focused on the substantiation of the need for the formation of social 
workers the high level of pedagogical culture during training. The 
urgency of the problem of the formation of pedagogical culture, 
because of the increasing of social problems in the Ukrainian 
society, is intensifying. The complexity of the formation the 
pedagogical culture of future social workers is that the system of 
their training is characterized by a limited pedagogical component.

The views of scientists on the content of scientifi c defi nitions 
«culture» and «pedagogical culture» are analyzed. On the basis of 
the analysis of psychological and pedagogical literature, the term 
«culture» is regarded as a great construct that really refl ects the 
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various aspects of human life. Culture is considered by scientists to 
be the highest manifestation of human education and professional 
competence, since it is at the cultural level that human personality 
can most fully be manifested. The core of culture is the universal 
values, the ways of their perception and achievement.

It was found that a pedagogical culture is capable of 
providing orientation to humanitarian and personal development. 
A pedagogical culture is a part of universal culture, which refl ects 
the spiritual and material values of education and training, as well 
as the ways of creative pedagogical activity. It has an objective and 
subjective sides. The objective side is refl ected in the state of social 
pedagogical consciousness, and the subjective characterizes the level 
of the formation of the need for the improvement. A pedagogical 
culture is considered in several areas. Firstly, as the part of social 
practice in the fi eld of relations between generations, where certain 
traditions accumulate, the norms of relationships. Secondly, as a 
branch of human knowledge, which includes pedagogical concepts, 
theories, norms, values and ideas. The socio-pedagogical, activity 
and individual-personal aspects of understanding of pedagogical 
culture are considered.

Pedagogical culture solves the problem of cultural self-
awareness, the values of those professionals who are associated with 
education. In particular, future social workers in their professional 
duties should carry out social education for clients of different age 
groups. The pedagogical culture of social workers is a particularly 
valuable characteristic of their professional activity, which provides 
a set of pedagogical preparedness. It refl ects the degree of their 
maturity as educators of their clients in the course of carrying out 
professional activities with different categories of clients. We believe 
that the formation of a proper level of pedagogical culture among 
future social workers is a path to professional development.

Key words: future social workers, culture, pedagogical 
culture, professional training, educational process.
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РОЛЬ ЮРИДИЧНОЇ КЛІНІКИ

В ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ

МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ПРАВОЗНАВСТВА

Роман Юрійович Келемен,

викладач коледжу при Карпатському інституті
 підприємництва Університету «Україна»

м. Хуст, Україна

Анотація
Статтю присвячено визначенню і дослідженню ролі юри-

дичної клініки в підготовці майбутніх фахівців правознавства. 
У статті розглянуто процес модернізації юридичної освіти в 
сучасній Україні, що акцентує увагу на розвитку практичної 
підготовки майбутніх фахівців правознавства, в якій значну 
роль відіграє клінічне навчання. Визначено значення юридичної 
клініки як організаційної структури і спеціальної навчальної 
програми; досліджено напрями її діяльності, проаналізовано 
роль юридичної клініки в коледжі, визначено її значення для 
студентів, викладачів, клієнтів. Розкрито зміст і програму 
клінічного юридичного навчання.

Ключові слова: юридична клініка, надання послуг, без-
коштовна допомога, професійна підготовка, фахівці правоз-
навства.

Постановка проблеми в контексті сучасної пе-
дагогічної науки та її зв’язок із важливими науко-
вими і практичними завданнями. На сучасному етапі 
розвитку суспільства виникла необхідність зміни якості і 
змісту професійної юридичної підготовки для підвищення 
конкурентоздатності українських фахівців на ринку пра-
ці. Одним із найважливіших завдань сучасної юридичної 
освіти є підготовка фахівців правознавства, зорієнтованих 
на цінності демократичного суспільства, які визнають за-
гальнолюдські цінності та поділяють глобальну ідею соці-
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альної справедливості та поєднаних цими ідеями в єдине 
професійне співтовариство.

Водночас, практика традиційного навчання майбут-
ніх фахівців правознавства на сучасному етапі розвитку 
України як демократичної і правової держави свідчить 
про те, що викладання теорії правових наук навіть кра-
щими фахівцями не може забезпечити всього комплексу 
знань і вмінь, особливо, навчити студентів застосовувати 
ці знання в практичній діяльності. Наслідком таких не-
доліків у системі освіти є, передусім, відсутність уваги з 
боку потенційних роботодавців і, відповідно, складності з 
працевлаштуванням випускників юридичних спеціальнос-
тей [10, с. 191].

У сучасних умовах одним з основних способів консо-
лідації окреслених елементів для професійної підготовки 
практико-орієнтованих майбутніх фахівців правознавства 
є створення і діяльність юридичних клінік. Загалом на-
уковцями все більше обговорюються переваги юридичної 
клінічної освіти, яка має дві ключові мети: розвинути у 
студентів практичні навички і професійну відповідаль-
ність, а також навчити надавати правову допомогу ма-
лозабезпеченим верствам населення [7, с. 40]. Саме юри-
дична клінічна освіта допомагає студентам навчитися 
застосовувати теоретичні знання на практиці, забезпечує 
формування у них належного рівня правової культури і, 
одночасно, гарантує надання юридичної допомоги малоза-
безпеченим групам населення.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Окремі 
проблеми функціонування юридичних клінік висвітлено 
у дослідженнях Н. Дубчак, М. Лоджук, Ю. Фігель та ін. 
Особливості становлення та діяльності юридичних клінік 
відображено в наукових пошуках А. Галай, М. Дулеби, 
В. Єлова, Ж. Завальної, П. Казанського, М. Кравчука, 
Ю. Моісєєва, А. Люблінського, В. Молдована, М. Удода 
та ін.
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Формування цілей статті. Метою статті є висвіт-
лення ролі юридичних клінік у професійній підготовці 
майбутніх фахівців правознавства в коледжах.

Виклад основного матеріалу. Уперше термін 
«юридична клініка» з’явився у публікації в німецькому 
журналі «Deutsche Juristen-Zeitung» у 1881 році [2, с. 3]. 
Шляхом узагальнення вітчизняної та зарубіжної літерату-
ри Н. Дутчак виокремлює чотири основні періоди у проце-
сі становлення юридичної клінічної освіти у світі:

1) перший період охоплює XIX – початок XX ст. 
Зародження юридичних клінік у США, Німеччині, 
Російській імперії;

2) другий період становлення юридичних клінік 
охоплює період з початку і до 60-х рр. ХХ ст., коли 
географія юридичної клінічної освіти почала потроху 
розширюватися, хоча і мала ще достатньо локальний 
характер (переважно США);

3) третій період охоплює останню третину ХХ ст., 
коли була вироблена ідеологія та методика клінічної 
юридичної освіти, що отримувала реалізацію у значно 
більшій кількості країн світу в порівнянні з попередніми 
двома періодами. Клінічна освіта поширилася в країни 
Центральної та Східної Європи, Середньої, Південної і 
Східної Азії, Латинської Америки, ПАР тощо;

4) останній, четвертий період характеризує 
сьогодення і вирізняється пріоритетом соціальної 
спрямованості юридичних клінік, яку нерідко називають 
зміною філософії юридичної освіти. У підготовці 
правознавців увага почала акцентуватися на питаннях 
справедливості [4, с. 153].

Сучасними науковцями термін «юридична кліні-
ка» використовується в двох значеннях: як організаційна 
структура та як спеціальна навчальна програма. У пер-
шому значенні юридична клініка є структурним підроз-
ділом, в якому студенти виробляють практичні навички, 
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тобто клінікою називається місце, де студент може прак-
тично застосувати свої знання. У такій організації май-
бутні правники навчаються правильно опитувати клієнтів, 
кваліфіковано їх консультувати, технічно точно складати 
позовні заяви та інші юридичні документи, вирішувати 
складні етико-професійні проблеми тощо [8, с. 171]. У дру-
гому значенні юридична клініка розуміється як клінічна 
навчальна програма, а саме освітня програма професій-
ної підготовки соціально зорієнтованих юристів [1, с. 41]. 
У цьому плані доцільно застосовувати такі категорії як 
клінічна юридична освіта, клінічне юридичне навчання, 
яке реалізується на базі юридичних клінік як структурних 
підрозділів, що створюються при навчальних закладах або 
громадських організаціях, де студенти під керівництвом 
викладачів безкоштовно надають юридичну допомогу ма-
лозабезпеченим та іншим соціально незахищеним грома-
дянам та верствам населення [3, с. 58].

Юридичну клініку слід відрізняти від громадської 
приймальні, в якій також іноді юридичну допомогу нада-
ють студенти. Критерієм, що відокремлює юридичну кліні-
ку від громадської приймальні, є основна мета діяльності 
юридичної клініки: навчання студентів практичним нави-
чкам юридичної професії. Згідно з Законом України «Про 
безоплатну правову допомогу», в безкоштовній допомозі 
юридичними клініками беруть участь особи, які навчають-
ся за юридичною спеціальністю в освітніх установах різно-
го рівня професійної освіти, під контролем осіб, які мають 
вищу юридичну освіту та відповідають за навчання зазна-
чених осіб і діяльність юридичної клініки в освітньому за-
кладі професійної освіти [9].

Більшість юридичних клінік починає роботу зі сту-
дентами з чітко визначеного навчального освітнього бло-
ку дисциплін, у межах якого студенти набувають як мі-
німум навички проведення першої зустрічі з відвідувачем 
(інтерв’ювання), юридичного аналізу практичної ситуації 
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і становлення правової позиції, консультування відвіду-
вача, використання юридичної техніки у складанні доку-
ментів [11, с. 47].

Як доцільно зазначає В. Маньгора, юридична клі-
ніка дає змогу найбільш повно реалізувати практичну 
спрямованість навчання, оскільки її метою є: отримання 
практичних навичок і вмінь студентами за фахом та їхнє 
залучення в науково-практичну діяльність та надання 
малозабезпеченим громадянам, які потребують допомоги, 
безоплатних юридичних консультацій. Тоді як основними 
завданнями юридичних клінік є:

 – підготовка та навчання студентів у дусі дотри-
мання і поваги до принципів верховенства права, спра-
ведливості і людської гідності;

 – поглиблення фахових знань і вдосконалення про-
фесійної майстерності;

 – допомогти студентам інтегруватися у професійне 
середовище;

 – створення місць для проходження виробничої і 
навчальної практики;

 – впровадження в освітній процес елементів прак-
тичної підготовки студентів-правників у сфері юридичних 
послуг;

 – проведення заходів з правової освіти населення;
 – формування правової культури громадян;
 – забезпечення можливості спілкування студентів 

з юристами-практиками, а також створення ефективного 
механізму обміну інформацією між населенням та юри-
дичною клінікою що дозволить оперативно реагувати на 
практичні потреби громадян;

 – розширення співробітництва навчальних закла-
дів з судовими і правоохоронними органами, державними 
органами та органами місцевого самоврядування з інши-
ми установами та організаціями [8, с. 172].

Тобто юридична клініка – це не що інше, як створю-
ване в межах навчального закладу професійне середови-
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ще в комплексі з усім необхідним для психологічної адап-
тації до неї студента і практичного навчання. Водночас, 
юридична клініка забезпечує методично коректне форму-
вання початкового професійного досвіду [6, с. 19]. Отри-
мавши уявлення щодо практичних навичок, студенти їх 
закріплюють під контролем викладачів-кураторів під час 
роботи з реальними справами відвідувачів, які звернулися 
в юридичну клініку.

Нині в Україні юридичні клініки є студентськими 
юридичними консультаціями, де студенти надають насе-
ленню безоплатну правову допомогу, найчастіше у формі 
бесіди студента і громадянина (інтерв’ювання), подальшої 
самостійної роботи студента з пошуку правових норм, під-
готовки та написання тексту правової консультації, пе-
ревірки і схвалення консультації керівником, куратором 
юридичної клініки з числа практикуючих викладачів фа-
культету права, повторної зустрічі з клієнтом (консульту-
вання). Як правило, в юридичній клініці існує уніфікова-
ний стандарт діловодства, є Правила роботи (стандарт для 
студента-консультанта), а діяльність клініки здійснюється 
на підставі Положення про юридичну клініку, затвердже-
ного керівником закладу юридичної освіти [1, с. 106].

Таким чином, юридична клініка є структурним під-
розділом освітньої установи професійної освіти, діяльність 
якого спрямована на навчання студентів (закріплення і 
поглиблення вже наявних знань і вмінь, отриманих у ме-
жах вивчення основних дисциплін, а також отримання 
студентами нових знань, формування нових умінь і ви-
роблення навичок, необхідних для подальшої професійної 
діяльності) з використанням різноманітних інтерактивних 
методик, і, передусім, самостійної практичної діяльності 
студентів (під керівництвом викладачів-кураторів) з на-
дання безкоштовної юридичної допомоги соціально неза-
хищеним верствам населення [3, с. 65].

З огляду на це, найважливішим завданням розвитку 
сучасної юридичної освіти є інтеграція юридичної клініки 
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в освітній процес навчального закладу. Це дозволить за-
безпечити комплексне вирішення організаційних, кадро-
вих, навчально-методичних питань у діяльності юридич-
них клінік, підвищення якості юридичної освіти загалом 
шляхом посилення практичної підготовки майбутніх фа-
хівців правознавства.

Також варто зазначити, що нині існують деякі про-
блеми діяльності юридичних клінік, зокрема: забезпечен-
ня клінік викладацьким складом, впровадження навчаль-
ного компонента в діяльність клінік, розробка методичних 
матеріалів, навчання і підвищення кваліфікації викла-
дачів клінік. Для повноцінної освітньої роботи щодо роз-
витку у студентів умінь і навичок юридичної професії у 
таких клінік, як правило, недостатньо ні викладацьких, 
ні методичних, ні фінансових ресурсів. У багатьох кліні-
ках відсутній освітній курс, який готує майбутніх фахівців 
правознавства до роботи з реальними відвідувачами; не у 
всіх клініках роботу кожного студента над кожною спра-
вою здійснює кураторство компетентний викладач.

З урахуванням розвитку всієї системи професійної 
освіти не менш важливим завданням для юридичного клі-
нічного руху є розробка навчально-методичних матеріалів 
для дисциплін юридичного клінічного циклу, які б перед-
бачали заняття за такими темами: перша зустріч з клі-
єнтом і консультування відвідувача юридичної клініки, 
правовий аналіз справи, практичні проблеми професійної 
етики, юридична техніка і навички складання юридичних 
документів, навички роботи юриста [7, с. 40].

Становлення і розвиток юридичних клінік що діють 
у межах освітніх установ, нерозривно пов’язане з цілою 
низкою заходів організаційного та кадрового характеру, 
зокрема, створення всередині закладу освіти функціональ-
ного структурного підрозділу і введення посад методично-
го та допоміжного характеру [4, с. 149]. Тому важливим є 
вироблення мінімальних стандартів діяльності юридичних 
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клінік, спрямованих, передусім, на забезпечення якості 
наданої студентами юридичної допомоги.

З огляду на це, актуальним залишається розвиток 
юридичної клінічної освіти, яка охоплює розробку на-
вчально-методичних комплексів, підготовку посібників, 
практикумів для студентів і викладачів, ознайомлення ви-
кладачів з інтерактивними методами навчання студентів 
практичної діяльності (спеціальні програми підвищення 
кваліфікації для викладачів), проведення міжвузівських 
конференцій, семінарів, зимових (літніх) шкіл клініцистів 
(для студентів та викладачів), а також заходів, спрямова-
них на створення єдиного освітнього середовища у сфері 
юридичної освіти.

Як нову форму практичного навчання майбутніх фа-
хівців правознавства і юристів, визначає юридичну клі-
нічну освіту В. Єлов та зазначає, що вона має на меті 
формування у них професійних навичок і передбачає на-
дання безоплатної правової допомоги представникам ок-
ремих категорій населення, які не можуть самостійно ви-
рішити свої проблеми правового характеру. Більш того, 
автор виокремлює передумови виникнення юридичної 
клінічної освіти (велика кількість негативних моментів 
у підготовці майбутніх фахівців правознавства та юрис-
тів через недосконалість традиційних методик юридичної 
освіти), її завдання (практичне навчання студентів, на-
дання юридичної допомоги, популяризаторська діяльність, 
допомога закладам освіти) і специфічні риси (акцент на 
практичне навчання, широке застосування інтерактивних 
методик викладання, якісно більший обсяг самостійності 
студентів, поєднання навчання з наданням правової допо-
моги) [5, с. 18].

Клінічна юридична освіта сприяє виробленню кор-
поративної культури, толерантності спілкування між сту-
дентами, викладачами і клієнтами; сприяє формуванню 
соціальної активності, дисциплінованості, відповідально-
сті за отриману справу, пунктуальності, професіоналізму 
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і практичних навичок (опитування клієнта, консультуван-
ня, підготовка юридичного документа, глибоке вивчення 
справи та її аналіз тощо). Отже, клінічна юридична освіта 
безперечно є для студентів можливістю отримати навички 
надання якісної та ефективної юридичної допомоги. Юри-
дична клініка надає можливість студентам застосовувати 
свої знання і формувати практичні навички під час нав-
чання в закладі юридичної освіти.

Повсюдно метою створення та функціонування юри-
дичних клінік повинно бути підвищення практичного 
(професійного) рівня юридичної освіти на основі спеціаль-
ного навчання і надання реальних правових послуг насе-
ленню на безоплатній основі. Надання правової допомоги 
у вирішенні конкретних життєвих ситуацій дозволяє сту-
дентам швидше адаптуватися в процесі переходу від тео-
ретичних знань до їхнього практичного застосування.

Висновки дослідження і перспективи подаль-
ших розвідок у досліджуваному напрямі. Таким чином, 
упровадження юридичної клінічної освіти в систему юридичної 
освіти дозволяє забезпечити: студентам – досвід практичної 
професійної діяльності, закріпити теоретичні знання, отримані 
під час навчання, на практиці; малозабезпеченим особам – якіс-
ну юридичну допомогу, можливість захистити свої права і законні 
інтереси; закладу юридичної освіти – базу для проходження на-
вчальної та виробничої практики студентами, нові форми і мето-
ди практичного навчання студентів в освітньому процесі, гаран-
тію випуску висококваліфікованих фахівців; державі – високий 
рівень правової освіти та правової культури в країні, доступ неза-
хищених верств населення до безоплатної правової допомоги.
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В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ

БУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ ПРАВОВЕДЕНИЯ

Аннотация
Статья посвящена определению и исследованию роли 

юридической клиники в подготовке будущих специалистов пра-
воведения. В статье рассмотрен процесс модернизации юри-
дического образования в современной Украине, акцентируется 
внимание на развитии практической подготовки будущих спе-
циалистов правоведения, в которой значительную роль играет 
клиническое обучение. Определено значение юридической кли-
ники как организационной структуры и специальной учебной 
программы; исследованы направления ее деятельности, проа-
нализирована роль юридической клиники в колледже, опреде-
лены ее значение для студентов, преподавателей, клиентов. 
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листы правоведения.

Roman Kelemen,

Teacher of the College of the Carpathian Institute
of Entrepreneurship of the University «Ukraine»,

Khust, Ukraine
E-mail: advokat.kelemen@ukr.net

Kelemen R.
THE ROLE OF LEGAL CLINIC IN TRAINING FUTURE 

PROFESSIONALS OF JURISPRUDENCE

Abstract
One of the most important problems in the fi eld of law 

education is the problem of practical professional training future 
professionals of jurisprudence. The necessity of a radical update of 
the legislation, improving the quality of normative, law enforcement 
and law applicable activities requires changes in traditional system 
of study. The defi ned changes should be directed at obtaining 
by future lawyers professional skills in using norms of law not 
abstractly or detachedly from everyday life situations, but focused 
on the ability to apply them in practice. The organization of work 
of legal clinic within the institution of education takes an important 
role in vocational training future professionals of jurisprudence.

The article is devoted to the defi nition and study of the role 
of legal clinic in training future professionals of jurisprudence. The 
article deals with the process of modernization of law education 
in modern Ukraine that is focused on the development of practical 
training future professionals of jurisprudence, in which a clinical 
study plays a signifi cant role. The meaning of practical activities of 
legal clinic as an organizational structure and special educational 
program has been defi ned. The directions of legal clinic work have 
been studied. The educational and professional-oriented signifi cance 
of the work of legal clinic in college have been analyzed. Its role 
in the teachers’ work for training future professionals of law 
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activity, for providing legal assistance to clients, which belong to 
low-income groups of population has been determined. The content 
and the program of clinical legal training have been revealed. It 
has been established that organization of practice in legal clinic 
allows providing full-format student’s work in real business under 
such teacher’s control, which ensures the actual independence of 
professional activity with expressive guarantees of its quality. The 
author made a conclusion that the introduction of legal clinical 
education in the legal education system can provide: students – 
by an experience in practical professional activities, consolidate 
theoretical knowledge gained during training, in practice; low-
income persons – a qualitative legal aid, the ability to protect their 
rights and legitimate interests; the institution of legal education – 
the basis for students’ training and production practice, new forms 
and methods of practical training of students in the educational 
process, a guarantee of the issuance of highly skilled specialists; 
the state – a high level of legal education and legal culture in the 
country, access of vulnerable groups to free legal aid.

Key words: legal clinic, provision of services, free assistance, 
vocational training, professionals of jurisprudence.
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ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

МАЙБУТНІХ ФАРМАЦЕВТІВ: 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ АСПЕКТИ

Віталій Михайлович Кіщук,

асистент кафедри хіміко-фармацевтичних дисциплін
Рівненська медична академія 

КЗВО «Рівненська медична академія» РОР
м. Рівне, Україна

Анотація
У статті розкрито сутність професійної діяльності 

фармацевтів. Зосереджено увагу на дослідженні змісту профе-
сійної компетентності майбутніх фахівців фармацевтичної 
галузі. Вивчено потенціал акмеологічного підходу для вдоскона-
лення якості професійної підготовки студентів фармацевтич-
них спеціальностей у закладах вищої освіти. Встановлено, що 
впровадження акмеологічного підходу дозволить активно впли-
вати на такі три вектори: формування у студентів стійкого 
інтересу до обраної професії; цілеспрямований розвиток особи-
стісних рис та якостей, які є професійно необхідними для ре-
алізації основних функцій; організацію активного професійного 
самовдосконалення та стимулювання до саморозвитку в про-
цесі фахової підготовки.

Ключові слова: майбутні фармацевти, професійна під-
готовка, професійна діяльність, акмеологічний підхід, психоло-
го-педагогічні засади.

Постановка проблеми в контексті сучасної пе-
дагогічної науки та її зв’язок із важливими наукови-
ми і практичними завданнями. У Концепції розвитку 
вищої медичної освіти [5], акцентовано увагу на тому, що 
нині необхідно здійснювати професійну підготовку мобіль-
них, компетентних фахівців, які будуть конкурентоздатні 
на ринку праці. З появою нових, продиктованих часом та 
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суспільним замовленням, вузькопрофільних спеціальнос-
тей таких як: «Клінічна фармація», «Технологія фармаце-
втичних препаратів», «Технологія парфюмерно-косметич-
них засобів», «Лабораторна діагностика», «Біотехнологія 
БАР», «Екобіотехнологія», «Економіка підприємства», «Ана-
літичний контроль якості хімічних лікарських сполук», 
«Виробництво фармацевтичних препаратів» виникає по-
треба у кваліфікованих фахівцях з новим прогресивним 
способом мислення, які спроможні виконувати інноваційні 
професійні завдання, що поставила перед ним сучасність.

Наголосимо на тому, що нині фармація як окрема, 
стратегічно визначена галузь народного господарства, 
потребує відповідно підготовлених кадрів (фармацевтів, 
провізорів), які не тільки будуть виконувати пункти ін-
струкцій та часто суперечливих один одному законодав-
чих актів, а й будуть здатні думати на випередження 
та володітимуть високим рівнем фахової компетентності. 
Усіма цими характеристиками вони мають опанувати під 
час навчання у закладах вищої освіти. У цьому контек-
сті поділяємо позицію І. Бойчук [2] з приводу того, що в 
нашій країні необхідно змінити систему професійної під-
готовки майбутніх фармацевтичних кадрів. Така потреба, 
насамперед, продиктована наступними об’єктивними чин-
никами: по-перше, встановленням ринкових відносин на 
фармацевтичному ринку послуг і товарів; по-друге, інтен-
сивним обміном досвідом на світовому рівні у фармаце-
втичній галузі; по-третє, безпосередньою появою на ринку 
праці нових спеціальностей та посад.

Аналіз останніх досліджень і публікацій за-
свідчує, що в умовах сьогодення основною задачею про-
фесійної освіти є підготовка висококваліфікованого, ком-
петентного фахівця, «готового до професійного зростання, 
здатного до самоосвіти і самовдосконалення» [6, с. 124]. 
Так, праці Л. Ковальчук, І. Мельничук, Н. Нестерової, 
Л. Романишиної та ін. присвячені висвітленню ефектив-
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них шляхів формування професіоналізму майбутніх ме-
дичних фахівців та вивченню потенціалу інноваційних 
освітніх технологій у їхній професійній підготовці. Нами 
було встановлено, що питання професійної освіти майбут-
ніх фахівців сестринської справи проаналізовані доволі 
ґрунтовно у наукових дослідженнях Л. Борисюк, М. Де-
мянчука, С. Левківської, Н. Лісної-Міськів, О. Шавальова, 
З. Шарлович та ін. Тоді як методологічні та психолого-пе-
дагогічні аспекти формування професійної компетентності 
майбутніх фахівців фармації не так різнобічно дослідже-
ні. Зокрема лише в останні 15 років з’явилися фундамен-
тальні праці Л. Кайдалової [4], А. Зайченко В. Толочко, 
В. Черних [10], які присвячені аналізу стану справ у про-
фесійній підготовці фахівців з вищою фармацевтичною 
освітою в Україні. Однак, проведений аналіз цих праць 
дає змогу констатувати, що дана проблема залишається 
ще й нині невирішеною, потребують більш ґрунтовного 
дослідження психолого-педагогічні аспекти формування у 
майбутніх фармацевтів високого рівня готовності до обра-
ної професійної діяльності.

Формування цілей статті. Мета статті – розкриття 
сутності професійної діяльності фармацевтів; досліджен-
ня змісту професійної компетентності майбутніх фахівців 
фармацевтичної галузі; вивчення потенціалу акмеологіч-
ного підходу для вдосконалення якості професійної підго-
товки студентів фармацевтичних спеціальностей у закла-
дах вищої освіти.

Виклад основного матеріалу. Відзначимо, що те-
оретичні та практичні аспекти професійної підготовки 
висококваліфікованих кадрів для фармації є значущою 
протягом багатьох десятиліть. Нинішній стан професійної 
підготовки середнього медичного персоналу для фарма-
ції тісно пов’язаний із реструктуризацією сфери охорони 
здоров’я в Україні, розвитком нових спеціалізацій в прак-
тичній діяльності, впровадженням сучасних інноваційних 
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технічних засобів в освітній процес, розширенням можли-
востей проведення різного роду наукових досліджень, по-
требою комплексного вирішення професійних завдань, що 
стоять перед закладами вищої освіти, які готують майбут-
ніх фармацевтів.

У контексті розв’язування основних завдань, які по-
ставлені у нашій публікації, насамперед розглянемо пси-
холого-педагогічні підходи до характеристики сутності 
професійної діяльності фармацевтів. З’ясовано, що осно-
вне завдання фармації, як складової галузі охорони здо-
ров’я, є забезпечення населення лікарськими засобами, 
що передбачає системне поєднання наукової, виробничої, 
оптової та роздрібної реалізації лікарських засобів. Не 
менш важливими задачами фармації визнано розробку 
та впровадження нових лікарських засобів синтетичного, 
природного та біотехнологічного походження, розробка 
аналітично нормативної документації на нову лікарську 
рослинну сировину, та переробка тієї, яка уже існує. Як 
доводять науковці [2; 4; 8; 10] до головних професійних 
компетенцій фармацевтів і провізорів можна віднести: на-
дання фармацевтичної допомоги будь-якій людині, що її 
потребує; знання, вміння й навички з професійної області; 
комунікативні вміння й навички, здатність вести бесіду, 
спілкуватись з відвідувачами аптечних закладів тощо.

Установлено, що професійна освіта студентів нероз-
ривно пов’язана із загальним рівнем культури особистості, 
а ключову роль у підготовці майбутнього фармацевта у 
закладах вищої освіти відіграє фармацевтична освіта. Як 
зазначено у довідковій психологічній літературі, фарма-
цевтична освіта – це безперервний (у продовж життя) ці-
леспрямований процес розвитку й виховання особистості у 
процесі реалізації освітньо-професійних програм і послуг 
(діяльності) в межах та поза межами загальної (або профе-
сійно-технічної) середньої, вищої, та післядипломної освіти 
за денною, вечірньою та заочною (або дистанційною) фор-



ПРОФЕСІЙНА ОСВІТА: методологія, теорія та технології  •  5 – 2017132

мами навчання [3, с. 321]. Зокрема, Наказом Міністерства 
охорони здоров’я України № 838 від 18.12.2007 [7] було 
затверджено Концепцію розвитку фармацевтичного сек-
тору галузі охорони здоров’я України, яка визначає прі-
оритетні напрямки та головні програмні завдання щодо 
вдосконалення професійної підготовки фахівців. А саме 
до найбільш вагомих чинників які, в першу чергу, потре-
бують особливої уваги віднесено поетапне впровадження 
ступеневої підготовки фармацевтичних кадрів, що полягає 
в послідовному здобутті в закладах вищої освіти академіч-
них ступенів «бакалавр» і «магістр».

Незважаючи на підвищений інтерес науковців до 
проблеми професійної підготовки фахівців фармацевтич-
ного профілю, ці питання ще й нині недостатньо розро-
блені та ускладнюється низкою суперечностей між:

 – сучасними вимогами суспільства до професійної 
культури представників фармацевтичної галузі, які по-
винні виконувати на високому рівні професійні функції, 
та недостатнім рівнем їх фахової кваліфікації відповідно 
до сучасних світових тенденцій;

 – нагальною потребою реформування сучасної сис-
теми фармацевтичної освіти і неготовністю відповідних 
закладів вищої освіти забезпечити якісне впровадження 
психолого-педагогічних інновацій та освітніх технологій, 
що позитивно вплинуть на якість професійної підготовки 
майбутніх фахівців;

 – доцільністю наближення української системи 
фармацевтичної освіти до світових стандартів на основі 
принципів безперервності та гуманізації освіти й недо-
статнім рівнем методичної та педагогічної компетентності 
викладачів, що займаються організацією професійної під-
готовки майбутніх фахівців фармацевтичної галузі.

З метою подолання означених суперечностей, профе-
сійна підготовка майбутніх фармацевтів повинна охоплю-
вати такі практичні напрямки, як:
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 – гуманістична спрямованість освітнього процесу 
фармацевта;

 – формування у студентів під час професійної під-
готовки цілісної системи взаємопов’язаних духовно-мо-
ральних якостей та професійних рис (співчуття та по-
сильна участь у процесі лікування пацієнта, чесність, 
правдивість, милосердне ставлення до хворої людини;

 – формування у студентів готовності до професій-
ного вдосконалення та виконання постулатів «Морально-
етичного кодексу фармацевта», що прийнятий на 
ІІV Всеукраїнському з’їзді фармацевтів.

Професія фармацевта відноситься до того виду ді-
яльності, де потрібна висока професійна компетентність. 
Тобто, з психолого-педагогічних позицій, професійна ком-
петентність фармацевта охоплює сформовані уміння пла-
нувати і якісно здійснювати фахову діяльність з точки 
зору ефективності та доцільності. Успішній професійній 
компетентності студентів медичних закладів у процесі 
навчання «сприяє усвідомлення і, головне, розвиток ос-
новних якостей особистості, якими повинен володіти ко-
жен медичний працівник» [6, с. 128]. У нашому баченні 
професійна компетентність визначає готовність майбут-
нього фармацевта до професійної діяльності й подальшого 
особистісного та професійного зростання. Тобто основу про-
фесійної компетентності складають ґрунтовні теоретичні 
знання, широкий спектр професійних умінь на навичок і 
професійні цінності.

Повністю підтримуємо думку В. Сліпчук у тому, що 
нині доцільно звертати вагому увагу на те, що процеси 
модернізації професійної підготовки майбутніх фахівців 
як в європейському просторі, так і у нашій країні, спо-
нукають викладачів закладів вищої освіти, які готують 
фармацевтичні кадри, до створення сприятливих психо-
лого-педагогічних умов, які максимально впливатимуть 
на формування «професійної компетентності, загальної 
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освіченості і культури, комунікабельності, самостійності у 
прийнятті рішень та відповідальності за свої дії» [8, c. 64].

У нашому розуміння саме акмеологічний підхід має 
посісти провідне місце у професійній підготовці майбутніх 
фармацевтів. Цей факт пояснюємо тим, що акмеологічний 
підхід дозволяє розглядати професійну підготовку май-
бутніх фармацевтів з погляду удосконалення, точності та 
гармонії. Погоджуємося із позицією науковців про те, що 
акмеологічний підхід «базисна узагальнююча акмеологіч-
на категорія, яка описує сукупність принципів, прийомів 
і методів, які дозволяють вирішити акмеологічні завдання 
та проблеми» [1, с. 226]. З психолого-педагогічної позиції 
цей підхід сприяє оптимізації освітнього процесу та спря-
мований на досягнення «акме» (максимального рівня про-
фесіоналізму) кожним студентом під час здобуття освіти. 
У нашому розумінні впровадження акмеологічного підхо-
ду в освітній процес закладів вищої освіти, які готують 
майбутніх фармацевтів, дозволить активно пливати на 
такі три вектори, як:

 – по-перше, формування у студентів стійкого інтер-
есу до обраної професії;

 – по-друге, цілеспрямований розвиток особистіс-
но-професійних рис та якостей, які є професійно необхід-
ними для реалізації основних функцій;

 – по-третє, організацію активного професійного са-
мовдосконалення та стимулювання до саморозвитку про-
цесі фахової підготовки.

Розглянемо виокремлені вектори ґрунтовніше. Так, 
інтерес до професії є формою вияву вибіркового ставлен-
ня особистості до об’єкта, що визначається його життєвою 
важливістю і емоційною привабливістю. Суб’єктивно ін-
терес до професії виявляється в емоційному забарвленні 
пізнавальних потреб людини та визначає спрямованість 
особистості на певний об’єкт, сприяє ознайомленню з його 
особливостями і проникненню в його сутність [9, с. 161]. 
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Стійкий інтерес до професії виступає істотним фактором 
розвитку здібностей студентів, а тому розглядається нами 
як спонукальний механізм до особистісного пізнання та 
служить відправною точкою для активізації особистісно-
го розвитку.

На підставі аналізу вимог до особистості сучасного 
фахівця, що працюватиме у фармацевтичній галузі, ви-
значено такі особистісно-професійні риси, як: здатність до 
співчуття, сформована емпатія і толерантність; сміливість; 
терплячість; обережність; скромність; щирість; сумлінність. 
До найбільш вагомих професійно значущих якостей фахів-
ця також відносимо: акуратність; активність; ввічливість; 
уважність; працездатність; доброзичливість; ініціативність; 
критичність мислення; спостережливість; наполегливість; 
обов’язковість; організованість; відповідальність; практич-
ність; глибина; ясність розуму (інтелект); проникливість 
думки; самоконтроль самостійність; впевненість у собі; 
вміння ризикувати; відчуття та прагнення нового тощо.

Вважаємо, що професійна підготовка майбутніх фар-
мацевтів має бути організована таким чином, щоб мак-
симально сприяти професійному самовдосконаленню та 
стимулювати студентів до саморозвитку через призму 
формування у них професійних компетентностей. Серед 
ключових компетентностей визначено компетентність у 
саморозвитку і самоосвіті, яка має реалізовуватися через 
оновлений зміст професійної підготовки та впровадження 
інноваційних методів і технології навчання. Нині викла-
дачам необхідно цілеспрямовано працювати над вдоскона-
ленням освітнього середовища навчального закладу, яке б 
сприяло саморозвитку кожного окремого студента в залеж-
ності від його потенційних можливостей. Наголосимо, що 
європейська орієнтація України посилила увагу до особи-
стісного та професійного самовдосконалення та підвищила 
цінність сформованих у майбутніх фахівців здатностей до 
саморозвитку. Відзначимо, що фармацевт, щоб бути успіш-
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ним фахівцем на ринку праці, повинен бути активним та 
уміти швидко адаптуватися до нових умов та мати сфор-
мовану здатність до саморозвитку.

Підсумовуючи наголосимо, що нині у закладах ви-
щої освіти, які готують майбутніх фахівців-фармацевтів, 
для того, щоб підвищити якість і ефективність професій-
ної підготовки необхідно створити такі умови, які стануть 
відображенням реальної дійсності та допоможуть у фахо-
вому становленні. Перед викладачами фармацевтичних 
закладів вищої освіти, у контексті практичної реалізації 
акмеологічного підходу стоять завдання повномасштабно-
го вдосконалення освітньої діяльності, яка стосується фор-
мування усіх граней особистості фахівця-фармацевта, а 
також формування пізнавальних і творчих здібностей ще 
у стінах навчальної установи.

Висновки дослідження і перспективи подаль-
ших розвідок у досліджуваному напрямі. Отже, про-
фесійна підготовка майбутніх фармацевтів в закладах 
вищої медичної освіти повинна бути спрямована на фор-
мування готовності студентів до професійної діяльності. 
Вдосконалення професійної підготовки забезпечить конку-
рентоспроможність випускникам на ринку праці та дасть 
можливість якісно сформувати професійну компетентність. 
Вважаємо, що студенти як професіонали фармації, ма-
ють оперативно реагувати на постійно виникаючі зміни 
в практичній діяльності та повинні навчитися, уміти ви-
користовувати отримані в процесі професійної підготовки 
знання як засіб для якісного вирішення усіх фахових за-
вдань. У нашому баченні важливим напрямком педаго-
гічного пошуку є максимальна реалізація акмеологічного 
підходу під час організації освітнього процесу.

У подальшому плануємо провести більш ґрунтов-
ніший аналіз означеного спектру проблеми, пов’язаної з 
вдосконаленням професійної підготовки майбутніх фар-
мацевтів та визначити найперспективніші форми та ме-
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тоди, які дозволяють суттєво підвищити якість освітнього 
процесу.
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ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 

БУДУЩИХ ФАРМАЦЕВТОВ: 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ

Аннотация
В статье раскрыта сущность профессиональной деятель-

ности фармацевтов. Сосредоточено внимание на исследова-
нии содержания профессиональной компетентности будущих 
специалистов фармацевтической отрасли. Изучен потенциал 
акмеологического подхода в контексте совершенствования про-
фессиональной подготовки студентов фармацевтических спе-
циальностей в учреждениях высшего образования. Установлено, 
что внедрение акмеологического подхода, позволит активно 
воздействовать на следующие три вектора: формирование у 
студентов устойчивого интереса к избранной профессии; це-
ленаправленное развитие личностных качеств, которые явля-
ются профессионально необходимыми для реализации основных 
функций; организацию активного профессионального самосо-
вершенствования и стимулирование к саморазвитию в процес-
се профессиональной подготовки.

Ключевые слова: будущие фармацевты, профессиональ-
ная подготовка, профессиональная деятельность, акмеологиче-
ский подход, психолого-педагогические основы.
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Kishchuk V.
ORGANIZATION OF THE FUTURE PHARMACISTS’ 

PROFESSIONAL TRAINING: 

PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL ASPECTS

Abstract
The article substantiates the need for qualifi ed pharmacists 

with a new progressive way of thinking who are capable to perform 
innovative professional tasks and have a high level of professional 
competence gained while studying at higher education institutions. 
It is defi ned that under the present conditions the main task of 
professional education is to prepare a highly qualifi ed, competent 
specialist ready for professional growth, capable to self-education 
and self-improvement. The attention is focused on the disclosure 
of the essence of the pharmacists’ professional training, the 
contradictions are identifi ed and the practical directions of their 
discovery are outlined. It is revealed that the main task of the 
pharmacy is to provide the population with medicines, which 
provide systematic combination of scientifi c, industrial, wholesale 
and retail sales of medicinal products. The content of professional 
competence of future specialists of the pharmaceutical industry is 
researched. The main professional competencies of pharmacists 
and chemists include: knowledge, skills and competences from 
a professional fi eld; communicative skills and abilities, ability to 
conduct conversations, communicate with visitors of pharmacy 
establishments. Important professional tasks of pharmacists are 
the development and introduction of new medicines of synthetic, 
natural and biotechnological origin, the development of analytical 
normative documentation for new medicinal plant raw materials, 
and processing of one that already exists. It has been determined 
that the acmeological approach has a signifi cant potential for 
improving the quality of the professional training of students of 
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pharmaceutical specialties in higher education institutions. The 
acmeological approach helps to optimize the educational process 
and aims at achieving «acme» by each student. Its introduction 
will allow to actively infl uence the following three vectors, such 
as: formation of a stable interest among students in the chosen 
profession; purposeful development of personally professional 
features and qualities that are professionally necessary for the 
implementation of the main functions; organization of active 
professional self-improvement and stimulation of self-development 
in the process of professional training. Teachers of pharmaceutical 
institutions of higher education, in the context of the practical 
implementation of the principles of the acmeological approach, have 
the task of full-scale improvement of the activities related to the 
formation of all facets of the personality of the pharmacist, as well 
as the formation of cognitive and creative abilities.

Key words: future pharmacists, professional training, 
professional activity, acmeological approach, psychological and 
pedagogical principles.
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КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ ПРОФЕСІЙНОЇ 

ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ 

РАКЕТНО-АРТИЛЕРІЙСЬКОГО ОЗБРОЄННЯ

Олег Миколайович Маслій,

кандидат педагогічних наук, старший науковий співробітник,
заступник начальника академії з навчальної роботи,

Військова академія,
м. Одеса, Україна

Анотація
Встановлено, що концепція професійної підготовки май-

бутніх офіцерів ракетно-артилерійського озброєння це комп-
лекс основних положень, які всебічно і повно розкривають сут-
ність, зміст, основні етапи підготовки військових фахівців. 
Вона (концепція) визначається вимогами, які пред’являються 
до курсантів, до їх професійної підготовленості, традиція-
ми підготовки військових інженерних фахівців, що склалися в 
системі вищої військової освіти і орієнтована на формування 
здатності і готовності військовослужбовців реалізувати себе 
за професійним призначенням. Основу концепції становить 
інтеграція компетентністного, особистісного, діяльнісного, 
системного, інтегративного, технологічного і синергетич-
ного підходів.

Ключові слова: концепція, офіцери ракетно-артилерій-
ського озброєння, підготовка, військова освіта, підходи.

Постановка проблеми в контексті сучасної пе-
дагогічної науки та її зв’язок із важливими науко-
вими і практичними завданнями. На сучасному етапі 
розвитку Збройних сил України (ЗСУ) зростають вимоги 
до військово-професійної підготовки майбутніх офіцерів 
ракетно-артилерійського озброєння, а також необхідність 
наукового обґрунтування змін освітнього процесу щодо 
підвищення його ефективності. Тому якісна підготов-
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ка офіцерських кадрів є однією з основних проблем під-
тримання високої бойової готовності частин і підрозділів 
Сухопутних військ ЗСУ, оскільки офіцер є центральною 
фігурою в здійсненні бойової підготовки особового скла-
ду, забезпечення правильної експлуатації і збереження 
техніки та озброєння. Сучасна армія не може існувати 
без офіцерів, і тим більше, якщо вона комплектується на 
контрактній основі. Тому практично всі держави світу, в 
тому числі Україна, піклуються про вдосконалення систе-
ми підготовки військових фахівців.

Воєнна операція, що проводиться на сході України, 
вимагає від військових фахівців застосування всього арсе-
налу знань, вмінь та навичок щодо застосування озброєн-
ня і військової техніки на полі бою, тактичного вишколу, 
високої психологічної стійкості. Крім того, впровадження 
досвіду ведення бойових дій, вмілого застосування озбро-
єння та військової техніки в антитерористичній операції є 
об’єктивною вимогою сьогодення.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Харак-
тер сучасних воєнних загроз, зміни способів ведення бойо-
вих дій, що яскраво видно на прикладі АТО, створюють 
нові виклики перед ракетними військами і артилерією, 
вимагають проведення їх глибокої модернізації та онов-
лення. У вітчизняній військовій педагогіці накопичено 
відповідний матеріал, що становить теоретико-методоло-
гічну основу дослідження теорії і практики професійної 
підготовки офіцерів Сухопутних військ ЗСУ. Аналіз науко-
вої та психолого-педагогічної літератури, матеріалів дослі-
джень, які розкривають питання підготовки офіцерських 
кадрів (М. Баландін, М. Бахмат, А. Зубков, О. Кравчук, 
О. Красюк, С. Латін, В. Мазуренко, М. Нещадим, 
М. Олійник, О. Панченко, Ю. Пушкарьов, В. Телелим, 
П. Трофименко, В. Ягупов та ін.) дав підстави обґрунтува-
ти основні засади формування професіоналізму майбутніх 
офіцерів ракетно-артилерійського озброєння.
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Однак, ідея систематизації знань про професійну 
підготовку майбутніх офіцерів ракетно-артилерійського 
озброєння з урахуванням досвіду операції об’єднаних сил 
у Донецькій та Луганській областях, стандартів підго-
товки НАТО, умов стану особливого періоду або мирного 
часу у вигляді цілісної концепції залишається недостатньо 
розробленою.

Формування цілей статті. Метою статті є обґрун-
тування концептуальних положень професійної підготовки 
майбутніх офіцерів ракетно-артилерійського озброєння на 
сучасному етапі розвитку Збройних сил України.

Виклад основного матеріалу. З метою кращого ро-
зуміння предмету дослідження обґрунтуємо поняття «кон-
цепція». З латинської мови концепція (conceptio – розумін-
ня, система) – це певний спосіб розуміння, трактування 
яких-небудь явищ, керівна ідея для їх освітлення, основ-
на точка зору, провідний задум, конструктивний принцип 
різних видів діяльності [1, с. 222]. Розглядаючи поняття 
«концепція» в педагогічній науці зазначимо, що до тепе-
рішнього часу відсутня єдина думка і точка зору щодо 
його визначення. один Під концепцією В. Загвязинський 
розуміє мету, сутність, структуру, рушійні сили, законо-
мірності і способи функціонування освітнього процесу [2].

Аналізуючи послідовність розробки категорії «концеп-
ція» у педагогічній науці закцентуємо увагу на тому, що 
дана проблема не розглядається як предмет спеціального 
дослідження. До неї звертаються в контексті досліджень 
того чи іншого феномена педагогічної діяльності. Одними 
з перших, які поставили собі за мету визначити призна-
чення, розробити структуру, зміст і процедури побудови 
педагогічної концепції були російські вчені Є. Яковлєв і 
Н. Яковлєва. З огляду на специфіку педагогіки як науки, 
під педагогічної концепцією вони розуміють «складну, ці-
леспрямовану, динамічну систему фундаментальних знань 
про педагогічний феномен, що всебічно розкривають його 
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сутність, зміст, особливості, а також технологію оперуван-
ня з ним в умовах сучасної освіти» [3, с. 10].

Виходячи з сказаного вище, дамо визначення кон-
цепції професійної підготовки майбутніх офіцерів ракет-
но-артилерійського озброєння: це комплекс основних по-
ложень, які всебічно і повно розкривають сутність, зміст, 
основні етапи підготовки військових фахівців.

Концепція професійної підготовки майбутніх офі-
церів ракетно-артилерійського озброєння визначається 
вимогами, які пред’являються до них, до їх професійної 
підготовленості, традиціями підготовки військових інже-
нерних фахівців, що склалися в системі вищої військової 
освіти і орієнтована на формування здатності і готовності 
військовослужбовців реалізувати себе за професійним при-
значенням. Вона (концепція) представляє сукупність інно-
ваційних цільових установок і пріоритетних напрямів під-
готовки офіцерських кадрів у сучасних умовах розвитку 
Сухопутних військ ЗСУ. Крім цього, концепція професій-
ної підготовки майбутніх офіцерів ракетно-артилерійсько-
го озброєння доповнює, розвиває та оптимізує основні по-
ложення Концепції підготовки Збройних Сил України [4].

Актуальність і необхідність системного забезпечення 
концепції професійної підготовки майбутніх офіцерів ра-
кетно-артилерійського озброєння в сучасних умовах роз-
витку ЗСУ зумовлена:

 – необхідністю виконання поставлених завдань 
Концепцією підготовки Збройних Сил України [4], поло-
жень Воєнної доктрини України [5];

 – зростанням вимог компетентністного підходу до 
професійної підготовки курсантів військових ЗВО;

 – важливістю формування професійної компетент-
ності у військових фахівців з вищою освітою;

 – доцільністю розробки інноваційних концептуаль-
них положень щодо забезпечення якості військової освіти 
курсантів, як педагогічної системи;
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 – випереджальним характером підготовки пов-
ного переліку найбільш спеціальностей офіцерських 
кадрів тощо.

Основу концепції становить інтеграція компетентніст-
ного, особистісного, діяльнісного, системного, інтегративно-
го, технологічного і синергетичного підходів, що визначає 
поєднання суспільних та особистісних цілей підготовки, 
необхідність підвищення ролі військових фахівців, акту-
алізацію соціально-ціннісних орієнтирів, зумовлених ста-
тусом, призначенням майбутнього офіцера ракетно-ар-
тилерійського озброєння, його мотивації спрямованій на 
цілеспрямовану активність у навчальній, науково-дослід-
ній і військово-службовій діяльності, оволодіння сучасним 
високотехнологічним озброєнням та військовою технікою 
(від мінометів до ракетних комплексів), розвиток якостей 
особистості, необхідних для самореалізації у військово-про-
фесійній діяльності, здатність і готовність забезпечува-
ти виконання завдань, зумовлених потребами військової 
служби в мирний і воєнний час.

У вітчизняній військовій педагогіці накопичено від-
повідний матеріал, що становить теоретико-методологічну 
основу дослідження теорії і практики професійної підго-
товки офіцерів Сухопутних військ ЗСУ. Аналіз наукової 
та психолого-педагогічної літератури, матеріалів дослі-
джень, які розкривають питання підготовки офіцерських 
кадрів (М. Баландін, М. Бахмат, А. Зубков, О. Кравчук, 
О. Красюк, С. Латін, В. Мазуренко, М. Нещадим, 
М. Олійник, О. Панченко, Ю. Пушкарьов, В. Телелим, 
П. Трофименко, В. Ягупов та ін.) дав підстави обґрунтува-
ти виокремлені вище основні методологічні підходи:

 – компетентністний підхід базується на синтезі 
знань, умінь, досвіді професійної діяльності, а також роз-
виненості особистісних якостей, що визначають здатність 
і готовність майбутніх офіцерів ракетно-артилерійсько-
го озброєння до використання сучасного високотехноло-
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гічного озброєння та військової техніки, бойового і тех-
нічного забезпечення ракетних військ і артилерії (РВіА) 
(А. Зельницький, Л. Маслак, М. Нещадим, Р. Серветник, 
П. Удовенко, В. Ягупов). Суть підходу полягає в необхід-
ності визначення змісту професійної підготовленості вій-
ськовослужбовців, з урахуванням виконаних основних 
функцій професійної діяльності, що відображаються через 
професійні компетенції, а також в окресленні перспектив 
такої діяльності з метою отримання потрібного результату;

 – особистісний – професійне становлення майбут-
ніх офіцерів ракетно-артилерійського озброєння пов’язане 
з особистісно-професійним розвитком, орієнтованим на ви-
сокий рівень службової діяльності, що здійснюється за до-
помогою виховання, навчання та саморозвитку. Суть цьо-
го підходу полягає в тому, щоб створити відповідні умови, 
за яких особистість змогла б розкритися, реалізувати свої 
можливості для професійного самовизначення і самороз-
витку. Провідна ідея цього підходу полягає в орієнтації 
освітнього процесу на особистість курсанта з урахуван-
ням його можливостей, потреб, здібностей, активності, на 
розвиток мотивації до засвоєння знань (І. Бех, Н. Кічук, 
Т. Колісник, М. Левківський, Т. Левченко, В. Моляко, 
А. Мудрик, О. Пєхота, О. Савченко та ін.);

 – діяльнісний підхід передбачає поетапне вклю-
чення курсантів у соціально-орієнтовану діяльність, яка 
передбачає просування особистості від об’єкта до суб’єкта 
військово-соціальної і виховної роботи в процесі навчання 
у військових закладах вищої освіти, ґрунтується на проце-
суальному характері розвитку суб’єктних властивостей осо-
бистості в діяльності і засвоєння досвіду (Р. Гуревич [6], 
С. Пальчевський [7] та ін.). Діяльнісний підхід дозволяє 
здійснити інтеграцію навчальної, науково-дослідної та вій-
ськово-професійної підготовки, націлити майбутніх офі-
церів ракетно-артилерійського озброєння на формування 
здатності застосовувати отримані знання на практиці;
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 – системний підхід – основною вимогою до під-
готовки майбутніх офіцерів ракетно-артилерійського 
озброєння є розгляд її як єдиного процесу (В. Безпалько, 
І. Блауберг, С. Гончаренко, І. Каньковський, Ф. Корольов, 
В. Кузьмін, В. Садовський та ін.) взаємодії науково-педа-
гогічних працівників і курсантів. Даний підхід дає змогу 
розглядати освітній процес у військовому закладі вищої 
освіти з позицій закономірностей системного цілого і вза-
ємодії складових його частин. У цій системі взаємозв’язку 
викладач є тою ланкою, яка спрямовує і стимулює діяль-
ність майбутніх військових фахівців. Саме тому освітню 
систему розглядаємо як єдину систему спільної діяльності 
науково-педагогічних працівників і курсантів, різновид 
людської діяльності, адже це не механічна система проце-
сів і явищ, а якісно нове явище, цілісність якого полягає 
в єдності цілей викладання і навчання;

 – інтегративний підхід формує в майбутніх офі-
церів ракетно-артилерійського озброєння уявлення про 
загальнi теорiї та комплекснi проблеми військової освіти, 
забезпечує засвоєння курсантами системи знань і методiв. 
За такого пiдходу розкриваються тенденцiї розвитку на-
уки, якi виникають пiд дiєю процесiв iнтеграцiї, напри-
клад, гуманiзацiї, теоретизацiї, математизацiї тощо. Крім 
цього, інтеграцiя сприяє реалiзацiї принципiв науковостi 
та системностi навчання [39]. Інтегративний підхід у вій-
ськово-професійній підготовці майбутніх офіцерів ракет-
но-артилерійського озброєння полягає в тому, що поряд із 
самостійною обумовленістю військова освіта є сполучною 
ланкою між професійною і військовою освітою, об’єднує 
всю сукупність знань, умінь, навичок, норм і цінностей в 
єдине ціле.

 – технологічний підхід характеризує спрямованість 
професійної діяльності майбутніх офіцерів ракетно-ар-
тилерійського озброєння на оптимізацію, вдосконалення 
діяльності навчання, підвищення її результативності, ін-
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струментальності й інтенсивності. Значення технологізації 
в підготовці військових фахівців полягає в тому, що вона 
надає їх діяльності раціонального характеру, відповідає 
суб’єктивному прагненню визначити той природний алго-
ритм, який полегшить службову діяльність і підвищить 
ефективність;

 – синергетичний підхід забезпечує гнучке реагу-
вання на швидкозмінні педагогічні ситуації, швидку орі-
єнтацію на соціальне замовлення на підготовку майбутніх 
офіцерів ракетно-артилерійського озброєння, варіативність 
навчання. Трансформація військової освітньої галузі по-
требує врахування синергетичних принципів її самоор-
ганізації як відкритої соціальної системи (Г. Васянович, 
А. Євтодюк, С. Клепко, В. Кушнір, В. Лутай, В. Цикін, 
О. Чалий та ін.). Тому на сучасному етапі підготовки вій-
ськових фахівців синергетика набуває інтенсивного роз-
витку, а її ідеї знаходять широке застосування в освіт-
ньому просторі військових ЗВО, коли педагогічні системи 
починають аналізуватися в термінах синергетичної теорії 
самоорганізації.

Пріоритетною цільовою установкою концепції про-
фесійної підготовки майбутніх офіцерів ракетно-артиле-
рійського озброєння є підвищення освітньої місії військо-
вих ЗВО, їх ролі у впровадженні педагогічної системи, 
забезпечення якісної професійної підготовки курсантів 
на основі принципів фундаментальності, доступності та 
привабливості.

Концепція професійної підготовки майбутніх офіце-
рів ракетно-артилерійського озброєння складається з на-
ступних складових:

1. Системне обґрунтування якісних параметрів вій-
ськово-професійної освіти курсантів.

2. Державне замовлення на підготовку офіцерів ра-
кетно-артилерійського озброєння.

3. Цільове забезпечення військово-професійної осві-
ти курсантів військових ЗВО.
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4. Оптимізація змісту і структури професійної підго-
товки курсантів у військових ЗВО.

5. Удосконалення навчально-матеріальної бази.
6. Поетапна реалізації концепції у Військовій ака-

демії (м. Одеса).
Керуючись нормативно-правовою базою, положен-

нями і рекомендаціями військово-педагогічної науки, за-
безпечення якісної професійної освіти у військових ЗВО 
розглядаємо як педагогічну систему, що становить осно-
ву концепції професійної підготовки майбутніх офіцерів 
ракетно-артилерійського озброєння. Тому обґрунтування 
сутності педагогічної системи професійної підготовки май-
бутніх офіцерів ракетно-артилерійського озброєння пе-
редбачатиме комплекс взаємопов’язаних компонентів їх 
професійної підготовки. Необхідною при цьому умовою є 
системне обґрунтування концептуальних питань, пов’яза-
них із виділенням вимог, що пред’являються до особисто-
сті військових фахівців і змістом їх військово-професійної 
підготовки з точки зору системного аналізу [8–10].

Системний підхід орієнтований на:
 – виявлення всіх взаємозв’язків і взаємодій з вико-

ристанням різних видів моделювання;
 – усебічне визначення цілей, розгляд будь-якої сис-

теми як механізму їх досягнення;
 – прогнозування альтернативних варіантів досяг-

нення цілей;
 – аналіз «внутрішніх» і «зовнішніх» результатів по-

ведінки педагогічної системи з кожної альтернативи;
 – органічне поєднання, координація та інтеграція 

різних видів діяльності, як в процесі дослідження, так і 
під час реалізації результатів.

Необхідність й актуальність системного обґрунтуван-
ня концепції професійної підготовки майбутніх офіцерів 
ракетно-артилерійського озброєння полягає в забезпечен-
ні Сухопутних військ ЗСУ кваліфікованими офіцерами з 
високими професійними та особистісними компетенціями.
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Узагальнюючи сказане вище зазначимо, що концеп-
туальні положення підготовки майбутніх офіцерів ракет-
но-артилерійського озброєння обґрунтовуються на методо-
логічному, теоретичному та методичному рівнях.

Методологічний рівень розкриває фундаментальні 
філософські ідеї формування особистості військового фа-
хівця, положення гуманізму й екзистенціалізму, а також 
є виявом взаємозв’язку, взаємодії, взаємозалежності, вза-
ємопроникнення підходів загальнонаукової й конкретно 
наукової методології до вивчення проблем підготовки май-
бутніх офіцерів ракетно-артилерійського озброєння. Тому 
концепцію дослідження становлять основні положення 
компетентністного, особистісного, діяльнісного, системного, 
інтегративного, технологічного і синергетичного підходів 
наукового пізнання й теорії навчання, що розкривають 
процес формування професійно розвиненої й активної осо-
бистості військового фахівця.

Теоретичний рівень підготовки майбутніх офіцерів 
ракетно-артилерійського озброєння визначає низку вихід-
них даних, параметрів, дефініцій, без яких неможливе 
розуміння сутності досліджуваного процесу і містить нау-
кове обґрунтування педагогічної системи. Він будується з 
урахуванням структурних елементів діяльності військових 
фахівців, комплексного й інтегративного характеру про-
фесійної компетенції як однієї з передумов формування їх 
готовності до використання cучасних інноваційних техно-
логій у професійній діяльності.

Методичний рівень базується на виборі педагогічних 
умов підготовки майбутніх офіцерів ракетно-артилерій-
ського озброєння і виражається у структурно-функціональ-
ній взаємодії основних компонентів, критеріїв і показни-
ків визначення рівнів готовності курсантів до службової 
діяльності. Цей рівень реалізується за такими напрямами: 
поглиблення інтеграції загальноосвітніх і фахових знань; 
фахова підготовка курсантів з урахуванням специфіки 
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майбутньої професійної діяльності; застосування в освіт-
ньому процесі сучасних інноваційних технологій.

Висновки дослідження і перспективи подаль-
ших розвідок у досліджуваному напрямі. Таким чи-
ном, обґрунтована концепція підготовки майбутніх офіце-
рів ракетно-артилерійського озброєння представляє собою 
сукупність інноваційних цільових установок і пріоритет-
них напрямів підготовки офіцерських кадрів у сучасних 
умовах. Структура даної концепції включає: системне об-
ґрунтування якісних параметрів професійної освіти; ви-
моги до підготовки військових фахівців; визначення ос-
новних цілей і завдань військової освіти; оптимізацію 
структури та змісту педагогічної системи; удосконалення 
навчально-матеріальної бази; поетапну реалізацію.

Перспективи подальших розвідок у даному на-
прямку вбачаємо в реалізації концепції підготовки май-
бутніх офіцерів ракетно-артилерійського озброєння через 
виявлені педагогічні умови, які якісно впливатимуть на 
організацію освітнього процесу. Тому подальшими науко-
вими розвідками в контексті представленого дослідження 
буде виявлення дієвих педагогічних умов підготовки вій-
ськових фахівців в освітньому середовищі ВЗВО.
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Аннотация
Установлено, что концепция профессиональной подго-

товки будущих офицеров ракетно-артиллерийских вооруже-
ния это комплекс основных положений, Которые всесторонне 
и полно раскрывают сущность, содержание, основные этапы 
подготовки военных специалистов. Она (концепция) опреде-
ляется требованиями, Которые предъявляются к курсантам, 
к их профессиональной подготовленности, традициями под-
готовки военных инженерных специалистов, Которые сложи-
лись в системе высшего военного образования и ориентирована 
на формирование способности и готовности военнослужащих 
реализовать себя по профессиональным назначением. Основу 
концепции составляет интеграция компетентностного, лич-
ностного, деятельностного, системного, интегративного, тех-
нологического и синергетического подходов.

Ключевые слова: концепция, офицеры ракетно-артилле-
рийских вооружения, подготовка, военное образование, подходы.
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CONCEPTUAL PRINCIPLES FOR THE PROFESSIONAL 

TRAINING OF FUTURE MISSILES AND 

ARTILLERY ARMAMENT OFFICERS

Abstract
The article is devoted to the conceptual principles for the 

professional training of future missiles and artillery armament 
offi cers. The author noted that the concept of professional training 
of future offi cers of missile and artillery armament is determined 
as a complex of the main statements which completely reveal the 
meaning, content, principal stages of the military experts’ training. 
It is based on the integration of the following approaches: a 
competence approach, a personality-oriented approach, an activity-
oriented approach, a system approach, an integrative approach, a 
technological approach, and a synergetic approach. It defi nes the 
combination of social and personal aims of training, the need to 
increase the signifi cance of military experts, the actualization of 
social values due to a status, the assignment of a future missile and 
artillery armament offi cer, its motivation to a purposeful activity in 
studying, scientifi c research and military service, the acquirement 
of modern high-technology armament and military vehicles, 
the development of personal qualities, those are necessary for 
achieving a professional self-fulfi lling, the ability and willingness 
to accomplish missions caused by the needs of military service in 
peace time and wartime.

Key words: concept, offi cers of missile and artillery armament, 
training, military education, approaches, motivation, military vehicles, 
high-technology armament.
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СТРУКТУРНО-ФУНКЦІОНАЛЬНА МОДЕЛЬ 

ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ 

МОРСЬКОГО ТОРГОВЕЛЬНОГО ФЛОТУ 

ДО РОБОТИ В ЕКСТРЕМАЛЬНИХ СИТУАЦІЯХ

Дмитро Дмитрович Осадчук,

аспірант Хмельницького національного університету,
м. Хмельницький, Україна

Анотація
На сучасному етапі становлення системи вищої освіти 

України загалом, та морської зокрема, постає проблема під-
готовки висококваліфікованих, конкурентоспроможних, компе-
тентних фахівців. Це можливе за умов розробки інноваційного 
навчально-методичного супроводу фахової підготовки у мор-
ських закладах вищої освіти, у вдосконаленні механізмів та за-
собів такої підготовки. З огляду на це, актуальності набуває 
розробка структурно-функціональних моделей різноманітних 
процесів у системі вищої освіти. Це стосується і підготовки 
майбутніх офіцерів морського торговельного флоту до роботи 
в екстремальних ситуаціях. Розробка, обґрунтування та екс-
периментальна перевірка дієвості структурно-функціональної 
моделі підготовки майбутніх офіцерів морського торговельного 
флоту України до роботи в екстремальних ситуаціях дасть 
змогу якісно підвищити рівень їхньої готовності до роботи в 
екстремальних ситуаціях.

Ключові слова: професійна підготовка, майбутні офі-
цери, морський торговельний флот, екстремальні ситуації, 
структурно-функціональна модель, блоки моделі.

Постановка проблеми в контексті сучасної пе-
дагогічної науки та її зв’язок із важливими науко-
вими і практичними завданнями. Розвиток системи 
освіти України, її прагнення до досягнення світових стан-
дартів та позиціонування України як важливого гравця 
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на світовому ринку морських перевезень вимагає пошуку 
нових, ефективних форм, методів, засобів і способів ор-
ганізації освітнього процесу. Низка міжнародних доку-
ментів та вітчизняне законодавство в сфері освіти спону-
кає науково-педагогічних працівників морських закладів 
вищої освіти до постійного професійного вдосконалення, 
розробки покращеного навчально-методичного забезпечен-
ня та змісту підготовки майбутніх фахівців. З огляду на 
усе вищезазначене, вважаємо за доцільне розгляд питан-
ня моделювання в освітньому процесі, зокрема створення 
структурно-функціональної моделі підготовки майбутніх 
офіцерів морського торговельного флоту до роботи в екс-
тремальних ситуаціях. Зміни, які відбуваються в сучасно-
му суспільстві, диктують нові вимоги до підготовки висо-
кокваліфікованих кадрів різноманітних професій, зокрема 
і до майбутніх фахівців морської галузі – офіцерів мор-
ського торговельного флоту. За твердженням М. Міюсова, 
«Україна сьогодні є четвертою в світі за кількістю офіце-
рів, які працюють у торговельному флоті. І сьогодні на 
міжнародному ринку праці існує дефіцит висококваліфіко-
ваних фахівців» [2]. В аналітичній записці «Щодо страте-
гічних пріоритетів реалізації потенціалу України як мор-
ської держави» вказано на глобальні тенденції розвитку 
морської галузі, зокрема і на зростання вимог до безпеки 
судноплавства [3]. Враховуючи різноманітні нестандартні, 
екстремальні ситуації, які можуть виникати під час вико-
нання офіцерами своїх професійних обов’язків, виникає 
потреба у створенні системи якісної підготовки майбутніх 
фахівців до роботи в таких ситуаціях.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Здійс-
нений теоретичний аналіз сучасної психолого-педагогічної 
спеціальної літератури з напряму дослідження засвідчив, 
що сьогодні проблема підготовки фахівців до роботи в екс-
тремальних ситуаціях стає все більш актуальною, її дослід-
жують у багатьох наукових напрямах (психологія екстре-
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мальної поведінки – Ю. Александровський, В. Андросюк, 
Є. Долгополова, В. Лєбєдєв, Б. Смірнов, А. Столяренко 
та ін., психологічна підготовка працівників МВС до дій в 
екстремальних ситуаціях – В. Бабенко, О. Колесніченко, 
М. Логачов, О. Снігерьов, В. Шапар, О. Шаповалов, 
С. Яковенко та ін., професійно-психологічна підготовка 
юристів до дій в екстремальних ситуаціях – І. Амінов, 
Т. Варфоломєєва, А. Кондрацький, Н. Мещеріна, 
О. Скрябін, психологічна готовність військовослужбовців 
до дій в екстремальних умовах – Ю. Бабаян, Л. Бітехтіна, 
Л. Грішман, А. Караян, А. Маклаков, І. Сиромятников, 
О. Столяренко та ін., діяльність співробітників ДСНС в 
екстремальних ситуаціях – О. Колесніченко, М. Козяр, 
Н. Оніщенко, О. Тімченко та ін.). Актуальні питання під-
готовки фахівців морської галузі знайшли своє відобра-
ження у наукових працях А. Гузя, Л. Герганова, А. Дулі, 
М. Бабишеної, Н. Бобришевої, Л. Герганова, О. Демченко, 
О. Касьянова, С. Козак, М. Кулакової, Л. Ліпшиць, 
О. Роменського, А. Сваричевської, О. Тимофєєвої, 
О. Фролової, В. Худика та ін.

Однак попри те, що сьогодні існує низка досліджень 
науковців, які присвячені актуальним питанням профе-
сійної підготовки майбутніх офіцерів морського торговель-
ного флоту до роботи в екстремальних ситуаціях, струк-
турно-функціональної моделі такого процесу немає.

Формулювання цілей статті. Метою статті є роз-
робка та обґрунтування структурно-функціональної моде-
лі підготовки майбутніх офіцерів морського торговельного 
флоту до роботи в екстремальних ситуаціях.

Виклад основного матеріалу. Розкриваючи сут-
ність структурно-функціональної моделі підготовки май-
бутніх офіцерів морського торговельного флоту до роботи 
в екстремальних ситуаціях, варто відзначити, що сам про-
цес моделювання будь-яких процесів, зокрема і тих, які 
відбуваються в системі вищої освіти, дає змогу визначити 



PROFESSIONAL EDUCATION: methodology, theory and technologies  •  5 – 2017 159

та керувати ними. Ключові аспекти процесу моделювання 
сьогодні досліджує низка науковців, які погоджуються з 
його важливістю. Зокрема за твердженням А. Остапенко, 
педагогічне моделювання – це розробка цілей створення 
педагогічних систем, процесів, ситуацій і основних шляхів 
їхньої реалізації [1, с. 97].

Ми виходили з тієї позиції, що педагогічний кон-
текст структурно-функціональної моделі розкривається 
через наявні та подальші завдання освітнього процесу 
морських закладів вищої освіти, а також передбачає ви-
вчення, обґрунтування та врахування умов наближення 
його до очікуваних та бажаних змін у процесі підготов-
ки кваліфікованих кадрів морської галузі. При розробці 
структурно-функціональної моделі досліджуваного проце-
су нами було враховано тенденції, які приманні сучасній 
освітній системі України, запити ринку праці, які ми роз-
глядаємо як концептуальні чинники підготовки майбутніх 
офіцерів морського торговельного флоту до роботи в екс-
тремальних ситуаціях.

Здійснюючи розробку структурно-функціональної мо-
делі підготовки майбутніх офіцерів морського торговельно-
го флоту до роботи в екстремальних ситуаціях (рис. 1), ми 
орієнтувалися на попередні дослідження, які були при-
свячені як підготовці майбутніх офіцерів морського торго-
вельного флоту, так і на запити практики і наявний дос-
від організації такої підготовки.

У структурно-функціональній моделі відображено 4 
взаємопов’язані блоки, які взаємодіють та взаємодоповню-
ють один одного: цільовий, теоретико-змістовий, проце-
суально-діяльнісний, оцінно-результативний.

Цільовий блок розробленої моделі розкриває соці-
альне замовлення сучасного суспільства, яке стосується 
підготовки фахівців (у нашому випадку – офіцерів мор-
ського торговельного флоту до роботи в екстремальних си-
туаціях). Відповідно до суспільного замовлення, а також
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Рис. 1 Структурно-функціональна модель підготовки 
майбутніх офіцерів морського торговельного флоту 

до роботи в екстремальних ситуаціях
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основних завдань підготовки, що визначені в стандартах 
та навчальних планах підготовки, виокремлено мету та-
кої підготовки – підготувати майбутніх офіцерів морського 
торговельного флоту до роботи в екстремальних ситуаціях. 
У свою чергу, мета конкретизована в завданнях, які по-
трібно вирішити в процесі реалізації розробленої структур-
но-функціональної моделі – озброєння майбутніх офіцерів 
знаннями, формування в них умінь та навичок роботи в 
екстремальних ситуаціях; формування особистісних яко-
стей та ціннісних орієнтацій до роботи в екстремальних 
ситуаціях; розвиток потреби у професійному самовдоско-
наленні; пошук способів удосконалення професійної підго-
товки майбутніх офіцерів морського торговельного флоту; 
проведення моніторингу якості професійної підготовки та 
за потреби її корекція.

Теоретико-змістовий блок розкриває науково-теоре-
тичні підходи до реалізації моделі. Серед них провідними 
визначено, як-от: компетентнісний, діяльнісний, особистіс-
но орієнтований, полікультурний, аксіологічний, акмеоло-
гічний, синергетичний, особистісно-творчий.

Реалізація моделі забезпечується дотриманням осно-
воположних принципів дидактики: наочності, індивідуа-
лізації, науковості, фундаменталізації, системності, послі-
довності, доступності, проблемності, діалогізації, цілісності, 
зв’язку навчання з професійною діяльністю, професійної 
спрямованості.

Окрім того, для її впровадження в освітній процес 
потрібно враховувати особливості підготовки майбутніх 
офіцерів морського торговельного флоту до роботи в екс-
тремальних ситуаціях, нормативно-правові аспекти підго-
товки майбутніх офіцерів морського торговельного флоту 
до роботи в екстремальних ситуаціях. Засадничі момен-
ти структурно-функціональної моделі реалізуються під 
час вивчення навчальних дисциплін: «Виживання в екс-
тремальних умовах», «Методи та засоби боротьби за жи-
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вучість судна», «Міжнародні морські угоди та конвенції», 
«Забезпечення навігаційної безпеки плавання», «Основи 
медичних знань та виживання в екстремальних умовах», 
«Цивільний захист», «Охоронні заходи на судні». Також 
варто дотримуватись виокремлених та обґрунтованих пе-
дагогічних умов підготовки майбутніх офіцерів морського 
торговельного флоту до роботи в екстремальних ситуаціях: 
1) реалізація компетентнісного підходу в освітньому про-
цесі підготовки майбутніх офіцерів морського торговельно-
го флоту; 2) використання інноваційних методів та форм 
підготовки, інформаційно-комунікаційних технологій у 
процесі опанування професійно-орієнтованими дисциплі-
нами; 3) формування стійкої позитивної мотивації до май-
бутньої професійної діяльності за допомогою використан-
ня інноваційних технологій навчання; 4) використання 
навчальних тренажерів для підготовки майбутніх офіце-
рів морського торговельного флоту до дій в екстремаль-
них ситуаціях.

У процесуально-діяльнісному блоці розкрито основ-
ні аспекти її практичного впровадження, зокрема: фор-
ми організації освітнього процесу – лекції, практичні та 
семінарські заняття, інтерактивні заняття, проекти, дис-
кусії, диспути, тренінги, імітаційно-рольові ігри, пошу-
ково-дослідницька робота, тренажерна підготовка; групи 
методів – методи організації і здійснення навчально-піз-
навальної діяльності; методи стимулювання і мотивування 
навчально-пізнавальної діяльності; методи контролю і са-
моконтролю, а також засоби здійснення освітньої діяльно-
сті – навчальні плани та навчальні програми, дидактичне 
забезпечення, комп’ютерна техніка, Інтернет, програмне 
забезпечення, тренажери. Для дієвого впровадження роз-
робленої структурно-функціональної моделі запропоновано 
рекомендації щодо вдосконалення підготовки майбутніх 
офіцерів морського торговельного флоту до роботи в екс-
тремальних ситуаціях.
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Оскільки будь-який процес вимагає ретельного моні-
торингу, оцінювання його дієвості, то до розробленої струк-
турно-функціональної моделі було вміщено оцінно-резуль-
тативний блок, в якому визначено компоненти готовності 
до здійснення досліджуваної діяльності – мотиваційний, 
когнітивний, діяльнісний, рефлексивний; критерії та їхні 
показники – мотиваційно-ціннісний (ціннісні орієнтації, 
усвідомлення потреби і цілей підготовки до дій в екстре-
мальних ситуаціях, когнітивно-технологічний (міцність та 
глибина знань щодо дій в екстремальних ситуаціях), пове-
дінково-діяльнісний (уміння та навички дій в екстремаль-
них ситуаціях), рефлексивно-творчий (рефлексивна по-
зиція, здатність до самооцінки, творче вирішення різних 
ситуацій), а також рівні сформованості готовності май-
бутніх офіцерів морського торговельного флоту до роботи 
в екстремальних ситуаціях: високий, достатній, середній, 
низький. Результатом упровадження структурно-функціо-
нальної моделі є готовність майбутніх офіцерів морського 
торговельного флоту до роботи в екстремальних ситуаціях.

Висновки дослідження і перспективи подаль-
ших розвідок у досліджуваному напрямі. Отже, роз-
роблена структурно-функціональна модель підготовки 
майбутніх офіцерів морського торговельного флоту до ро-
боти в екстремальних ситуаціях є системною, відкритою, 
цілісною, динамічною, варіативною. Її відкритість забез-
печується впровадженням у процес професійної підготов-
ки майбутніх офіцерів морського торговельного флоту, 
цілісність – у взаємодоповнюваності всіх її складників. 
Динамічною вона є оскільки підлягає постійній зміні, до-
повнюваності, удосконаленні, розвитку, зміни крізь приз-
му нових форм, методів, засобів та змісту навчання. Ви-
користання розробленої структурно-функціональної моделі 
дасть змогу якісно підвищити процес підготовки майбут-
ніх офіцерів морського торговельного флоту до роботи в 
екстремальних ситуаціях.
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До перспективних напрямів подальших досліджень 
відносимо обґрунтування педагогічних умов підготовки 
майбутніх офіцерів морського торговельного флоту до ро-
боти в екстремальних ситуаціях та експериментальна пе-
ревірка їхньої дієвості.
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СТРУКТУРНО-ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ ПОДГОТОВКИ 

БУДУЩИХ ОФИЦЕРОВ МОРСКОГО ТОРГОВОГО ФЛОТА К 

РАБОТЕ В ЭКСТРЕМАЛЬНЫХ СИТУАЦИЯХ

Аннотация
На современном этапе становления системы высшего об-

разования Украины в целом, и морского в частности, возни-
кает проблема подготовки высококвалифицированных, конку-
рентоспособных, компетентных специалистов. Это возможно 
при условии разработки инновационного учебно-методического 
сопровождения профессиональной подготовки в морских заве-
дениях высшего образования, в совершенствовании механизмов 
и средств такой подготовки. Учитывая это, актуальность 
приобретает разработка структурно-функциональных моде-
лей различных процессов в системе высшего образования. Это 
касается и подготовки будущих офицеров морского торгового 
флота к работе в экстремальных ситуациях. Разработка, 
обоснование и экспериментальная проверка действенности 
структурно-функциональной модели подготовки будущих офи-
церов морского торгового флота Украины к работе в экстре-
мальных ситуациях позволит качественно повысить уровень 
их готовности к работе в экстремальных ситуациях.

Ключевые слова: профессиональная подготовка, буду-
щие офицеры, морской торговый флот, экстремальные ситуа-
ции, структурно-функциональная модель, блоки модели.
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Abstract
At the present stage of formation of the higher education 

system of Ukraine in general and, in particular, the marine one, 
the problem of highly skilled, competitive, competent specialists’ 
training appears. This is possible under the conditions of 
development of the innovative teaching and methodological support 
of professional training at marine institutions of higher education, 
in improving the mechanisms and means of such training. In 
view of this, the development of structural and functional models 
of various processes in the system of higher education becomes 
relevant. This also applies to the training of future merchant 
navy offi cers to work in extreme situations. The development, 
substantiation and experimental verifi cation of the structural and 
functional model of training the future offi cers of the Ukrainian 
Merchant Navy to work in extreme situations will give them the 
opportunity to improve qualitatively their readiness to work in 
extreme situations. The purpose of the article is to develop and 
substantiate the structural and functional model of training the 
future offi cers of the Ukrainian Merchant Navy to work in extreme 
situations. To achieve the purpose of scientifi c research, a number 
of methods have been used: analysis, synthesis, generalization, 
systematization, modeling, forecasting. Conclusions. The developed 
structural and functional model of training the future offi cers of 
the Ukrainian Merchant Navy to work in extreme situations is 
systemic, open, integrated, dynamic, and variative. Its openness 
is ensured by the implementation into the process of professional 
training of future offi cers of the marine trade fl eet, the integrity is 
in the complementarity of all its components. It is dynamic as it 
is impartible to constant change, complementarity, improvement, 
development, changes through the prism of new forms, methods, 
means and content of learning. The use of the developed structural 
and functional model will allow to improve qualitatively the 
process of training the future offi cers of the merchant navy to work 
in extreme situations.

Key words: professional training, future offi cers, merchant 
navy, extreme situations, structural and functional model, 
model blocks.
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УМОВИ ПРОФЕСІЙНОЇ УСПІШНОСТІ ВИХОВАТЕЛЯ 

ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

Тетяна Рожко-Павлишин,

кандидат педагогічних наук, старший викладач,
кафедра теорії і методики дошкільної та початкової освіти,

Кременецька обласна гуманітарно-педагогічна
академія ім. Тараса Шевченка,

м. Кременець, Україна

Анотація
У статті обґрунтовано актуальність дослідження про-

блеми професійної успішності вихователів дошкільних на-
вчальних закладів, уточнено зміст поняття «професійна 
успішність вихователя», умови, чинники та складники такої 
успішності. На основі аналізу наукових джерел визначено про-
граму професійного супроводу педагогічних кадрів, що включає 
різні форми залучення педагогів до процесу активної діяльно-
сті для успіху (проектування, ділові ігри, семінари-практику-
ми, професійні конкурси, портфоліо, дискусійні клуби, тьюто-
рінг). Розглянуто принципи супроводу професійної успішності 
вихователів дошкільних навчальних закладів (принцип особи-
стісно орієнтованого підходу, принцип системності, принцип 
інтеграції, принцип педагогічної компетентності, принцип за-
гальності, принцип усішності,принцип мобільності).

Ключові слова: професійна успішність, вихователь за-
кладу дошкільної освіти, діяльність, принципи, умови.

Постановка проблеми в контексті сучасної пе-
дагогічної науки та її зв’язок із важливими науко-
вими і практичними завданнями. Сьогодні, коли в 
Україні утверджується нова якість освіти, життя, ми звер-
таємо увагу саме на проблему професійної ефективності в 
освіті, успішності педагога. Модернізація освітньої галузі 
вимагає чіткого бачення стратегії розвитку нашої держа-
ви, забезпечення її національної конкурентоспроможно-
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сті, досягнення стійкого соціально-економічного розвитку 
і високих стандартів життя. В умовах стрімкої глобальної 
трансформації світу одним з ключових завдань є забезпе-
чення відповідності освітніх послуг потребам суспільства у 
кваліфікованих фахівцях. Значною мірою такі запити сто-
суються проблеми професійної успішності майбутніх вихо-
вателів дошкільних навчальних закладів в Україні.

Суспільству, що розвивається як громадянське, по-
трібні люди, здатні творчо самореалізуватися та ефек-
тивно взаємодіяти в усіх суспільних сферах, продуктивно 
співпрацювати в різних соціальних групах і командах. 
Тому актуальності набуває питання професійної підго-
товки молоді, зокрема професійної успішності майбутніх 
вихователів дошкільних навчальних закладів, яка забез-
печує готовність випускника до професійної діяльності та 
життя загалом, здатність змінюватися й пристосовуватися 
до нових потреб ринку праці, оперувати інформацією, ак-
тивно впливати на події, результативно взаємодіяти з ото-
ченням. Навчальні заклади як відкриті соціально-педаго-
гічні системи сприяють соціалізації студентської молоді та 
її розвитку на основі соціально вагомих норм, цінностей 
і традицій. Кожний заклад освіти покликаний створити 
умови для формування у студентів ключових компетент-
ностей, зокрема професійної, що допомагає їхній соціалі-
зації та успішній життєдіяльності в соціально неоднорід-
ному суспільстві [1].

У зв’язку з цим проблема формування професійної 
успішності студентів закладів вищої освіти набуває осо-
бливого значення, оскільки система професійної освіти 
має сприяти ефективній життєвій адаптації молоді, при-
стосуванню до мінливих соціальних умов, виробленню 
ціннісних настанов і практичних умінь. З огляду на це 
необхідно скоригувати сучасний навчальний процес у за-
кладів вищої освіти, щоб створити оптимальні умови для 
формування професійної успішності студентів.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. Ана-
ліз дозволяє виділити напрями наукового дослідження, 
які сприяють розробці проблеми професійної успішності 
педагога. Значне місце серед таких досліджень займає 
психологічне осмислення проблеми професійної діяльності 
(праці Т. Антоненко, І. Беха, О. Бондарчук, Н. Волянюк, 
О. Журавльова, Л. Зайцевої, Л. Карамушки, В. Ликової, 
Г. Ложкіна, В. Носкова, В. Панка, В. Семиченко, 
С. Смирнова, Д. Фельдштейна та ін.), зокрема готовності 
до опанування нових галузей знань, особистісного й про-
фесійного розвитку (Р. Бойс, О. Бородуліна, Г. Васянович, 
О. Величко, В. Іващенко, Є. Крігер, А. Портнова, 
В. Слобожчиков, Л. Спіцина, Т. Траверсе).

Значний науковий інтерес викликають дослідження 
психології професіоналізму, а саме: психологія праці як за-
гальнотеоретична проблема (М. Армстрон, О. Бондарчук, 
Н. Волянюк, Г. Ложкін, Н. Лукашевич, М. Пряжников, 
В. Толочек та ін.); психологія кар’єри та професійного роз-
витку (Г. Балл, О. Бондарчук, А. Деркач, С. Дружилов, 
Е. Зеєр, О. Іванова, Л. Карамушка, Є. Клімов, А. Маркова, 
Л. Мітіна, Г. Нікіфоров, Ю. Поваренков, Ю. Швалб 
та ін.); психологічні аспекти професійної ідентичності 
(Г. Балл, Н. Волянюк, В. Зливков, С. Копилов, Г. Ложкін, 
В. Луніна, М. Марунець, В. Семиченко, О. Фонарьов 
та ін.); професійна компетентність (А. Ангеловський, 
Р. Бояцис, О. Брюховецька, В. Єнгаличев, Л. Колбасова, 
Д. Махотін, Дж. Равен, Ю. Фролов, Т. Хайленд, Ю. Швалб 
та ін.); мотивація професійної діяльності (І. Арендачук, 
Ж. Вірна, М. Овчинніков, Т. Приходько, І. Трушина, 
Д. Циринг і т. д.); самовдосконалення як психологічна про-
блема розвитку професіоналізму (Г. Балл, В. Семиченко, 
Л. Карамушка, С. Максименко, В. Моргун, Т. Титаренко, 
О. Філь, Н. Чепелєва та ін.); інші аспекти (рівні, кри-
терії, функції) професійної діяльності (А. Батаршев, 
М. Дмітрієва, С. Дружилов, Н. Еверт, Е. Зеєр, Є. Клімов, 
В. Татенко, Е. Шейн, Т. Яценко і т. д.).
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Формування цілей статті. Мета статті – здійсни-
ти теоретико-методологічний аналіз проблеми професійної 
успішності вихователів дошкільних навчальних закладів, 
уточнити зміст поняття «професійна успішність виховате-
ля», умови, чинники та складники такої успішності.

Виклад основного матеріалу. Основним критерієм 
успішності педагогічної діяльності, її прогнозованого ре-
зультату й ефективності є формування творчої особистості 
вихованця у процесі навчання і виховання. Вихователю, 
важливо не лише формувати творчу особистість, а й допо-
могти вихованцю розкрити свій потенціал, досягти у про-
фесійній сфері найвищих успіхів.

Показником успішності фахівця-педагога є наявність 
у структурі його особистості таких компонентів: мотивацій-
но-ціннісного (наявність мотивації, особистісної зацікав-
леності), когнітивного (наявності теоретичних знань) та 
операційно-діяльнісного (володіння технологіями у сфері 
педагогічної діяльності).

Забезпечення функціонування цих складників на 
рівні сучасних вимог можливе за умов високого профе-
сіоналізму, майстерності педагога, що передбачає (за 
І. Зязюном): гуманістичну спрямованість, наявність про-
фесійних знань, педагогічної техніки і педагогічних зді-
бностей [5]. Професіоналізм педагога можна охаракте-
ризувати за рівнями результативності його педагогічної 
діяльності (за Н. Кузьміною): – репродуктивний рівень – 
педагог уміє передати іншим те, що знає сам; – адап-
тивний рівень – уміє пристосувати своє повідомлення до 
аудиторії слухачів; – локально-моделювальний рівень – 
володіє стратегіями формування знань, умінь, навичок з 
окремих розділів програми, галузей знань; – системно-мо-
делювальний рівень – педагог володіє стратегіями форму-
вання потрібної системи знань, умінь і навичок загалом; 
– системно-моделювальна творчість – володіє стратегіями 
перетворення предмета повідомлення на засіб формуван-
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ня творчої особистості, здатної до саморозвитку в нових 
умовах. Цей підхід суголосний з теорією розвитку креатив-
ності П. Просецького (В. Дружиніна), що передбачає: етап 
наслідування (копіювання) → творче наслідування → ре-
продуктивну (наслідувальну) творчість → оригінальну 
творчість [3].

Постійна праця, прагнення до самовдосконалення, 
саморозвитку сприяють становленню педагога як професі-
онала. Але іноді педагоги зупиняються у своєму розвитку. 
Це виявляється у відсутності мотиваційної готовності, вто-
ми, перенасиченості враженнями, професійному вигорян-
ні, неусвідомленні педагогічних ідеалів, а також у вигляді 
педагогічної неспроможності. Уникнути такого розвитку 
подій можна, якщо змінити управлінські підходи до на-
дання професійної допомоги педагогічним кадрам [4].

Успішно організований супровід відкриває перспек-
тиви особистісного зростання, допомагає педагогу ввій-
ти в ту «зону розвитку», яка йому поки що не доступна. 
З метою створення умов для професійного спілкування 
педагогів, удосконалення їхньої педагогічної майстерно-
сті в освітній установі необхідна програма професійного 
супроводу педагогічних кадрів, що включає різні форми 
залучення педагогів до процесу активної діяльності для 
успіху [1].

1. Проектування – інтеграційна діяльність у межах 
прикладної науки як науковий напрям педагогіки й ор-
ганізованої практичної діяльності, спрямований на вирі-
шення завдань розвитку, перетворення, удосконалення, 
розв’язання суперечностей у сучасних освітніх системах; 
вирішення педагогічних ситуацій [1]. Педагогічна ситуа-
ція є фактом, життєвою історією, з якою зустрічається ви-
хователь у повсякденній роботі, ставлячи перед ним педа-
гогічні завдання, що вимагають конкретного вирішення. 
Педагогічні ситуації можуть бути штатними і позаштатни-
ми. Якщо педагогічні ситуації часто зустрічаються у вихов-
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ному процесі, то вони вважаються штатними. Вони дають 
змогу в процесі аналізу дій вихованців швидко сформу-
лювати педагогічні завдання, вирішити їх і ліквідувати 
ці ситуації. Рідко зустрічаються позаштатні, – потребуючи 
тривалого часу для свого вирішення. До особливостей та-
ких ситуацій відносимо те, що інколи вони можуть бути 
нерозв’язними.

2. Ділові ігри мають велике позитивне значення. 
За їх допомогою можна максимально активізувати учас-
ників для досягнення поставленої мети. Ділова гра імітує 
різні реальні ситуації, пов’язані з професійною діяльніс-
тю, імітує всілякі аспекти людської активності і соціальної 
взаємодії. Ділові гри є педагогічним засобом, активною 
формою навчання, яка інтенсифікує навчальну діяльність, 
моделюючи управлінські, психологічні, педагогічні та інші 
ситуації, ігри дають можливість аналізувати ситуації й 
виробляти оптимальні дії в подальшому. Типологія діло-
вих ігор досить різноманітна, що зумовлено методикою їх 
проведення та поставленим цілям: «мозковий штурм», гру-
пові дискусії, дидактичні та управлінські, рольові, іміта-
ційні, проблемно-орієнтовані, інноваційні, ансамблеві, ор-
ганізаційно-діяльні (Г. Щедровицький) і т. д. Різновидом 
ігрових методів є ігрове моделювання, мета якого – моде-
лювання дій педагога на різних стадіях розробки і при-
йняття педагогічного рішення. Учасники ігор демонстру-
ють: психолого-педагогічну ерудованість, що проявляється 
при обговоренні нормативної моделі, в обгрунтуванні її 
ефективності, в оцінці очікуваного результату; соціаль-
но-професійну орієнтацію як відображення певної страте-
гії і центрації професійної поведінки; твердість педагогіч-
ної позиції, тобто погляди і переконання, уміння відстояти 
свою точку зору, яка є сплавом теорії та практики, резуль-
татом пошуків і педагогічних знахідок у вирішенні педа-
гогічних завдань; вміння аналізувати педагогічні явища; 
уміння використовувати необхідні ідеї, теорії й концепції; 
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уміння співпрацювати з колегами, спілкуватися з ними 
на професійному рівні.

3. Семінари-практикуми та тренінги також вважа-
ємо ефективною формою залучення педагогів до творчої, 
пошукової, експериментально-дослідницької діяльності, що 
підвищують їхню загальнопедагогічну культуру. Семінар-
практикум – одна з ефективних форм методичної роботи 
в дитячому садку, оскільки дає змогу глибше і система-
тичніше вивчити проблему, яка розглядається, підкріпити 
теоретичний матеріал прикладами з практики, показом 
окремих прийомів і способів роботи. Головними завдання-
ми семінарів-практикумів є: удосконалення професійної 
майстерності педагогів у певному виді діяльності; розви-
ток творчості та фантазії педагогів; обговорення різних по-
глядів, ведення дискусій; створення проблемних ситуацій, 
даючи можливість виробити єдині позиції в рішенні про-
блеми, створити практично доцільні рекомендацій.

Нині слово «тренінг» використовується досить широ-
ко. Так називають інтенсивний курс навчання, що поєд-
нує короткі теоретичні семінари та практичну обробку на-
вичок за короткий термін.

Тренінг – це форма інтерактивного навчання, метою 
якого є розвиток компетентності міжособистісного і профе-
сійної поведінки в спілкуванні [7].

Такі форми діяльності спрямовані на вдосконалення 
професійної майстерності педагогів. Вони систематизують 
прийоми і методи створення ситуації успіху.

4. Професійні конкурси можна розглядати як етап 
підвищення професіоналізму педагогів. Педагог, орієнто-
ваний на успішний професійний ріст, прагне заявити про 
себе широкому загалу. Одним з головних і вагомих педаго-
гічних конкурсів є «Вихователь року». Конкурс допомагає 
педагогу включитися в активну інноваційну діяльність, 
найбільш повно здійснити особистісно орієнтований підхід 
до свого професійного й кар’єрного росту. Написання твор-
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чих робіт – активний процес праці педагога, спрямова-
ний на пошук раціональніших шляхів навчально-виховної 
роботи, ефективніше здійснення педагогічної діяльності, 
коли вихователь не сліпо бере чуже, а багато перевіряє, 
досліджує, шукає і на основі вже досягнутого наукою та 
практикою проектує, створює свій досвід.

5. Портфоліо – фіксування, накопичення, оцінка й 
самооцінка індивідуальних досягнень фахівця за певний 
період часу. Цей метод дає змогу педагогу самостійно про-
аналізувати задовільні і не дуже результати професійної 
діяльності з тим, щоб зробити певні висновки про подаль-
ше успішне просування в професії – професійній кар’єрі.

Ведення аналітичного щоденника є одним із засобів 
відстеження педагогом результатів своєї діяльності; фік-
сування проміжних результатів діяльності, засобів, якими 
вони досягаються, його ведення допомагає педагогу вихо-
дити на рівень узагальнення, аналізу своєї діяльності.

6. Дискусійний клуб – це відкритий майданчик 
(портал) для всебічного обговорення найактуальніших пе-
дагогічних проблем, забезпечує конструктивне спілкуван-
ня педагогів один з одним.

7. На сьогодні доволі популярною технологією реа-
лізації вказаних вище форм включення педагогів у поле 
досягнень є тьюторінг. Тьюторінг – процес індивідуаль-
ного і диференційованого супроводу педагогів, реалізову-
ваного в умовах спеціально організованої розвивальної 
взаємодії тьюторів і фахівців освітньої організації, що дає 
можливість гнучко реагувати на професійні особистісні за-
пити педагогів, тобто на успіхи і неуспіхи, відкриття, ідеї, 
переваги, оцінки, проблеми та труднощі. Тьюторінг – це 
процес, який усуває причини професійної незадоволеності 
педагогів, формує позитивні професійні настанови, актуа-
лізує особистісний потенціал розвитку педагога [6].

Педагогам-початківцям супровід на етапі входження 
у професію допоможе успішно пройти адаптацію в просто-
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рі дитячого садка, збільшить кількість охочих продовжити 
роботу в дошкільному навчальному закладі. Супровід пе-
дагогів, які мають достатній досвід роботи, дає змогу по-
силити їхню мотивацію і забезпечити подальший творчий 
розвиток особистості за допомогою професії.

Педагог, що супроводжує, або тьютор, – найближ-
чий порадник і помічник у всіх складнощах, це настав-
ник, консультант, партнер. Завдання тьютора – забезпе-
чити супровід індивідуальної траєкторії розвитку й освіти 
педагога, надати допомогу фахівцю в розвитку його про-
фесійних здібностей. Тьютору необхідно будувати простір 
випробування. Воно виникає, якщо у тьюторанта є творчі 
продуктивні завдання. У цьому випадку діяльність тью-
тора спрямована на: побудову практики розширення його 
власних можливостей (на матеріалі реального життя тью-
торанта), самовизначення, підключення суб’єктного став-
лення до побудови власного просування до успіху.

До основних завдань формування системи тьютор-
ського супроводу освітніх відносин в дошкільному на-
вчальному закладі належать:

 – створення цілісної системи методичної роботи з 
метою забезпечення безперервності освіти педагогів;

 – узагальнення прогресивного педагогічного досвіду;
 – розвиток у керівників і педагогів умінь формулю-

вати запит на консультаційний супровід;
 – розвиток у педагогів-дослідників умінь розвива-

тися та вчитися самостійно;
 – підвищення рівня мотивації педагогів;
 – організація інноваційної й проектної діяльності;
 – розвиток у педагогів навичок самоконтролю;
 – розвиток в учасників експерименту вміння оціню-

вати свою діяльність і результати професійного розвитку;
 – здійснення контролю за організацією процесу до-

слідницької діяльності та професійного розвитку тьютора 
й наслідками цієї діяльності;
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 – надання психолого-педагогічної допомоги моло-
дим фахівцям;

 – забезпечення педагогічної взаємодії на високому 
рівні партнерства;

 – вибір форм, способів та засобів саморозвитку в 
умовах експериментальної діяльності;

 – визначення форм публічної презентації результа-
тів саморозвитку спільно з педагогами та керівниками.

Тьютор, який супроводжує процес професійного 
розвитку:

 – проводить індивідуальні консультаційні заняття, 
що орієнтують педагога в проблемному полі дослідження 
і пошуку адекватної методології розгляду шляхів вирішен-
ня обраної проблематики;

 – індивідуально консультує з питань професійної 
самоосвіти і в рамках побудови індивідуальної траєкторії 
професійного розвитку тьюторанта допомагає: визначати 
цілі й оптимальні шляхи їх досягнення; погоджувати ін-
дивідуальні цілі з метою освітньої організації; отримувати 
задоволення від педагогічної діяльності; учитися знаходи-
ти шляхи ефективної співпраці; підвищувати відповідаль-
ність та самостійність педагогів; швидко приймати необ-
хідні рішення в складних ситуаціях; усвідомлювати свої 
можливості й освітні перспективи, робити усвідомлений 
освітній запит; складати свою індивідуальну освітню про-
граму; відкривати нові можливості.

Продуктами спільної роботи можуть бути індиві-
дуальні освітні програми, портфоліо, проекти та дослі-
дження і т. д.

Утілення програми тьюторського супроводу дає такі 
результати: створюються умови для реалізації свободи і 
самовизначення, цінності індивідуалізації, осмисленого 
ставлення педагога до перспектив подальшого розвитку, 
свого майбутнього.

Розглянемо принципи супроводу професійної успіш-
ності педагогів дошкільних навчальних закладів:
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1. Принцип особистісно орієнтованого підходу.
Основу супроводу складають запити, проблеми пе-

дагогів, цілі та завдання, поставлені учасниками педаго-
гічної, управлінської, експериментальної чи дослідницької 
діяльності, виявлені в результаті моніторингу.

2. Принцип системності.
Здійснення психолого-педагогічного супроводу вклю-

чає таку систему етапів: діагностика, проектування, пла-
нування, консультування та психолого-педагогічна освіта 
фахівців дошкільних навчальних закладів.

3. Принцип інтеграції.
Форми і види організації супроводу орієнтовані на 

організацію індивідуальної та колективної розумової ді-
яльності, вибудуваної на інтеграції розвитку практичних 
умінь в реальних ситуаціях взаємодії з колегами, дітьми, 
батьками, й осмисленні психолого-педагогічних основ пе-
дагогічної діяльності.

4. Принцип педагогічної компетентності.
Зміст психолого-педагогічного супроводу базується на 

професійних інтересах, досвіді, рівні професійної компе-
тентності педагогів дошкільної освітньої організації.

5. Принцип загальності.
Психолого-педагогічний супровід реалізується щодо 

кожного педагога дошкільних навчальних закладів.
6. Принцип успішності.
Психолого-педагогічний супровід створює умови, у 

яких педагоги відчувають і вірять у свої різнобічні здібно-
сті в професійному та особистісному розвитку.

7. Принцип мобільності.
Зміст супроводу професійної успішності педагогів по-

стійно розвивається, змінюється, коригується в об’єктивних 
та суб’єктивних умовах розвитку освіти.

1. Професійна діяльність являє собою процес безпе-
рервного становлення і розвитку професіоналізму суб’єк-
та діяльності. Професіоналізм позначається на успішності 
професійної діяльності.
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2. Успіх у професійній діяльності педагога передба-
чає досягнення значущої мети, подолання або перетворен-
ня умов, що перешкоджають її досягненню.

3. Під професійною успішністю педагога розуміють 
суб’єктно-особистісний стан, що характеризується прожи-
ванням особистісних досягнень у педагогічній діяльності, 
виникає на ціннісній основі прагнення до результативнос-
ті педагогічної праці.

4. Професійна успішність педагога розкривається в 
таких компонентах: здатності до самоврядування в педа-
гогічній діяльності, саморозвитку та самовдосконалення; 
комунікативні здібності; динамічний розвиток творчого 
потенціалу; готовність до підвищення рівня професійної і 
емоційної стійкості.

5. Професійно важливі якості та індивідуаль-
но-психологічні особливості педагога дошкільної освіти, 
що впливають на успішність, визначимо у вигляді низки 
компонентів:

 – особистісний (мотивація, ціннісно-смисловий 
зміст професійної діяльності, професійне мислення; емо-
ційно-вольова сфера; рефлексивні здібності; креативність і 
творчий підхід до виконання професійних обов’язків);

 – когнітивний (академічні, методичні, психоло-
го-педагогічні, наукові та правові знання);

 – діяльнісний (проектувальні, організаторські, ко-
мунікативні, діагностичні, інформаційні, науково-дослідні, 
здоров’язберігальні вміння).

6. Правильно організований супровід відкриває 
перспективи особистісного зростання, допомагає педагогу 
ввійти в «зону успішного розвитку».

7. Формою залучення педагогів до процесу діяльно-
сті, що сприяє зростанню професійної успішності, є тью-
торінг. Тьюторінг визначається як процес побудови три-
валого спрямованого просування і супроводу педагогів в 
умовах спеціально організованого розвивальної взаємодії, 
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де відносини тьюторів і фахівців (педагогів) освітнього за-
кладу індивідуалізовані, персоніфіковані, тобто всі успіхи 
й неуспіхи, ідеї, відкриття, оцінки, переваги, проблеми 
та труднощі стають загальним надбанням, предметом по-
дальшої розвивальної взаємодії.

Висновки дослідження і перспективи подаль-
ших розвідок у досліджуваному напрямі. Отже, 
професійна успішність – це структурна і функціональ-
на єдність психологічних умов, чинників та показників, 
спрямованих на досягнення й визначення результатів 
професійної діяльності; процес узгодження соціальних, 
професійних вимог з особистісними цілями, потребами та 
цінностями з метою формування ефективної системи пси-
хологічних стимулів для вдосконалення педагогічної та 
наукової діяльності дошкільного навчального закладу.

Умовами досягнення професійної успішності вихова-
теля можна вважати певні зовнішні (цілі та завдання про-
фесійної діяльності, система професійних вимог, суспіль-
ні запити, корпоративна культура) і внутрішні (потреби, 
мотивація, рівень домагань, здібності тощо) чинники, що 
сприяють досягненню певних професійних результатів.

Психологічна структура професійної успішності ви-
хователя дошкільного навчального закладу потребує уточ-
нення тому подальші дослідження будуть націлені на 
поглиблений аналіз та з’ясування системи складників 
професійної успішності вихователя.
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Аннотация
В статье обоснована актуальность исследования про-

блемы профессиональной успешности воспитателей дошколь-
ных учебных заведений, уточннено содержание понятия «про-
фессиональная успешность воспитателя», условия, факторы и 
составляющие такой успешности. На основе анализа научных 
источников определен опрограму профессионального сопровож-
дения педагогических кадров, включая различные формы прив-
лечения педагогов к процессу активной деятельности для успе-
ха. Рассмотрены принципы сопровождения профессиональной 
успешности воспитателей дошкольных учебных заведений.

Ключевые слова: профессиональная успешность, воспи-
татель учреждения дошкольного образования, деятельность, 
принципы, условия.
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Rozhko-Pavlyshyn T. A.
CONDITIONS OF PROFESSIONAL SUCCESS 

OF THE PRESCHOOL EDUCATIONAL 

ESTABLISHMENT TEACHER

Abstract
The article is devoted to the relevance of studying the problem 

of professional success of the preschool educational establishment 
teachers. The purpose of the article is to carry out a theoretical 
and methodological analysis of the problem of professional success 
of the preschool educational establishment teachers, to clarify the 
content of the concept of «professional success of an educator», its 
conditions, factors and components. The content of the concept of 
«professional success of an educator», the conditions, factors and 
components of such success are defi ned in the article. On the basis 
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of scientifi c sources’ analysis, the program of professional support of 
pedagogical personnel is determined; it includes different forms of 
involving preschool educational establishment teachers in the process 
of active work for a success (design, business games, workshops, 
professional contests, portfolio, discussion clubs, tutoring). The 
principles of assisting the professional success of preschool 
educational establishment teachers are considered (the principle 
of a person-centered approach, the principle of systematicity, the 
principle of integration, the principle of pedagogical competence, the 
principle of universality, the principle of continuity, the principle of 
mobility). Conclusions. The professional success is a structural and 
functional unity of psychological conditions, factors and indicators 
aimed at achieving and defi ning the results of professional activity; 
the process of harmonizing social, professional requirements with 
personal goals, needs and values in order to form an effective 
system of psychological incentives for improving the pedagogical 
and scientifi c activities of preschool educational establishments. 
The certain external (goals and objectives of professional activity, 
professional requirements system, social needs, corporate culture) 
and internal (needs, motivation, abilities, etc.) factors that promote 
the achievement of certain professional results can be considered as 
the conditions for achievement of the educator’s professional success. 
The psychological structure of the professional success of preschool 
educational establishment teachers needs to be clarifi ed; therefore a 
further research will be aimed at in-depth analyzing and clarifying 
the system of components of the preschool educational establishment 
teachers’ professional success.

Key words: successful professional activity, preschool 
educational establishment teachers, activity, principles, conditions.
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Анотація
У статті на основі аналізу психолого-педагогічної літе-

ратури розкрито змістове наповнення ключових понять про-
блеми подолання професійного вигорання вчителів, зокрема та-
ких, як-от: «професійне вигорання», «здоров’я», «здоровий спосіб 
життя», «культура здоров’я», «здоров’язбережувальні техноло-
гії». Автором визначено, що результатом подолання професій-
ного вигорання вчителів є сформована здоров’язбережувальна 
компетентність, складовою якої є: мотиваційно-ціннісний 
(усвідомлення емоційного здоров’я як життєвої та професій-
ної значущої цінності, спонукання до набуття знань, виро-
блення корисних звичок, вивчення власного емоційного здоров’я 
і контроль за його станом); змістовий (опанування системою 
знань зарубіжного і вітчизняного досвіду про здоров’язбережен-
ня, професійне здоров’я і здоров’я в цілому та бар’єри подолан-
ня професійного вигорання); діяльнісний (прояв самостійності 
в процесі здоров’язбереження, розвиток індивідуальних способів 
і стилів здоров’язбереження, спрямованих на подолання профе-
сійного вигорання вчителів); комунікаційний (організація і під-
тримка здоров’язберігаючого настрою, уміння управляти сво-
їми емоціями); емоційно-вольової (отримання задоволення від 
розвитку емоційної сфери, формування позитивного відношен-
ня педагогічної діяльності); особистісно-рефлексійний (самоо-
цінка вчителем своєї діяльності) компоненти. Для перевірки 
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сформованості здоров’язбережувальної компетентності вчи-
телів за визначеними критеріями (мотиваційний, когнітив-
ний, процесуально-діяльнісний, інформаційно-комунікаційний, 
рефлексійно-результативний) та рівнями (високий, середній, 
низький) описано методи дослідження. Результати проведено-
го анкетування, тестування та опитування дали підстави 
констатувати переважно середній та низький рівні сформо-
ваності здоров’язбережувальної компетентності вчителів. 
На основі отриманих результатів теоретично обґрунтовано 
концепцію та розроблено методику формування здоров’язбере-
жувальної компетентності вчителів, спрямовану на подолан-
ня їхнього професійного вигорання, яку реалізовано на таких 
етапах: професійно-мотиваційному, змістово-діяльнісному, 
рефлексійно-корегувальному. Експериментальне впровадження 
розробленої методики вказує на подолання професійного виго-
рання вчителів шляхом сформованості їхньої здоров’язбережу-
вальної компетентності.

Ключові слова: професійне вигорання, вчитель, про-
фесійна діяльність, здоров’язбережувальна компетентність, 
освітній процес, концепція, методика, педагогічний екс-
перимент.

Постановка проблеми в контексті сучасної пе-
дагогічної науки та її зв’язок із важливими науко-
вими і практичними завданнями. Упродовж останніх 
десятиліть проблема дослідження феномена професій-
ного «вигорання» постала особливо гостро. Актуальність 
цієї проблеми обумовлена зростаючими вимогами з боку 
суспільства до фахівців, професій яких мають велику со-
ціальну важливість, зокрема вчителів. Відомо велика 
кількість емоціогенних чинників, як об’єктивних, так і 
суб’єктивних, які чинять негативний вплив на професійну 
діяльність вчителя, викликаючи сильну емоційну напру-
гу та стрес.

Професійне «вигорання» виникає при невідповідності 
між вимогами, що пред’являються до вчителя та його ре-
альними можливостями.
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Численні емоціогенние чинники викликають наро-
стаюче почуття незадоволеності, накопичення втоми, що 
веде до професійної кризи, виснаження і вигоряння. Ре-
зультатом цих процесів є фізичні симптоми – астенізація, 
часті головні болі і безсоння. Окрім цього виникають пси-
хологічні симптоми – відчуття нудьги, зниження рівня 
ентузіазму, почуття образи, невпевненість, дратівливість, 
нездатність приймати рішення. І як наслідок – знижен-
ням ефективності професійної педагогічної діяльності. На-
ростання почуття незадоволеності професією, веде до зни-
ження рівня кваліфікації та обумовлює розвиток процесу 
професійного вигорання.

Зазначимо, що під час навчання у педагогічному за-
кладі вищої освіти, майбутніх учителів не готують до мож-
ливого емоційного перевантаження, не формують (ціле-
спрямовано) у них відповідних знань, умінь, особистісних 
якостей, необхідних для мінімізації та подолання емоцій-
них труднощів вчительської професії.

Як суперечність постає проблема, що уміння ставити 
перед собою мету – досягти певного рівня професійного та 
особистісного вдосконалення, моральна зрілість особисто-
сті дозволяють не лише успішно здійснювати професійну 
діяльність, а й уникати стану «втратити себе», яке може 
виникати під впливом обраної професії.

Проведений аналіз наукової літератури надає під-
стави визначити суть поняття «професійне вигорання» як 
комплекс симптомів, виявляється виснаженням, форму-
ванням негативних установок стосовно інших, розвитком 
негативного ставлення до себе, своїх професійних досяг-
нень. У теоретичних і прикладних дослідженнях всебічно 
розглядається компонентний склад синдрому психічного 
вигорання, етапність формування даного феномена, чин-
ники, що визначають його розвиток [4; 5; 6; 9; 10; 11].

Вважаємо, що усунення або ослаблення зовнішніх 
чинників стресогенного характеру (зміна функціонально-
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го навантаження, зниження психоемоційного напруження 
вчителів, застосування спеціальних технологій) є необхід-
ною, але недостатньою умовою для вирішення проблеми. 
Тому для запобігання «професійного вигорання» необхід-
но сформувати в них відповідну компетентність ще під 
час навчання у педагогічному закладі освіти, та навчати 
застосовувати відповідні технології, які запобігатимуть їх-
ньому «професійному вигоранню» у майбутній професій-
ній діяльності.

А тому на разі є потреба у вихованні свідомого став-
лення майбутніх учителів до свого здоров’я як найвищої 
соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і за-
сад здорового способу життя, збереження і зміцнення фі-
зичного і психічного здоров’я.

Серед величезного спектра компетентностей, виділя-
ємо здоров’язбережувальну компетентність учителя як 
інтегративну професійно-особистісну якість, яка сприяє 
формуванню культури здорового і безпечного способу жит-
тя учасників освітнього процесу у педагогічному універси-
теті та в подальшій професійній діяльності, запобігаючи 
професійному вигоранню [7].

Проведений аналіз наукової літератури надає підста-
ви стверджувати, що здоров’язбережувальна компетент-
ність, спрямована на подолання «професійного вигорання» 
студентів педагогічних університетів, містить такі струк-
турні компоненти:

 – мотиваційно-ціннісний (усвідомлення психоло-
гічного та фізичного здоров’я як життєвої та професій-
ної значущої цінності, спонукання до набуття знань, ви-
роблення корисних звичок, вивчення власного здоров’я і 
контроль за його станом) [1];

 – змістовий (опанування студентами педагогічних 
університетів системою знань зарубіжного і вітчизняного 
досвіду про уникнення «професійного вигорання») [8];
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 – діяльнісний (прояв самостійності в процесі здо-
ров’язбереження, розвиток індивідуальних технік, спрямо-
ваних на подолання «професійного вигорання») [2]

 – комунікаційний (організація і підтримка здо-
ров’язберігаючого настрою, уміння управляти своїми емо-
ціями в процесі спілкування, вміння отримувати та пере-
давати навчальну інформацію про здоров’я, передавати 
досвід ведення здорового способу життя та уникнення 
«професійного вигорання») [7];

 – емоційно-вольової (отримання задоволення від 
процесу здоров’язбереження, розвиток емоційної сфери, 
формування здоров’язберігаючої діяльності студентів пе-
дагогічних університетів і формування позитивного до неї 
відношення) [3]

 – особистісно-рефлексійний (корекція відповідної 
підготовки студентів педагогічних університетів щодо фор-
мування у них навичок щодо подолання «професійного 
вигорання» на основі оцінки, здійсненої викладачами, та 
самооцінки студентами своєї результативності) [5].

Вчені до здоров’язбережувальних технологій 
відносять:

1. Фізкультурно-оздоровчі технології спрямовані на 
фізичний розвиток особистості. До фізкультурно-оздоров-
чих технологій відносяться: гартування, тренування сили, 
витривалості, швидкості, гнучкості і інших якостей, що 
відрізняють здорову, треновану людину від фізично слаб-
кої. Цьому сприяють заняття спортом [7];

2. Здоров’язбережувальні освітні технології – ви-
користання психолого-педагогічних прийомів, методів, 
підходів для вирішення завдань збереження і зміцнення 
здоров’я особистості при набутті необхідної підготовки для 
роботи в цьому напрямі [7];

Класифікують здоров’язбережувальні освітні техноло-
гії за чотирма групами:
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 – захисно-профілактичні технології, які спрямова-
ні на захист вчителя від несприятливих для психологічно-
го та фізичного здоров’я дій [7];

 – компенсаторно-нейтралізуючі технології, засто-
сування яких потрібно організму особистості для повноцін-
ної життєдіяльності [8];

 – стимулюючі технології дозволяють активізува-
ти власні сили організму, використовувати його ресурси 
для виходу з небажаного стану. До стимулюючих техноло-
гій віднесемо: температурне гартування, фізичні наванта-
ження [8];

 – інформаційно-навчальні технології спрямовані 
на формування в особистості високого рівня грамотності, 
необхідного для ефективної турботи про власне психоло-
гічне та фізичне здоров’я та здоров’я близьких, допомага-
ють у вихованні культури здоров’я [1].

Формування цілей статті. Метою статті є розроби-
ти та упровадити методику в освітній процес педагогічно-
го університету, яка сприяла б формуванню здоров’язбе-
режувальної компетентності студентів, спрямовану на 
подолання їхнього професійного вигорання.

Виклад основного матеріалу. Для оцінювання 
рівня сформованості визначених компонентів здоров’язбе-
режувальної компетентності розроблено критерії та їх 
рівні оцінювання, що забезпечить можливість подолання 
професійного вигорання вчителів у майбутній професійній 
діяльності:

1. Мотиваційно-ціннісний компонент оцінювався 
за мотиваційним критерієм, який характеризується та-
кими показниками: усвідомлення здоров’я (психологічного 
та фізичного) як життєвої і професійної значущої цінності; 
спонукання до отримання знань, вироблення корисних 
звичок, вивчення власного здоров’я і контроль за його ста-
ном; прагнення до досягнення високих результатів у га-
лузі здоров’язбереження; ціннісне ставлення до власного 
здоров’я та здоров’я оточуючих.
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Низький рівень оцінювання сформованості здо-
ров’язбережувальної компетентності за мотиваційним кри-
терієм характеризується тим, що: усвідомленням здоров’я 
як життєво і професійно-значущої цінності на низькому 
рівні; відсутність внутрішнього свідомого спонукання до 
отримання знань, вироблення корисних звичок, вивчення 
власного здоров’я (психологічного та фізичного) і контроль 
за його станом; недостатньо виражене прагнення досяг-
ти високих результатів щодо подолання професійного ви-
горання; ціннісне ставлення до подолання бар’єрів щодо 
професійного вигорання не сформоване; не проводиться 
контроль за власним станом здоров’я.

Середній рівень оцінювання сформованості здо-
ров’язбережувальної компетентності за мотиваційним кри-
терієм характеризується тим, що: середній ступінь сфор-
мованості щодо усвідомлення здоров’я (психологічного та 
фізичного) як життєво і професійнозначущої цінності; вну-
трішнє свідоме спонукання до набуття знань, вироблення 
корисних звичок, вивчення шляхів подолання професій-
ного вигорання особистості носить непостійний характер; 
ціннісне ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточу-
ючих недостатньо виражено; контроль за станом власного 
здоров’я не систематизований.

Високий рівень оцінювання сформованості здо-
ров’язбережувальної компетентності за мотиваційним кри-
терієм характеризується тим, що: глибоке усвідомлення 
здоров’я як життєво і професійнозначущої цінності; ціле-
спрямоване, усвідомлене спонукання до набуття знань, 
вироблення корисних звичок, вивчення бар’єрів щодо по-
долання професійного вигорання; проявляє активну ціле-
спрямованість по досягненню високих результатів щодо 
подалання професійного вигорання у майбутньому; яскра-
во виражено ціннісне ставлення до власного здоров’я та 
здоров’я оточуючих; систематично проводиться контроль 
за власним станом здоров’я (психологічного та фізичного).
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2. Змістовий компонент оцінювався за когнітив-
ним критерієм, який характеризується такими показни-
ками: опанування системою знань зарубіжного і вітчизня-
ного досвіду про здоров’язбереження, професійне здоров’я 
і здоров’я в цілому та бар’єри подолання професійного 
вигорання.

Низький рівень оцінювання сформованості здо-
ров’язбережувальної компетентності за когнітивним 
критерієм характеризується тим, що: знання про здо-
ров’язбереження і здоров’я в цілому та бар’єри подолання 
професійного вигорання відсутні у студентів; недостатньо 
представлені знання зарубіжного і вітчизняного досвіду 
в галузі здоров’язбереження; пізнавальна потреба в роз-
ширенні, доповненні інформації про здоров’я не вираже-
на; опанування знаннями про професійне вигорання, його 
специфіку знаходяться на низькому рівні; розробка і ре-
алізація програм здоров’язбереження та їх моніторинг не 
проводяться.

Середній рівень оцінювання сформованості здо-
ров’язбережувальної компетентності за когнітивним кри-
терієм характеризується тим, що: опанування системою 
знань про здоров’язбереження і здоров’я в цілому, про спо-
соби підвищення рівня здоров’я та бар’єри подолання про-
фесійного вигорання здійснюється студентами не у повно-
му обсязі; знання зарубіжного і вітчизняного досвіду щодо 
бар’єрів подолання професійного вигорання недостатні; 
потреба в пошуку, розширенні, доповненні інформативної 
бази щодо бар’єрів подолання професійного вигорання ви-
ражена недостатньо; опанування знаннями про професій-
не вигорання, його специфіку знаходяться на середньому 
рівні; розробка і реалізація програм здоров’язбереження 
та їх моніторинг проводяться не у повному обсязі.

Високий рівень оцінювання сформованості здо-
ров’язбережувальної компетентності за когнітивним крите-
рієм характеризується тим, що: студент володіє системою 
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знань про здоров’язбереження і здоров’я в цілому, про 
способи подолання професійного вигорання; має широкий 
обсяг знань зарубіжного і вітчизняного досвіду щодо по-
долання професійного вигорання; проявляє яскраво вира-
жену активність в пошуку, розширенні, доповненні інфор-
мативної бази подолання професійного вигорання; володіє 
знаннями про професійне вигорання, його специфіку на 
високому рівні; розроблені та реалізуються програми здо-
ров’язбереження та їх моніторинг.

3. Діяльнісний компонент оцінювався за проце-
суально-діяльнісним критерім, який характеризується 
такими показниками: прояв самостійності в процесі здо-
ров’язбереження, розвиток індивідуальних способів і сти-
лів здоров’язбереження, спрямованих на подолання про-
фесійного вигорання вчителів.

Низький рівень оцінювання сформованості здо-
ров’язбережувальної компетентності за процесуально-ді-
яльнісним критерієм характеризується тим, що: самостій-
ність в процесі здоров’язбереження проявляється рідко; 
індивідуальні способи і стилі здоров’язбереження не ви-
ражені; вміння по збереженню і зміцненню власного здо-
ров’я та здоров’я оточуючих не сформовані; вміння, які 
спрямовані на подолання професійного вигорання вчите-
лів не виражені.

Середній рівень оцінювання сформованості здо-
ров’язбережувальної компетентності за процесуально-ді-
яльнісним критерієм характеризується тим, що: в стан-
дартних ситуаціях активний прояв самостійності в процесі 
подолання професійного вигорання вчителів; індивідуаль-
ні способи і стилі здоров’язбереження вимагають доопра-
цювання і вдосконалення; вміння, спрямовані на по-
долання професійного вигорання вчителів сформовані 
недостатньо.

Високий рівень оцінювання сформованості здо-
ров’язбережувальної компетентності за процесуально-ді-
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яльнісним критерієм характеризується тим, що: висока 
інтенсивність прояву самостійної діяльності в процесі здо-
ров’язбереження, яка супроводжується постійним само-
контролем; достатньо розвинені індивідуальні способи і 
стилі здоров’язбереження; вміння, спрямовані на подолан-
ня професійного вигорання вчителів, сформовані на висо-
кому рівні.

4. Комунікаційний компонент оцінювався за ін-
формаційно-комунікаційним критерієм, який характе-
ризується такими показниками: організація і підтримка 
здоров’язберігаючого настрою, уміння управляти свої-
ми емоціями.

Низький рівень оцінювання сформованості здо-
ров’язбережувальної компетентності за інформаційно-ко-
мунікаційним критерієм характеризується тим, що: здат-
ність організовувати і підтримувати здоров’язберігаючий 
настрій носить ситуативний характер; студент не прагне 
керувати своїми емоціями в процесі спілкування.

Середній рівень оцінювання сформованості здо-
ров’язбережувальної компетентності за інформаційно-ко-
мунікаційним критерієм характеризується тим, що: здат-
ність організовувати і підтримувати здоров’язберігаючий 
настрій носить непостійний характер; прагне керувати 
своїми емоціями при спілкуванні.

Високий рівень оцінювання сформованості здо-
ров’язбережувальної компетентності за інформаційно-ко-
мунікаційним критерієм характеризується тим, що: яскра-
во виражена здатність організовувати і підтримувати 
здоров’язберігаючий настрій; студент успішно керує своїми 
емоціями в процесі спілкування.

5. Особистісно-рефлексійний компонент оцінював-
ся за рефлексійно-результативним критерієм, який ха-
рактеризується таким показником, як-от: самооцінка вчи-
телем своєї діяльності.

Низький рівень оцінювання сформованості здо-
ров’язбережувальної компетентності за рефлексійно-ре-
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зультативним критерієм характеризується тим, що майбут-
ній вчитель: не прагне отримати задоволення від процесу 
здоров’язбереження; здатність адекватно оцінювати влас-
ну діяльність відсутня.

Середній рівень оцінювання сформованості здо-
ров’язбережувальної компетентності за рефлексійно-ре-
зультативним критерієм характеризується тим, що: от-
римання задоволення від процесу здоров’язбереження 
носить непостійний характер; здатність адекватно оціню-
вати власну діяльність недостатньо виражена.

Високий рівень оцінювання сформованості здо-
ров’язбережувальної компетентності за рефлексійно-ре-
зультативним критерієм характеризується тим, що: от-
римання задоволення від процесу здоров’язбереження 
яскраво виражено; емоційна сфера, як власна, так і того, 
хто навчається розвинені в повному обсязі; здатність адек-
ватно оцінювати власну діяльність постійна.

Таким чином, визначено структурні компоненти, 
критерії та рівні сформованості здоров’язберігаючої ком-
петентності майбутнього педагога, що спрямовані на по-
долання професійного вигорання в майбутній професій-
ній діяльності.

У процесі дослідження було проведено обробку даних, 
отриманих на констатувальному та контрольному етапах 
дослідження, їх порівняльний аналіз, перевірку одержа-
них результатів методами математичної статистики.

В педагогічному експерименті взяли участь 124 сту-
денти гуманітарних спеціальностей Харківського націо-
нального педагогічного університету імені Г. С. Сковороди 
(ЕГ 63 студенти) та (КГ 61 студент).

Оцінювання визначених критеріїв відбувалося за 
спеціально розробленими методиками працівниками нау-
ково-методичного тренінгового центру соціального і профе-
сійного розвитку людини Харківського національного пе-
дагогічного університету імені Г. С. Сковороди.
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Мотиваційний критерій оцінювався за допомогою 
методики Пашнєва, когнітивний – «Діагностика знань, 
умінь, навичок подолання професійного вигорання», роз-
роблена І. Прокопенко, процесуально-діяльнісний – тест 
Філіпса, інформаційно-комунікаційний – тест Шмішека, 
рефлексійно-результативний – «Діагностика рівня готов-
ності студентів педагогічних університетів до подолання 
бар’єрів подання професійного вигорання».

З урахуванням змісту компонентів формування здо-
ров’язбережувальної компетентності, яка спрямована на 
подолання професійного вигорання студентів педагогічно-
го університету та логіки процесу професійної підготовки 
було теоретично обґрунтовано методику та етапи її реа-
лізації: професійно-мотиваційний, змістово-діяльнісний, 
рефлексивно-корегувальний.

Таблиця
Узагальнені результати констатувального та контрольного 

етапів експериментальної перевірки сформованості 
здоров’язбережувальної компетентності студентів 

педагогічних університетів

 

-

-

-
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У процесі проведення дослідження на формувально-
му етапі педагогічного експерименту, де була впровадже-
на розроблена методика, діяльність майбутнього вчителяі 
завжди була орієнтована на формування в них стійкої 
позиції, що передбачає визначення цінності здоров’я, по-
чуття відповідальності за збереження й зміцнення власно-
го здоров’я, поглиблення знань, умінь та навичок, пов’я-
заних з усіма складовими здоров’я (фізична, соціальна, 
психічна, духовна). Формування у студентів компетент-
ного ставлення до професійного вигорання у майбутній 
професійній діяльності неможливе без подолання бар’єрів. 
Тому нами було упроваджено: засоби, які сприяють інтер-
есу до подолання бар’єрів професійного вигорання; ство-
рення умов для самовираження студентів; розвиток інту-
їції, творчої уяви студентів; зосередження уваги на якості 
мовлення; дотримання позитивного мислення; навчання 
вмінню керувати своїми емоціями, почуттями; здійснення 
самооцінки, самоконтролю; здатності аналізувати наслідки 
дій шкідливих звичок тощо; навчання вмінню відмовля-
тися від пропозицій, які шкідливі для здоров’я; навчання 
вмінню приймати самостійно рішення в різних ситуаці-
ях; упровадження елементів музикотерапії та кольороте-
рапії; навчання усвідомленню життєвих цінностей.

Ми вчили майбутніх учителів застосовувати здо-
ров’язбережувальні технології, які передбачають: зміну 
видів діяльності, чергування інтелектуальної, емоційної, 
рухової видів діяльності.

У процесі проходження педагогічної практики сту-
дентів вчили чіткій організації навчальної праці. На уро-
ках, де більша частина навчальна діяльність пов’язана 
з класною дошкою, дуже важливо, щоб до початку уроку 
було зроблено необхідні записи на дошці: завдання для 
усного рахунку, опитування, можливо, план роботи на 
уроці. Знаючи весь план уроку, які знання, вміння, нави-
чки необхідно здобути, який обсяг роботи виконати. Нами 
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проводилася робота з профілактики стресів. Хороші ре-
зультати показувала робота в парах.

Висновки дослідження і перспективи подаль-
ших розвідок у досліджуваному напрямі. Отримані 
результати надають підстави стверджувати. що процес 
формування свідомого ставлення до власного здоров’я по-
требує обов’язкового поєднання інформаційного й мотива-
ційного компонентів, що сприятиме оволодінню майбутні-
ми вчителями необхідними вміннями і навичками щодо 
подолання бар’єрів професійного вигорання.

В процесі дослідження командою тренінгового цен-
тру було розроблено методичні поради для майбутніх 
учителів щодо формування в них свідомого ставлення до 
власного здоров’я (психологічного та фізичного), які перед-
бачають допомогу вчителю у подоланні бар’єрів професій-
ного вигорання. Отже, експериментальне впровадження 
розробленої методики вказує на подолання професійно-
го вигорання вчителів шляхом сформованості їхньої здо-
ров’язбережувальної компетентності.

Перспективи подальших розвідок убачаємо в розроб-
ці компетентності запобігання і подолання професійно-
го вигорання в освітньому просторі педагогічного універ-
ситету.
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ПРЕОДОЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВЫГОРАНИЯ 

УЧИТЕЛЕЙ ПУТЕМ ВНЕДРЕНИЯ 

ЗДОРОВЬЕСОХРАНЯЮЩИХ ТЕХНОЛОГИЙ

Аннотация
В статье на основе анализа психолого-педагогической 

литературы раскрыто содержательное наполнение ключевых 
понятий проблемы преодоления профессионального выгорания 
учителей, таких, как: «профессиональное выгорание», «здо-
ровье», «здоровый образ жизни», «культура здоровья», «здоровье-
сберегательные технологии». Автором определено, что резуль-
татом преодоления профессионального выгорания учителей 
есть сложившаяся здоровьесберегательная компетентность, 
составляющей которой являются: мотивационно-ценностный 
(осознание эмоционального здоровья как жизненной и профес-
сиональной значимой ценности, побуждение к приобретению 
знаний, выработки полезных привычек, изучение собственно-
го эмоционального здоровья я и контроль за его состоянием) 
содержательный (овладение системой знаний зарубежного и 
отечественного опыта о здоровьесохранение, профессиональ-
ное здоровье и здоровье в целом и барьеры преодоления про-
фессионального выгорания) деятельностный (проявление са-
мостоятельности в процессе здоровьесбережения, развитие 
индивидуальных способов и стилей здоровьесбережения, направ-
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ленных на преодоление профессионального выгорания учите-
лей) коммуникационный (организация и поддержка здоровье-
сберегающей настроения, умение управлять своими эмоциями) 
эмоционально-волевой (получение удовольствия от развития 
эмоциональной сферы, формирования позитивного отноше-
ния педагогической деятельности); личностно-рефлексивных 
(самооценка учителем своей деятельности) компоненты. Для 
проверки сформированности здоровьесберегательной компе-
тентности учителей по определенным критериям (моти-
вационный, когнитивный, процессуально-деятельностный, 
информационно-коммуникационный, рефлексионные-резуль-
тативный) и уровнями (высокий, средний, низкий) описаны 
методы исследования. Результаты проведенного анкетиро-
вания, тестирования и опроса дали основания констатиро-
вать преимущественно средний и низкий уровни сформиро-
ванности здоровьесберегательной компетентности учителей. 
На основе полученных результатов теоретически обоснована 
концепция и разработана методика формирования здоровье-
сберегательной компетентности учителей, направленную на 
преодоление их профессионального выгорания, которую реализо-
вано на следующих этапах: профессионально-мотивационном, 
содержательно-деятельностного, рефлексионные-корректирую-
щих. Экспериментальное внедрение разработанной методики 
указывает на преодоление профессионального выгорания учи-
телей путем сформированности их здоровьесберегательной 
компетентности.

Ключевые слова: профессиональное выгорание, учитель, 
профессиональная деятельность, здоровьесберегательная ком-
петентность, образовательный процесс, концепция, методика, 
педагогический эксперимент.
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Prokopenko I.
OVERCOMING THE TEACHERS’ PROFESSIONAL 

BURNOUT BY INTRODUCING 

HEALTH-SAVING TECHNOLOGIES

Abstract
The article reveals, basing of the analysis of psychological 

and pedagogical literature, the content of key concepts of the 
problem of teachers’ professional burnout overcoming, in particular 
such as «professional burnout», «health», «healthy lifestyle», «culture 
of health», «health-saving technologies». The author determines 
that the result of teachers’ professional burnout overcoming is the 
formed health-saving competence, which has such components 
as: the motivational-value component (considering an emotional 
health as a vital and professional signifi cance value, inducing to 
acquire knowledge, developing useful habits, emotional health 
self-studying and controlling its condition); the content component 
(mastering the system of knowledge of foreign and domestic 
experience on healthcare, professional health and health in general 
and the barriers to the professional burnout overcoming); the 
activity component (manifestation of autonomy in the process of 
health-saving, the development of individual methods and styles 
of health-saving, aimed at overcoming the burnout of teachers); 
the communicative component (organization and maintenance 
of the health-saving mood, ability to self-manage emotions); the 
emotionally-volitional (receiving pleasure from the development of 
the emotional sphere, forming a positive attitude of pedagogical 
activity); the personal-refl ective one (teachers’ activities self-
assessment). The methods of research are described for the purpose 
of checking the formation of the teachers’ health-saving competence 
according to certain criteria (motivational, cognitive, procedural-
active, informational-communicative, refl ective-productive) and levels 
(high, average, low). The results of the conducted questionnaires, 
testing and inquiry gave grounds to ascertain mainly the average 
and low levels of the teachers’ health-saving competence formation. 
On the basis of the obtained results it is theoretically substantiated 
the concept and developed the methods of the teachers’ health-
saving competence formation to overcome their professional burnout, 
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the last is implemented at the following stages: professional-
motivational, content-activity, refl ective-corrective. The experimental 
implementation of the developed methodology indicates the 
overcoming of teachers’ professional burnout through the formation 
of their health-saving competence.

Key words: professional burnout, teacher, professional 
activity, health-saving competence, educational process, concept, 
methodology, pedagogical experiment.
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ОСОБЛИВОСТІ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ 

«ВСТУП ДО СПЕЦІАЛЬНОСТІ» ПРИ ПІДГОТОВЦІ 

МАЙБУТНІХ СОЦІАЛЬНИХ ПРАЦІВНИКІВ

Ганна Анатоліївна Рідкодубська,

кандидат педагогічних наук, доцент,
кафедра соціальної роботи і соціальної педагогіки,

Хмельницький національний університет
м. Хмельницький, Україна

Анотація
Досліджено теоретико-прикладні питання підготов-

ки майбутніх фахівців соціальної сфери під час вивчення на-
вчальної дисципліни «Вступ до спеціальності». Узагальнення 
і систематизація наукових досліджень у галузі соціальної ро-
боти дозволили визначити основні шляхи реалізації підготов-
ки майбутніх працівників соціальної сфери під час вивчення 
навчальної дисципліни. Розширення змісту навчальної дисци-
пліни теоретичними знаннями та практичними задачами 
суттєво збагатить і осучаснить змістове наповнення цієї 
дисципліни. Крім того, розкриття особливостей реалізації 
підготовки майбутніх соціальних працівників під час вивчен-
ня «Вступу до спеціальності» дозволить підвищити якість їх 
професійної підготовки у сучасних умовах.

Ключові слова: соціальний працівник, навчальні дисци-
пліни, вступ до спеціальності, професійна підготовка.

Постановка проблеми в контексті сучасної пе-
дагогічної науки та її зв’язок із важливими науко-
вими і практичними завданнями. В умовах оновлення 
змістових і функціональних засад суспільного розвитку 
сучасної України, утвердження подальшої демократизації 
життя, радикальної соціально-економічної реформи гостро 
постає питання формування особистості молодої люди-
ни, здатної до плідної праці в умовах освітнього середо-
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вища. Для сучасного етапу розвитку України характерна 
трансформація соціальних, культурних умов існування, 
що зумовлює необхідність виховання підростаючого поко-
ління, здатного до соціальної, академічної та професійної 
мобільності, активного включення в соціальне життя краї-
ни. Сучасна соціальна ситуація вимагає гармонізації люд-
ських стосунків, швидкої адаптації до нових вимог часу. 
Немає сумнівів у тому, що успіх процесу підготовки осо-
бистості обумовлений інтеграцією зусиль усіх соціальних 
інститутів, зокрема тих, вплив яких на особистість молодої 
людини здійснюється комплексно: у навчальний та поза-
навчальний час. До соціальних інститутів, що формують 
особистість молодого громадянина, насамперед, належить 
заклад вищої освіти, як специфічне освітнє, культурне, 
дозвіллєве середовище. Тому сьогодні особливої ваги набу-
ває проблема пошуку шляхів оптимізації професійної під-
готовки майбутніх спеціалістів в умовах вузівської освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Про-
блема підготовки майбутніх соціальних працівників охо-
плює широке коло питань і є актуальною для вітчизняних 
та зарубіжних дослідників. Так педагогічні аспекти під-
готовки розглядаються у дослідженнях Л. Романовської, 
В. Поліщук, С. Харченка та ін. психологічні аспекти, що 
мають певні детермінанти формування й динаміки, за 
якими учені акцентують увагу на особистісному компонен-
ті Е. Зеєр, М. Пряжников, В. Ядов та ін.

Формування цілей статті. Метою статті є характе-
ристика особливостей реалізації підготовки майбутніх со-
ціальних працівників в рамках вивчення навчальної дис-
ципліни «Вступ до спеціальності»

Виклад основного матеріалу. Зміст підготовки 
майбутніх фахівців соціальної сфери нами розглядаєть-
ся як програма, підґрунтям якої є системний підхід, про-
грамно-цільовий метод планування й управління проце-
сом навчання. Б. Гершунський зміст навчання розуміє 
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як обґрунтовану, логічно впорядковану й зафіксовану в 
навчальній документації наукову інформацію про матері-
ал, який необхідно вивчити, що й визначає зміст навчаль-
ної діяльності викладача і діяльності учіння студентів [1, 
с. 23]. Таким чином, ми можемо вважати, що у загаль-
нодидактичному розумінні поняття «зміст підготовки» є 
характеристикою структурованої системи навчальної ін-
формації. «Вступ до спеціальності» (1 курс, 1 семестр) – 
навчальна дисципліна, яка є базовою у ознайомленні з 
майбутньою професією, студенти опановують теоретичні 
основи практичної професійної діяльності з надання до-
помоги особам, які потребують соціальної підтримки і до-
помоги; вивчали понятійно-категоріальний апарат, який 
використовується соціальними працівниками в процесі ро-
боти за фахом; визначали основи та перспективи подаль-
шого розвитку соціальної роботи.

Основною особливістю навчання студентів є система-
тичне використання оновленого дидактичного наповнення 
цієї дисципліни, що передбачало цілеспрямоване форму-
вання кожного компонента готовності до професійної мо-
більності майбутніх працівників соціальної сфери. Так, 
основною метою вивчення Теми 1. «Соціальна робота як 
суспільний феномен» визначено ознайомлення студентів 
з основними поняттями у професійній комунікації соці-
альних працівників, незалежно від того, з якою віковою 
групою осіб вони працюватимуть у майбутньому (з дітьми, 
молоддю, пенсіонерами) та в якій соціальній сфері (у від-
ділі соціального забезпечення, пенсійному фонді, в роботі 
з неповнолітніми чи з особами, що вийшли з місць поз-
бавлення волі тощо) [5, с. 25]. Це підкреслює важливість 
підготовки майбутніх соціальних працівників до професій-
ної мобільності.

Системний підхід до створення наукового підґрунтя 
у вивченні кожної дисципліни передбачає опанування 
студентами основних категорій, що складають понятій-
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но-термінологічний апарат. Адже соціальна робота як 
наука і як професійна діяльність має власну специфічну 
термінологію, яку майбутні фахівці соціальної сфери ви-
користовуватимуть у процесі здобуття професії (у вивченні 
інших дисциплін) та в майбутній професійній діяльності. 
Тому, починаючи з перших занять, студенти поклика-
ні ознайомитися й усвідомити сутність 10–15 термінів на 
кожному занятті. Для систематизації та конкретизації по-
нятійно-термінологічного апарату студенти фіксували тлу-
мачення нових понять у «Словнику основних термінів», 
який поповнювався впродовж вивчення всіх дисциплін.

На першому практичному занятті з дисципліни 
«Вступ до спеціальності» студенти виконують професій-
но зорієнтовані вправи на зразок: Вправа 1. Визначте 
власні чесноти, недоліки, цілі у професійному аспекті, 
ставлення до майбутньої роботи за фахом і дайте від-
повіді на запитання: Які чесноти будуть найбільш не-
обхідними для соціальної роботи? Які недоліки будуть 
мати найбільший негативний вплив на виконання про-
фесійних обов’язків? Як можна найбільш оптимально до-
сягнути поставленої професійної цілі? Як Ви зрозумієте 
проблеми клієнтів і чи зможете надати кваліфіковану 
соціальну допомогу не володіючи певним набором чеснот? 
У чому Ви вбачаєте сенс роботи з клієнтами різних со-
ціальних верств? [5, с. 35].

Вправа 2. Уявіть, що Ви ведете розмову з люди-
ною, якій намагаєтеся надати допомогу. Розкажіть цій 
людині своїми словами, що їй повинно допомогти, на 
Вашу думку. Виконайте це завдання в письмовій фор-
мі [5, с. 28].

Подібні вправи дають змогу усвідомити правильність 
вибору власне професійного майбутнього, рівень готовності 
до роботи з різними групами клієнтів, що спрямовувалося 
на формування процесуально-поведінкового компонента 
готовності до професійної мобільності.
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Вивчення теми 2 «Суб’єкти та об’єкти соціальної ро-
боти» [5, с. 5] спрямовує студентів на усвідомлення різних 
напрямів роботи фахівців соціальної сфери, що підкреслю-
вало актуальність підготовки до професійної мобільності.

Структуризація такого матеріалу сприяє усвідомлен-
ню майбутніми фахівцями соціальної сфери можливостей 
для професійної мобільності, чіткому виокремленню пе-
реваг і складності роботи в різних соціальних службах. 
У результаті самостійних пошуків додаткової інформації 
про особливості роботи соціальних служб державної та не-
державної форм власності щодо кількості таких установ в 
Україні, масштабів, напрямів та результатів їх діяльності 
на рівні держави та окремого населеного пункту, основних 
підрозділів соціальної роботи у студентів розвивається ін-
терес до ознайомлення з різними аспектами професійної 
діяльності соціальних працівників; формувалося прагнен-
ня до професійного зростання згідно вимог до роботи в 
цих службах; визначалися подальші плани для майбут-
нього працевлаштування тощо. В процесі інтерактивної 
взаємодії студенти узагальнюють інформацію обговорюють 
основні проблеми, що перешкоджають активному і про-
гресивному розвитку соціальної роботи на сучасному ета-
пі. Таким чином відбувається формування особистісного 
та аналітично-результативного компонентів готовності до 
професійної мобільності.

Вивчення теми 3 «Умови ефективності та якісні па-
раметри соціальної роботи» супроводжується виконанням 
вправи «Вакансія на роботу». Студенти готують текст ого-
лошення, в якому необхідно не просто викласти перелік 
вимог до кандидата, а й зацікавити своїх потенційних 
працівників та набрати найбільш кваліфікованих, які 
зможуть переконливо репрезентувати особистісні якості 
фахівця соціальної сфери, необхідні для роботи з клієн-
тами у різних соціальних сферах. Обсяг оголошення не-
обмежений і може мати будь-яку форму (можна викласти 
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просто список вимог до кандидата, описати набір якостей, 
якими він має володіти та ін.). На підготовку студентам 
дається 10 хв., після чого всі оголошення представляються 
на загальній дошці. Кожен студент обирає для себе лише 
три найбільш вдалі пропозиції, за якими вони готові зв’я-
затися із замовником (своє власне оголошення обирати не 
рекомендувалося). Вибір найкращого оголошення визна-
чався за кількістю набраних голосів.

Після підведення підсумків проводилося обговорен-
ня за такими запитаннями: «Чим саме характеризувалося 
оголошення, що набрало найбільше голосів?», «Які вимоги 
до кандидата на посаду соціального працівника найчас-
тіше висувалися?», «Чи повною мірою Ви володієте цими 
якостями, щоб влаштуватися на роботу за фахом?».

Важливим для професійного становлення майбут-
нього фахівця соціальної сфери є його професійні переко-
нання. Студентам пропонується висловити думки з приво-
ду конкретних переконань (розвиток дитини в домашніх 
умовах є найкращим; дитина-немовля для повноцінного 
розвитку потребує емоційно-позитивних і стабільних сто-
сунків з обмеженим колом дорослих; кожна родина має 
право на допомогу: у роботі з жінкою, яка висловила на-
мір відмовитися від дитини, пріоритетними є інтереси ма-
тері; жінка, яка висловила намір відмовитися від новона-
родженої дитини, має право вибирати необхідну допомогу; 
дитину віком до 3-х років, від якої відмовилася мати, ба-
жано влаштувати у прийомну родину, а не сприяти уси-
новленню та ін.)

Вивчення теми 4 «Ролі соціального працівника» ба-
зується на засвоєнні студентами основних теоретичних по-
нять (роль, терапевтична роль, фасилітатор, координатор, 
консультант, супервізор, розробник програми, представник 
інтересів громад, дослідник, аналітик, антиципація та ін.), 
розширене тлумачення яких розкривалося в термінологіч-
ному словнику. Це сприяє формуванню у студентів почут-
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тя відповідальності за свої майбутні практичні дії в яко-
сті соціального працівника, зниженню рівня тривожності, 
самоаналізу та рефлексії власної професійної компетент-
ності (що було результатом формування когнітивного та 
процесуально-поведінкового компонента професійної мо-
більності) [5, с. 8].

Залучення студентів до обговорення дискусійних пи-
тань (на зразок: У чому полягає складність виконання 
ролі матері для соціально незахищених жінок в Укра-
їні? Які найбільш перспективні методи роботи соціаль-
ного працівника для підвищення у жінок усвідомлено-
го ставлення до материнства? та ін.) спонукає майбутніх 
фахівців соціальної сфери до більш поглибленого аналізу 
можливих професійних ролей та спрямовувалося на фор-
мування аналітично-результативного компонента профе-
сійної мобільності.

У вивченні теми 5 «Форми та методи соціальної робо-
ти» увага студентів акцентується на дотриманні «Етичного 
кодексу фахівців із соціальної роботи» в роботі з клієнтам, 
в якому викладено головні принципи професійної діяль-
ності соціального працівника та висвітлені етичні аспек-
ти роботи за фахом [5, с. 8]. Студенти, об’єднані в групи, 
отримують завдання: навести приклади моделей профе-
сійних дій з використанням чи невикористанням етичних 
норм у практичній діяльності фахівців соціальної сфери: 
1 група – Етична поведінка стосовно професії; 2 група – 
Етична поведінка стосовно взаємодіючих організацій.

Шляхом обговорення студенти об’єднують перелік 
професійних якостей, які характеризують певний еталон 
діяльності компетентного фахівця соціальної сфери, яко-
го вони прагнуть досягти в процесі навчання у ЗВО (що 
свідчить про сформованість процесуально-поведінкового 
компонента професійної мобільності).

Під час вивчення теми 6 «Особливості соціальної ро-
боти з різними категоріями клієнтів» студенти збагачують 
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свою професійну мову новими термінами, розкриваючи в 
термінологічному словнику зміст таких понять: сім’я, діти 
групи ризику, агресивність, віктимність у рамках девіант-
ної поведінки, фрустрація, бездомність, волонтер, дромо-
манія та ін. Наприклад, у контексті підготовки до про-
фесійної мобільності увага студентів зосереджується на 
різних напрямах соціальної роботи з сім’єю: сімейна тера-
пія, сімейна психопрофілактика, надання соціальної допо-
моги сім’ї, посередництво у розв’язанні сімейних конфлік-
тів, сімейне консультування, соціальне обслуговування 
сім’ї, соціально-педагогічна робота з сім’єю, соціально-про-
філактична робота, соціальний супровід сім’ї, соціальне 
інспектування та ін. [5, с. 9].

Окрім цього студенти виконують індивідуальні 
завдання для конкретизації тих питань, на які необхідно 
звертати увагу соціальному працівнику в роботі з сім’єю, 
у взаємодії з клієнтами різного віку, з представниками 
проблемних груп, у роботі з жінками та ін. Розробка та-
ких завдань базується на інтеграції системного, діяльніс-
ного та компетентнісного наукових підходів в організації 
підготовки майбутніх фахівців до професійної мобільності. 
Наприклад, для з’ясування ролі фахівця соціальної сфе-
ри в допомозі вагітним жінкам студенти окреслюють коло 
проблем, у яких майбутні соціальні працівники повинні 
бути добре обізнані: питання стосовно пренатального ви-
ховання; знання про основні потреби новонародженої ди-
тини; вміння відчувати потреби вагітної жінки та допо-
магати їй у вихованні новонародженої дитини та ін. На 
занятті використовуються дуальні рольові діалоги в мікро-
групах (що складалися з двох осіб), у яких один співроз-
мовник виконує роль клієнта соціальної служби і форму-
лює проблемні запитання, а другий – фахівця соціальної 
сфери, який надає фахову відповідь, пояснення, рекомен-
дації. У таких ситуаціях розвивається набуття студентами 
практичного досвіду міжособистісної взаємодії на рівні «со-
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ціальний працівник – клієнт», опанування навичок про-
фесійної комунікації, що спрямовуються на формування 
процесуально-поведінкового компонента готовності до про-
фесійної мобільності, оскільки змодельована роль клієнта 
відображала основні проблеми різних соціальних груп.

Науковим підґрунтям вивчення теми 7 «Особистіс-
но-професійні характеристики соціального працівника» 
є розширення поняттєво-термінологічного апарату май-
бутніх фахівців соціальної сфери, що спрямовується на 
формування у них когнітивного компоненту професійної 
мобільності. Термінологічний словник доповнюється тлу-
маченням таких понять: ангедонія (відсутність почуття за-
доволення), професіоналізм соціального працівника, про-
фесійна адаптація, професійна етика, етичні стосунки в 
соціальній роботі, етична свідомість, соціальна депривація 
та ін. [5, с. 9].

З метою цілеспрямованого формування процесуаль-
но-поведінкового компонента готовності до професійної 
мобільності майбутніх фахівців соціальної сфери викорис-
товувалися ситуативні вправи, а для встановлення рівнів 
сформованості когнітивного компонента після вивчення 
дисципліни «Вступ до спеціальності» студенти виконують 
контрольну роботу

Висновки дослідження і перспективи подаль-
ших розвідок у досліджуваному напрямі. Таким чи-
ном, комплексна реалізація визначених наукових підходів 
та принципів підготовки майбутніх фахівців соціальної 
сфери, системне використання інноваційних методів, тех-
нологій у навчанні студентів, що сприяли, мотивації, ак-
тивізації навчально-пізнавальної, творчої діяльності сту-
дентів у їх професійній підготовці, спрямовувалися на 
формування всіх компонентів готовності до виконання 
майбутніх професійних функцій. Перспективами подаль-
ших розвідок у даному напрямі вважаємо аналіз міжна-
родного досвіду з проблеми підготовки майбутніх соціаль-
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них працівників під час вивчення дисциплін професійного 
спрямування.
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«ВСТУПЛЕНИЕ К СПЕЦИАЛЬНОСТИ» ПРИ ПОДГОТОВКЕ 

БУДУЩИХ СОЦИАЛЬНЫХ РАБОТНИКОВ

Аннотация 
Исследованы теоретико-прикладные вопросы подготов-

ки будущих социальных работников во время изучения учеб-
ной дисциплины «Вступление к специальности». Обобщение 



PROFESSIONAL EDUCATION: methodology, theory and technologies  •  5 – 2017 215

и систематизация научных исследований в отрасли социаль-
ной работы позволили определить основные пути реализа-
ции єфективной подготовки будущих социльных работников. 
Расширение содержания учебной дисциплины теоретическими 
знаниями и практическими задачами существенно обогатит 
и осовременит смысловое наполнение этой дисциплины. Кроме 
того, раскрытие особенностей реализации подготовки будущих 
социальных работников во время изучения «Вступления к спе-
циальности» позволит повысить качество их профессиональ-
ной подготовки в современных условиях.

Ключевые слова: социальный работник, вступление к 
специальности, профессиональная подготовка.
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FEATURES OF STUDYING THE DISCIPLINE 

«INTRODUCTION TO THE SPECIALTY» IN THE FUTURE 

SOCIAL WORKERS’ TRAINING

Abstract
The article is devoted to the features of studying the discipline 

«Introduction to the Specialty» in the future social workers’ 
training. The author explores theoretical and practical issues in 
training future specialists in social sphere during the study of this 
discipline. The aim of the article is to characterize the features 
of realizing future social workers’ training in the framework of 
studying the educational discipline «Introduction to the Specialty». 
It is also noted that this course is an academic discipline for 
the1st year students (1 semester) and a basis for meeting a future 
profession, because students master the theoretical foundations of 
practical professional activities on assisting people in need of social 
support and assistance; study the concept-categorical apparatus 
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used by social workers in the process of work in the specialty; 
defi ne the foundations and prospects for further development of 
social work. It is defi ned that the problem of future social workers’ 
training embraces the wide circle of questions and is important 
for researchers. The benefi t of article is that its author has done 
the analysis, on the basis of theoretical and empirical research, 
that professional training of specialists in the social sphere in 
Ukraine is carried out in various forms: full-time, part-time, part-
time, evening, external studies and others. The generalization and 
systematization of scientifi c research in the fi eld of social pedagogy 
and social work allowed determining the main direction in realizing 
the future social workers’ training to their future professional work. 
In author’s opinion, the expansion of the content of the discipline 
«Introduction to the Specialty» by theoretical knowledge and 
practical tasks will signifi cantly enrich content of this discipline. 
In addition, the author also notes that the disclosure of the 
features for realizing the content of future social workers’ training 
will improve the quality of their professional training in modern 
conditions. The author of the article has made a conclusion that the 
complex realization of certain scientifi c approaches and principles 
of the future social sphere specialists’ training, the systematic use of 
innovative methods, technologies in teaching students, which gave 
a promotion to facilitating, motivating, activating the students’ 
educational-cognitive and creative activity in their professional 
training, were directed at forming all the components of readiness 
to perform future professional functions. The prospects for further 
exploration in this area are seen by the author as the analysis 
of international experience on the issue of future social workers 
training during the study of the professional direction disciplines.

Key words: social worker, discipline, introduction to the 
specialty, professional training.
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ÓÄÊ 378.1(477)

ОСНОВНІ НАПРЯМИ РЕФОРМУВАННЯ

СУЧАСНОЇ ВИЩОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ

Наталія Юріївна Сердюк,

кандидат педагогічних наук, доцент
кафедри іноземної філології, перекладу та методики навчання

ДВНЗ «Переяслав-Хмельницький державний педагогічний
університет імені Григорія Сковороди»,
м. Переяслав-Хмельницький, Україна

Анотація
Стаття присвячена реформам вищої освіти України. 

У статті проаналізовано основні етапи розвитку сучасної 
української вищої освіти за останні п’ятнадцять років, роз-
глянуто результативність впровадження важливих норма-
тивно-правових актів. Автором уточнені деякі позитивні змі-
ни у реформуванні національної вищої освіти, менш позитивні 
та нейтральні (ті, що не призвели до гарних результатів). 
У статті також визначено ряд основних, на думку автора, 
напрямів розвитку сучасної вищої освіти в Україні.

Ключові слова: освіта, вища освіта, нормативно-пра-
вовий акт, закон, реформування, зміни, напрям, європейський 
стандарт.

Постановка проблеми контексті сучасної педа-
гогічної думки та її зв’язок із важливими наукови-
ми і практичними завданнями. Сучасний етап розвит-
ку України характеризується кардинальними змінами у 
системі освіти, пов’язані з її інтеграцією в єдиний загаль-
ноєвропейський освітній простір. Особливої значущості в 
цьому процесі набуває реформування національної вищої 
освіти. З огляду на те, що міністр освіти і науки України 
Л. Гриневич вважає застарілим прийнятий у 2014 р. За-
кон України «Про вищу освіту» і запрошує брати участь у 
підготовці змін до нього [8], вважаємо, що реалізація да-
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ного завдання в першу чергу вимагає визначення та уточ-
нення головних, стратегічних пріоритетів її розвитку. Тож, 
вважаємо статтю, що присвячена основним напрямам ре-
формування вищої освіти України, актуальною.

Аналіз досліджень і публікацій. Дослідженню 
питань щодо проблем ефективного реформування освіти, 
у тому числі вищої, присвячена ціла низка праць таких 
науковців, як В. Андрущенко, Г. Артемчук, Я. Болюбаш, 
В. Войтенко, М. Євтух, Л. Зязюн, B. Луговий, В. Коцур, 
В. Кремень, О. Навроцький, С. Ніколаєнко та багато ін-
ших. Проте питання основних напрямів розвитку націо-
нальної вищої освіти залишається, на нашу думку, спір-
ним і недостатньо висвітленим.

Формування цілей статті. Мета статті – визначи-
ти основні напрями реформування сучасної вищої освіти 
України, на основі аналізу її розвитку за останні п’ятнад-
цять років.

Виклад основного матеріалу. Одним із показни-
ків ефективного розвитку будь-якої держави є високий рі-
вень освіти її громадян, чого, на жаль, поки що не можна 
сказати про Україну. Попри великий ряд інновацій, вве-
дених у нашу освітню систему за останні п’ятнадцять ро-
ків, вона ще повністю на наблизилася до європейських і 
світових стандартів.

Одна з перших спроб підвищити якість вищої осві-
ти та ефективність її діяльності була зроблена у 2002 р., 
через прийняття Закону України «Про вищу освіту», який 
показав себе з часом як той, що не повністю відповідає ці-
лям і завданням реформування національної системи ви-
щої освіти в контексті європейських вимог.

Відлік нового етапу розвитку сучасної української 
вищої освіти можна також розпочати з 19.05.2005 р., коли 
наша країна приєдналася до Болонського процесу, а осві-
та зазнала значних змін, деякі позитивні й оптимістичні, 
інші – не дуже. Основними заходами, які були зроблені за 
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Болонським вимогам та на сьогодні можуть бути визначе-
ні як позитивні, вважаються: 1) запровадження кредитної 
системи обліку наданих студентам освітніх послуг; 2) пе-
рехід до стобальної від п’ятибальної шкали оцінювання 
знань [2, c. 3]; 3) введення ступенів бакалавра і магістра 
та системи циклів вищої освіти (отримання вищої осві-
ти – кваліфікації спеціаліста або магістра неможливо без 
завершення першого циклу – бакалаврату); 4) розширен-
ня співпраці із закордонними навчальними закладами [7, 
c. 283]; 5) запровадження зовнішнього незалежного оці-
нювання та врахування його результатів при вступі до 
закладів вищої освіти. Менш результативними вважаємо 
наступні зміни: 1) створення правової основи функціону-
вання вищої школи (не дуже позитивне, - оскільки однак 
вона потребує змін і доповнень); 2) зниження аудиторного 
навантаження на студентів та збільшення часу для само-
стійної підготовки (нейтральна зміна, оскільки, на нашу 
думку, збільшивши години самостійної роботи студентів 
саме за рахунок зменшення обсягу навчальних годин, осо-
бливо з профільних дисциплін, може зменшитися резуль-
тативність співпраці викладача й студента, рівень знань 
майбутніх фахівців, а, звідси, їх професійної підготовки 
загалом); 3) вимога стрімкого входження у навчання су-
часних інформаційних технологій не була надто позитив-
но реалізовано, оскільки переважно у закладах освіти за-
лишилася стара технічна база.

Зазначимо, що наступний етап хвилі змін в освіті 
почався з 25.06.2013 р., коли вийшов Указ Президента 
України «Про Національну стратегію розвитку освіти в 
Україні на період до 2021 року», у якому містилися стра-
тегічні напрями розвитку освіти, серед яких було визначе-
но: 1) реформування системи освіти, в основу якої покла-
датиметься принцип пріоритетності людини; 2) оновлення 
згідно з вимогами часу нормативної бази системи освіти; 
3) модернізація структури, змісту та організації освіти на 
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засадах компетентнісного підходу; 4) створення та забез-
печення можливостей для реалізації різноманітних освіт-
ніх моделей, створення навчальних закладів різних типів 
і форм власності; 5) побудова ефективної системи націо-
нального виховання, розвитку і соціалізації дітей та мо-
лоді; 6) забезпечення доступності та безперервності освіти 
протягом усього життя; 7) формування безпечного освіт-
нього середовища, екологізації освіти; 8) розвиток науко-
вої та інноваційної діяльності в освіті, підвищення якості 
освіти на інноваційній основі; 9) інформатизація освіти, 
вдосконалення бібліотечного та інформаційно-ресурсного 
забезпечення освіти і науки; 10) забезпечення проведення 
національного моніторингу системи освіти; 11) підвищен-
ня соціального статусу педагогічних і науково-педагогіч-
них працівників; 12) створення сучасної матеріально-тех-
нічної бази системи освіти [9]. Проте сьогодення свідчить, 
що не всі зазначені вище напрями отримали повного роз-
витку, наприклад № 4, 5, 7, 11 та 12 тощо.

Також у ній визначено основні завдання розвитку 
вищої освіти: 1) приведення мережі вищих навчальних 
закладів і системи управління вищою освітою у відповід-
ність із потребами розвитку національної економіки та 
запитів ринку праці; 2) створення дослідницьких універ-
ситетів, розширення автономії ВНЗ; 3) перегляд та за-
твердження нового переліку професій педагогічних і нау-
ково-педагогічних працівників; 4) розроблення стандартів 
вищої освіти, зорієнтованих на компетентнісний підхід, 
узгоджених із новою структурою освітньо-кваліфікаційних 
(освітньо-наукових) рівнів вищої освіти та з Національ-
ною рамкою кваліфікацій; 5) розширення взаємодії ВНЗ 
з установами Національної академії наук України та На-
ціональної академії педагогічних наук України щодо роз-
витку наукових досліджень у сфері вищої освіти; 6) залу-
чення роботодавців до співпраці з ВНЗ, зокрема, до участі 
у розробленні стандартів вищої освіти, організації проход-
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ження практики студентами, вирішенні питань надання 
першого робочого місця випускникам; 7) дальше вдоскона-
лення процедур і технологій зовнішнього незалежного оці-
нювання навчальних досягнень випускників навчальних 
закладів системи загальної середньої освіти, які виявили 
бажання вступити до ВНЗ, як передумови забезпечення 
рівного доступу до здобуття вищої освіти; 8) переоснащен-
ня навчальної, науково-методичної та матеріально-техніч-
ної бази ВНЗ [9]. Проте, як бачимо сьогодні, не всі запла-
новані завдання були виконані, наприклад № 2, 6, 8.

Інший важливий етап починається з прийнято-
го Верховною Радою України 01.07.2014 р. нового Зако-
ну України «Про вищу освіту», який встановлює основні 
правові, організаційні, фінансові засади функціонування 
системи вищої освіти, створює умови для посилення співп-
раці державних органів і бізнесу з вищими навчальними 
закладами на принципах автономії вищих навчальних 
закладів, поєднання освіти з наукою та виробництвом з 
метою «підготовки конкурентоспроможного людського ка-
піталу для високотехнологічного та інноваційного розвит-
ку країни, самореалізації особистості, забезпечення потреб 
суспільства, ринку праці та держави у кваліфікованих 
фахівцях» [5].

Реалізація нового закону дозволила отримати на-
ступні ключові результати у 2014–2017 рр.: запроваджу-
ються нові стандарти вищої освіти на основі компетентніс-
ного підходу; підготовка докторів філософії в аспірантурі 
за новими освітньо-науковими програмами; вимоги до здо-
бувачів учених звань доповнені необхідністю мати міжна-
родний сертифікат з іноземної мови, індексовані у систе-
мі Scopus або Web of Science наукові публікації, пройти 
стажування за кордоном; оновлено порядок призначення 
студентських стипендій; законодавчо забезпечені гарантії 
діяльності органів студентського самоврядування, які ство-
рюються та функціонують окремо від студентських проф-
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спілок; впровадження норм академічної доброчесності та 
боротьби із плагіатом; розширено академічну автономію 
ВНЗ (можливість самостійно формувати навчальну про-
граму в межах вимог освітніх стандартів, які не можуть 
включати вказівок на конкретні дисципліни, що їх необ-
хідно викладати студентам; скасовано усі міністерські ви-
моги щодо обов’язкових навчальних дисциплін); запрова-
джено процедуру прямих демократичних виборів ректора 
колективом університету [3, с. 58]. На нашу думку, сюди 
також треба додати й такі:

1. Основним критерієм вступу до закладу вищої 
освіти законодавчо встановлено зовнішнє незалежне оці-
нювання (ЗНО) знань та умінь осіб, які бажають здобува-
ти вищу освіту на основі повної загальної середньої осві-
ти, та встановлено порядок його проведення.

2. Встановлено такі освітні рівні, як «молодший спе-
ціаліст», «бакалавр», «магістр», та такі ступені, як «доктор 
філософії» і «доктор наук» [1]. Освітній рівень «спеціаліст» 
прирівнюється до «магістра», а «кандидат наук» до «док-
тора філософії». Також ВНЗ мають право видавати власні 
документи про вищу освіту, дипломи державного зразка, а 
також додатки до дипломів європейського зразка. Проте, 
негативним є те, що англійський зразок диплому має де-
які граматичні недоліки, наприклад неправильний поря-
док слів та інші, а певним недоліком перекладу додатку 
до дипломує те, що різні заклади по-різному переклада-
ють дисципліни, спеціалізації тощо.

Варто зазначити динаміку змін щодо освітніх рівнів 
української вищої освіти. Спочатку відбувався перехід від 
чотирьохступеневої системи вищої освіти (молодший спеці-
аліст-бакалавр-спеціаліст-магістр), що включає отримання 
чотирьох відповідних освітньо-кваліфікаційних рівнів, до 
триступеневої (бакалавр-спеціаліст-магістр), потім відбува-
ється перехід до двоступеневої системи (бакалавр-магістр), 
яку мають майже всі європейські держави. Також Закон 
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України «Про вищу освіту» передбачає можливість пере-
хресного вступу до закладу вищої освіти, тобто вступити 
для здобуття ступеня магістра на основі бакалавра, здобу-
того за іншою спеціальністю, за умови успішного проход-
ження додаткових вступних випробувань.

3. Створене та почало функціонувати Національне 
агентство із забезпечення якості вищої освіти 
(НАЗЯВО) [1], яке здійснює ліцензійну експертизу, акре-
дитацію спеціальностей.

4. Впроваджено вимоги до опанування викладача-
ми іноземних мов (зокрема англійської).

5. Зменшене навчальне навантаження викладача 
на рік (з 900 год. до 600 год.), дещо піднята оплата праці 
викладачів і стипендія студентів (хоча і зменшено кіль-
кість стипендіатів).

Проте, незважаючи на активне реформування вищої 
освіти України, практика показує, що вона й досі має без-
ліч недоліків.

Наступним важливим етапом реформування вищої 
освіти нашої країни стає прийняття 05.09.2017 р. Закону 
України «Про освіту», який передбачає повну 12-річну се-
редню освіту, обов’язковим підтверджуванням кожного її 
рівня (з трьох) сертифікатом ЗНО, створення Нової укра-
їнської школи (НУШ) та інші не менш важливіші зміни, 
що у подальшому сприятиме новим реформам у вищій 
освіті, – це підтверджує міністр освіти і науки Украї-
ни Л. Гриневич, яка говорить, що Закон України «Про 
вищу освіту» застарів і потребує змін, що 2018 рік буде 
присвячено їх розробці [8]. Також у працях багатьох на-
уковців-освітян останніх завжди повторюється про акту-
альність і своєчасність модернізації вищої освіти. Так, на-
приклад твердження Н. Білоцерківської 2014 року, про те, 
що «саме зараз дуже важливо наблизити українську осві-
ту до міжнародних стандартів, забезпечити її реальними 
та ефективними теоретичними і практичними розробками, 
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оптимізувати структуру, забезпечити високоякісними ка-
драми» [1, с. 16], на жаль, є актуальним і сьогодні, - це 
свідчить про те, що, хоча і Україна наближається до єв-
ропейських стандартів, вихід на міжнародний рівень по-
требує ще чимало часу, зусиль, змін, різноманітних дослі-
джень, нових нормативно-правових актів і т. д.

Зазначимо, що 13.03.2017 р. відбулася прес-конфе-
ренція «Вища освіта в умовах реформи: зміни громадської 
думки», під час якої було презентовано результати опиту-
вання думки населення «Освіта в Україні», у тому числі 
стосовно першочергових кроків для покращення якості ви-
щої освіти, серед яких вони виділяють: 1) боротьба з усіма 
проявами корупції і нечесності у ВНЗ – 44 % (у 2015 р. – 
59 %); 2) стимулювання наукової діяльності у вишах 
(39 % проти 32 % у 2015 р.); 3) підвищення оплати пра-
ці викладачів – 37 % (у 2015 р. – 38 %); 4) налагоджен-
ня співпраці з кращими світовими університетами – 35 %; 
5) більше пов’язування викладання з потребами майбут-
ньої професії – 33 % (у 2015 р. – 37 %) 4. Повністю під-
тримуємо думку українців і зазначаємо, що також цікави-
ми були б результати опитування населення, зробленого 
цього року.

Таким чином, на цей час в Україні у системі освіти 
та вищої освіти запроваджено суттєві реформи, серед яких 
приєднання України до Болонської системи, закріплення 
двоступеневої освіти, кредитно-трансферної системи ECTS, 
ЗНО, прийняття Закону України «Про вищу освіту», «Про 
освіту», створення НУШ та ін. Проте, окрім позитивних 
змін у реформуванні національної вищої освіти, нами 
було розглянуто деякі менш позитивні та нейтральні, як 
ті, що не призвели до гарних результатів, з огляду на що, 
визначимо ряд основних напрямів розвитку вищої освіти 
в Україні:

1. Оновлення законодавчо-нормативної бази у сфері 
вищої освіти.
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2. Забезпечення якості освітніх програм і їх відпо-
відність сучасним вимогам, підсилення їх вже існуючи-
ми ефективними практичними розробками, українськими 
та зарубіжними, та впровадження новітніх технологій в 
практику закладів вищої освіти.

3. Забезпечення сучасної матеріально-технічної 
бази закладів.

4. Забезпечення якості професорсько-викладацького 
складу закладів вищої освіти, у тому числі:

 – значне підвищення оплати праці (завдяки систе-
мі премій, грантів та інших форм заохочення, наприклад 
за формування позитивного іміджу закладу вищої освіти, 
або ж за проведення занять іноземною мовою тощо);

 – забезпечення за державний рахунок міжнарод-
ної академічної мобільності як обов’язкової складової пе-
дагогічного працівника, через кількамісячне підвищення 
кваліфікації за кордоном та участь у міжнародних програ-
мах тощо;

 – здійснення оцінки рівня професійної майстерно-
сті викладачів при укладанні контрактів через систему 
критеріїв (якість публікацій, а не їх кількість, рівень во-
лодіння іноземною мовою чи мовами, ступінь залучення у 
міжнародні програми, індекс Хірша, науково-експертна ді-
яльність, навчальна та викладацька активність, науковий 
ступінь і вчене звання тощо).

5. Залучення іноземних грантових програм у вищу 
освіту і створення українських.

6. Впровадження дієвої політики недопущення ака-
демічної недоброчесності та плагіату у науці, створення 
системи санкцій за них.

7. Подолання корупції у закладах вищої освіти.
8. Розвиток студентського самоврядування у закла-

дах вищої освіти. Оскільки «сучасний вищий навчальний 
заклад повинен формувати нову генерацію української ін-
телігенції, яка братиме участь у розбудові незалежної єв-
ропейської держави» [6, с. 183].
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Підсумовуючи все вищесказане, можна дійти вис-
новку, що українська освіта ще потребує вдосконалення, 
оскільки наразі майже кожний заклад вищої освіти в та-
кий складний для країни соціально-політичний час, нама-
гаючись відповідати високим вимогам сьогодення, бореться 
за власне виживання в умовах підвищеної конкурентності 
у сфері освітніх послуг та демографічної кризи.

Висновки дослідження і перспективи подаль-
ших розвідок у досліджуваному напрямі. На осно-
ві розгляду деяких позитивних, менш позитивних і ней-
тральних змін (що не призвели до гарних результатів) у 
реформуванні національної вищої освіти, вважаємо за не-
обхідне запровадити реформи у таких напрямах, які ще не 
набули високої ефективності. Такими напрямами вважа-
ємо: 1) оновлення законодавчо-нормативної бази у сфері 
вищої освіти; 2) забезпечення якості професорсько-викла-
дацького складу закладів вищої освіти; 3) забезпечення 
якості освітніх програм і їх відповідність сучасним вимо-
гам, підсилення їх вже існуючими ефективними практич-
ними українськими та зарубіжними розробками; 4) за-
безпечення сучасної матеріально-технічної бази закладів 
вищої освіти; 5) залучення іноземних грантових програм 
у вищу освіту і створення українських; 6) впровадження 
дієвої політики недопущення академічної недоброчесно-
сті та плагіату у наукових дослідженнях, створення від-
повідної системи санкцій за них; 7) подолання корупції у 
закладах вищої освіти. Виконання реформ у вищезазна-
чених напрямах, на нашу думку, не лише підсилять євро-
пейські стандарти в нашій системі освіти, а й допоможуть 
закладам вищої освіти України швидше дістатися міжна-
родного рівня та утримуватися на ньому.

Перспективи наукових розвідок вбачаємо у дослі-
дженні питань забезпечення якості освітніх програм за-
кладів вищої освіти.
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Аннотация
Статья посвящена реформам высшего образования 

Украины. В статье проанализированы основные этапы разви-
тия современного украинского высшего образования за послед-
ние пятнадцать лет, рассмотрена результативность внедре-
ния важных нормативно-правовых актов. Автором уточнены 
некоторые положительные, менее положительные и нейтраль-
ные (те, которые не привели к хорошим результатам) изме-
нения в реформировании национального высшего образования. 
В статье также определен ряд основных, по мнению авто-
ра, направлений развития современного высшего образования 
в Украине.

Ключевые слова: образование, высшее образование, нор-
мативно-правовой акт, закон, реформирование, изменение, на-
правление, европейский стандарт.
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Serdiuk N.
MAIN DIRECTIONS IN THE REFORMATION 

OF MODERN HIGHER EDUCATION OF UKRAINE

Abstract
The article is devoted to the higher education reforms in 

Ukraine. The article analyzes main stages in the development of 
modern Ukrainian higher education over the last fi fteen years; 
beginning of which is characterized by some main historical events 
and the passage of important offi cial documents. It also examines 
the effectiveness of the implementation of these normative legal acts, 
such as the Decree of the President of Ukraine «On the National 
Strategy for the Development of Education in Ukraine until 2021», 
the Law of Ukraine «On Higher Education» and the Law of 
Ukraine «On Education». The author has specifi ed some positive, 
less positive and neutral, those that did not lead to good results, 
changes in the national higher education reformation.

The author of the article has also identifi ed a number of 
main directions in the reformation of modern higher education in 
Ukraine: 1) updating the legislative and normative base in the 
sphere of higher education; 2) ensuring teaching staff quality at 
higher education institutions; 3) ensuring the quality of educational 
programs and their compliance with modern requirements, 
strengthened by effective practical developments already existing 
in Ukraine and abroad; 4) providing higher education institutions 
by modern material and technical base; 5) foreign grant programs 
involving into Ukrainian higher education and creating national 
grant programs; 6) introducing the effective policy of preventing 
academic insecurity and plagiarism in scientifi c research, creating 
an appropriate system of sanctions for them; 7) overcoming 
corruption in higher education institutions. The author made a 
conclusion that implementing reforms in the above-mentioned 
directions will not only strengthen the European standards in the 
Ukrainian educational system, but also help native higher education 
institutions to reach an international level quickly and fi x on it.

Key words: education, higher education, normative and 
legal act, law, reform, change, direction, European standard.
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ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ФАХІВЦІВ 

З ХОРЕОГРАФІЇ

Чень Цзінь,

аспірант кафедри загальної педагогіки та педагогіки вищої школи 
Харківського національного педагогічного

університету імені Г. С. Сковороди,
м. Харків, Україна

Анотація
У статті проаналізовано провідні ідеї українських 

та зарубіжних учених щодо впровадження сучасних іннова-
цій в практику підготовки майбутніх фахівців хореографії. 
Враховуючи перспективу розвитку даного напряму навчання, 
запропоновано визначення поняття «інноваційна професійна 
діяльність майбутніх фахівців хореографії» та виокремлено 
три типи ознак інноваційної навчальної інформації при під-
готовці майбутніх фахівців хореографії. У статті з’ясовано, 
що результатом підготовки майбутніх фахівців хореографії 
до інноваційної професійної діяльності є відповідна готовність, 
яку охарактеризовано як інтегративну професійно-особистіс-
ну здатність, що включає позитивне ставлення до цієї педа-
гогічної діяльності, володіння необхідними професійно-іннова-
ційними знаннями, уміннями й навичками, які забезпечують 
ефективну організацію інноваційної професійної діяльності 
здобувачів освіти. У структурі готовності майбутніх фахів-
ців хореографії до інноваційної професійної діяльності виокрем-
лено мотиваційний, когнітивний, діяльнісно-інформаційний, 
операційний компоненти, які є взаємозалежними й перебува-
ють у тісному взаємозв’язку.

Ключові слова: підготовка, готовність, хореографія, 
студент, професійна діяльність, педагогічні інновації.

Постановка проблеми в контексті сучасної пе-
дагогічної науки та її зв’язок із важливими науко-
вими і практичними завданнями. Сучасна педагогічна 
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освіта характеризується значними змінами, зумовленими 
новими концептуальними підходами до її реформування, 
зростанням вимог до рівня професійної підготовки вчите-
ля. Його освітній потенціал має бути фундаментальним, 
збагачуватися шляхом глибокого оволодіння теоретичних і 
практичних фахових знань і вмінь. Ці положення повною 
мірою стосуються й підготовки майбутніх фахівців хорео-
графії, діяльність яких передбачає ініціативність і само-
стійність, оригінальність мислення, власний стиль твор-
чості та інновацій.

Водночас, сучасний технологічний прогрес в освіті і 
швидкість виникнення нових педагогічних інструментів 
припускають швидку і кардинальну зміну системи під-
готовки і підвищення кваліфікації майбутніх фахівців 
хореографії. Даються в знаки зміна соціального станови-
ща студентів, їхніх інтересів і прагнень, переоцінка цін-
ностей і поглядів на життя. На наше переконання, один 
із шляхів підвищення такої мотивації лежить у площині 
постійного зростання професійної майстерності майбутніх 
фахівців хореографії, оперативного освоєння ними нових 
сучасних знань у сфері своєї професійної діяльності.

Зауважимо, що оперативність такого засвоєння бага-
то в чому залежить від інтенсивності і обсягу доведення 
необхідної інформації до майбутніх фахівців хореографії. 
З огляду на зазначене, найбільші можливості мають ті 
студенти, які володіють інноваційними освітніми техноло-
гіями [1; 5].

Однак, як свідчить практика, готовність майбутніх 
фахівців хореографії до інноваційної професійної діяль-
ності нині характеризується вкрай низьким рівнем, хоча 
саме інноваційні технології відкривають перспективу їх 
використання не лише для отримання знань, а й для ви-
рішення практико-мотиваційних завдань під час занять з 
хореографії.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Аналіз 
наукової літератури дав підстави стверджувати, що нині 
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рівень викладання навчальної дисципліни «Хореографія» 
вимагає постійного підвищення професійно-педагогічної 
компетентності викладачів. Наявний дисбаланс негативно 
позначається на фізичній підготовленості студентів, їхньо-
му здоров’ї, і, навіть, на соціальному компоненті. Все це 
вказує на необхідність розробки нових методів і шляхів 
підвищення підготовки майбутніх фахівців хореографії до 
інноваційної професійної діяльності, беручи до уваги дос-
від українських і зарубіжних фахівців.

Суттєвим внеском у розробку питань підготовки 
майбутніх фахівців хореографії до інноваційної професій-
ної діяльності стали праці, присвячені загальним аспек-
там професійної підготовки хореографів (Л. Андрощук 
[Андрощук], О. Бурля [Бурля], Ю. Громова [Громова], 
Л. Зязюн [Зязюн], О. Реброва [Реброва], Ю. Ростовська 
[Ростовська], Т. Сердюк [Сердюк], Т. Чурпіта [Чурпіта], 
Д. Шариков [Шариков] та ін.); питанням теорії та методи-
ки класичного танцю (Н. Базарова [Базарова], Г. Березова 
[Березова], А. Ваганова [Ваганова], В. Мей [Мей], 
В. Писарєв [Писарєв], М. Тарасов [Тарасов], Л. Цвєткова 
[Цвєткова] та ін.), народно-сценічного танцю (Г. Гусєв 
[Гусев], Є. Зайцев [Зайцев], К. Зацепін [Зацепин], 
Т. Ткаченко [Ткаченко], Ю. Чурко [Чурко] та ін.), україн-
ського танцю (К. Василенко [Василенко], В. Верховинець 
[Верховинець], Р. Герасимчук [Герасимчук], А. Гуменюк 
[Гуменюк], С. Забредовський [Забредовський], С. Зубатов 
[Зубатов], А. Нагачевський [Нагачевський], Б. Стасько 
[Стасько], М. Степовий [Степовий] та ін.), історії хо-
реографічного мистецтва (Ю. Бахрушин [Бахрушин], 
Г. Боримська [Боримська], М. Загайкевич [Загайкевич], 
В. Красовська [Красовська], В. Пасютинська 
[Пасютинська], Ю. Станішевський [Станішевський] та ін.). 
Можливості інтеграції інформаційно-комп’ютерних тех-
нологій в професійну діяльність хореографа розглядають 
такі зарубіжні автори, як P. Allison [Allison], G. Graham 
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[Graham], J. Stiehl [Graham], D. Morris [Graham], 
Ch. Sinclair [Graham], J. Woods [Graham].

Фахівці, які займаються створенням сучасних про-
грам підвищення кваліфікації для хореографів, останнім 
часом концентрують увагу переважно на змісті навчаль-
них посібників, а не на способі передачі нової навчальної 
інформації. Найпопулярнішими способами підвищення 
кваліфікації викладачів є стажування, відвідування кур-
сів та лекцій. Такі форми не є достатньо продуктивними в 
XXI столітті, коли технології, програми, інновації створю-
ються і змінюються швидше, ніж людина встигає навчити-
ся їх застосовувати. На цьому акцентують увагу фахівці в 
сфері додаткової освіти в галузі хореографії в Україні та 
за кордоном. Вчені вказують на необхідність «встигати на-
ближатися до рівня студентів при оволодінні нових інно-
ваційних технологій». На думку зарубіжних авторів тіль-
ки у такий спосіб можна наздогнати, засвоїти, обігнати 
сучасних студентів в їхній здатності виконувати будь-які 
завдання, зокрема в плані підвищення рухової активності, 
за допомогою гаджетів [9; 10].

Все вище зазначене дає підстави стверджувати, що 
в сучасній системі підвищення професійної майстерності 
хореографів в Україні потрібні певні оновлення для збіль-
шення швидкості передачі нової інформації для виклада-
чів, створення нових і різноманітних способів підвищення 
рівня професійної майстерності з використанням іннова-
ційних технологій в процесі інноваційної професійної ді-
яльності, появи on-line майданчиків спілкування й обміну 
досвідом хореографів усіх регіонів. Однак нині відчуваєть-
ся гострий дефіцит науково обґрунтованих умов зазначе-
ного процесу.

У процесі наукового пошуку встановлено, що вихід із 
ситуації, що склалася, вбачається у наповненні навчаль-
ної дисципліни новим змістом, упровадження нових освіт-
ніх технологій [6; 7; 8].
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Виклад основного матеріалу. У новій соціальній 
ситуації в Україні хореографія розглядається в єдності 
особистісних і суспільно-державних інтересів. У задоволен-
ні такої потреби в межах вищих навчальних закладів стає 
на заваді низка перешкод соціально-гуманітарного харак-
теру, як-от: необґрунтоване зростання кількості закладів, 
які готують майбутніх фахівців хореографії, на заміну їх 
якості; відсутність адекватної системи відбору здатних до 
інноваційної професійної діяльності фахівців хореографії; 
занепад матеріально-технічної бази для належної іннова-
ційної професійної діяльності тощо.

Окреслені реалії значно знижують закладені Націо-
нальною доктриною розвитку освіти (2002), Національною 
доктриною розвитку фізичної культури і спорту (2004) та 
іншими державними документами високі стандарти про-
фесійної підготовки кваліфікованих кадрів у галузі хорео-
графії й послаблюють можливість якісної реалізації запро-
понованих освітньо-професійних програм.

У зв’язку з проведеними в Україні освітніми рефор-
мами особливого значення набувають проблеми оптиміза-
ції освітнього процесу, використання ефективних педаго-
гічних технологій, сучасного дидактичного змісту освітніх 
програм та навчально-методичного забезпечення. На дум-
ку А. Блеєра, В. Бальсевича, Б. Лосіна, вирішення цих 
питань у галузі хореографії є актуальним, оскільки функ-
ціонування сформованої системи додаткової професій-
ної освіти далека від оптимального і майже не враховує 
змін соціально-економічних умов сучасного етапу розвит-
ку України [2]. Необхідність своєчасного реагування сис-
теми професійної освіти педагогічних кадрів у галузі хо-
реографії на зміни, що відбуваються, вимагає «постійного 
розвитку науково-методичного та інформаційного забезпе-
чення з метою створення адаптованої системи підвищен-
ня кваліфікації та професійної перепідготовки кадрів, яка 
дозволяє оперативно задовольняти сучасні запити» [3].
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Водночас, роль хореографії та фізичного виховання 
в сучасному світі стає все більш помітною. Хореографія 
та фізичне виховання слугує тим соціально-економічним 
і політичним чинником, що визначає рівень добробуту 
населення України, національної самосвідомості і забез-
печення довгострокової соціальної стабільності. Всі пере-
раховані вище зміни знаходять відображення в освітньо-
му стандарті, який передбачає, в першу чергу, розуміння 
ролі і значення навчальної дисципліни «Хореографія» у 
формуванні особистісних якостей, в активному включенні 
до здорового способу життя, зміцненні і збереженні індиві-
дуального здоров’я майбутнього фахівця хореографії.

Для того, щоб досягти цього, хореографу, який пра-
цює в сучасних умовах, необхідно вміти організувати за-
няття по-новому, стати авторитетом для своїх учнів, бути 
професійним, успішно реалізовувати поставлені перед ним 
завдання.

Фахівцю хореографії необхідно бути обізнаним щодо 
нових освітніх технологій, інновацій в галузі хореографії 
та спорту, обладнання, нових видів спорту, працювати над 
своїм зовнішнім виглядом та іміджем [1; 7]. Утім, нині си-
стема підвищення професійної майстерності не є доскона-
ло упорядкованою системою, яка б мотивувала працівни-
ків вищої освіти до оволодіння новітніми технологіями.

Базові принципи концепції додаткової професійної 
освіти мають ґрунтуватися на випереджальному характері 
змісту навчання, орієнтації на розвиток фахівця як особи-
стості, індивідуалізації навчального процесу, гуманізації 
та демократизації освіти [5; 6].

Деякі вітчизняні автори останнім часом у своїх нау-
кових розвідках стали активно пропагувати запроваджен-
ня педагогічних інновацій в систему підвищення профе-
сійної діяльності фахівців хореографії.

Наприклад, С. Фоменко, Л. Корнілова, 
О. Айчувакова в 2011 році розглядали проектне навчання 
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як інноваційний метод в системі підвищення професійної 
майстерності викладачів фізичного виховання. Попри всю 
новизну описуваного методу, його форма залишається не-
змінною – викладач зобов’язаний прийти на курси підви-
щення кваліфікації, відірватися від свого робочого місця. 
Вважаємо, що необхідно урізноманітнити способи і форму 
організації підвищення професійної майстерності виклада-
чів хореографії, враховуючи напрацювання в галузі педа-
гогічної інноватики.

Педагогічна інновація – це комплекс заходів, спря-
мованих на впровадження нової техніки, технологій, ви-
находів [4]. Педагогічні інновації належать до соціального 
типу інновацій, можуть бути представлені в вигляді ідей, 
процесів, засобів, методів, форм, технологій.

Педагогічні інновації поділяємо на три типи за оз-
накою інноваційної навчальної інформації:

1. «Добре забуте старе» – використання застарілих 
форм, їх реорганізація, вдосконалення, модифікація;

2. «Адаптація» – об’єднання традиційних і но-
вих форм навчання, адаптація старих знань до нових 
технологій;

3. «Абсолютно нові» – радикальні перетворення, що 
не були описані і застосовані раніше.

Цілі впровадження педагогічних інновацій:
 – підвищення мотивації до навчальної діяльності;
 – збільшення обсягів нової навчальної інформації;
 – прискорення темпів навчання;
 – відповідність потребам сучасного суспільства [4].
Слідуючи зазначеним цілям, починаючи з 2010 року 

у ЗВО стали розробляти та поступово впроваджувати в 
освітній процес вищої школи авторські програми з хорео-
графічних дисциплін.

Цілями розроблених та впроваджених авторських 
програм у практику вищої школи з хореографічних дис-
циплін є:
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 – впровадження авторських розробок професійними 
хореографами, фахівцями з видів спорту;

 – формування різнобічно розвиненої особистості хо-
реографа, готового до активної творчої самореалізації в 
просторі загальнолюдської культури;

 – спрямування навчального процесу на формуван-
ня стійких мотивів і потреб до регулярних занять тради-
ційними і сучасними видами фізичної активності;

 – цілісний розвиток фізичних, психічних і мораль-
но-вольових якостей, соціалізація та адаптація майбутніх 
фахівців хореографії до сучасних вимог і умов життя су-
спільства [9].

Отже, аналіз наукової літератури дав підстави ви-
значити суть поняття «інноваційна професійна діяльність 
майбутніх фахівців хореографії» як діяльність, яка поєд-
нує загальнопедагогічні здібності із мистецтвом відтворен-
ня танцювальних умінь та навичок із використанням ін-
новаційних технологій [1; 5; 7; 8].

З’ясовано, що результатом підготовки майбутніх фа-
хівців хореографії до інноваційної професійної діяльності є 
відповідна готовність, яка є інтегративною професійно-осо-
бистісною здатністю, що включає позитивне ставлення до 
цієї педагогічної діяльності, володіння необхідними про-
фесійно-інноваційними знаннями, уміннями й навичками, 
які забезпечують ефективну організацію інноваційної про-
фесійної діяльності здобувачів освіти.

У структурі готовності майбутніх фахівців хореогра-
фії до інноваційної професійної діяльності виокремлено 
мотиваційний, когнітивний, діяльнісно- інформаційний, 
операційний компоненти, які є взаємозалежними й пере-
бувають у тісному взаємозв’язку.

Мотиваційний компонент відображає рівень особли-
вих інтересів і захоплень майбутніх фахівців хореографії 
у визначеному аспекті, їх зацікавленість й активну участь 
в інноваційній діяльності. Він містить мотиви, мету, по-



PROFESSIONAL EDUCATION: methodology, theory and technologies  •  5 – 2017 239

треби в інноваціях, удосконаленні, самовихованні, само-
розвитку; стимулює творчий вияв майбутніх фахівців хо-
реографії до інноваційної професійної діяльності.

Когнітивний компонент характеризує оволодіння 
майбутніми фахівцями хореографії знаннями, опрацю-
вання інформації та роботи з інформаційними об’єктами, 
які, відповідно, впливають на вдосконалення професійних 
знань та вмінь інноваційної діяльності.

Діяльнісно-інформаційний компонент відображає 
пізнавальну активність фахівця, відзначається пошуком, 
ствердженням і реалізацією інновацій у майбутній профе-
сійній діяльності. Основою цього компоненту є вміння, як 
сукупність способів здійснення інноваційної діяльності у 
процесі проходження практики.

Операційний компонент включає комплекс умінь і 
навичок організації інноваційної діяльності, способи ро-
зумових дій та логічних операцій, а також форми прак-
тичної діяльності. Він є одним із найскладніших аспектів 
інноваційної професійної діяльності майбутніх фахівців 
хореографії, який вимагає від нього образного мислення, 
творчої уяви, вербальної та невербальної комунікативної 
діяльності, організаторських здібностей тощо.

Аналіз наукової літератури дав підстави виокреми-
ти критерії підготовки майбутніх фахівців хореографії до 
інноваційної професійної діяльності: адекватність профе-
сійного самоставлення (сприйняття себе як професіонала), 
адекватність ставлення до майбутньої інноваційної про-
фесійної діяльності, засобів, процесу й мети педагогічної 
діяльності, комунікабельність, перцептивні та динамічні 
здібності, здатність до оптимістичного прогнозування, кре-
ативність, психологічні та педагогічні знання, дидактичні 
вміння й навички, знання з теорії та методики хореогра-
фії, вольова саморегуляція, мімічна та пантомімічна ви-
разність, техніка мовлення, контроль рухів тіла, оперуван-
ня сигналами від аналізаторів.
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Висновки дослідження і перспективи подаль-
ших розвідок у досліджуваному напрямі. Отже, за-
значимо, що педагогічні інновації в системі підготовки 
майбутніх фахівців хореографії до інноваційної професій-
ної діяльності відіграють значну роль, особливо коли мова 
йде про впровадження нових технологій і форм. Необхід-
но відзначити, що головний аспект педагогічного професі-
оналізму фахівця хореографії полягає не лише в оволодін-
ні нової навчальної інформації про форми і методи роботи 
з учнями, а в готовності майбутніх фахівців хореографії 
до інноваційної професійної діяльності, використовувати 
і впроваджувати нововведення в майбутній професійній 
діяльності.

Перспективами подальших досліджень може бути 
проведений науковий аналіз щодо визначення специфіч-
них особливостей впровадження сучасних інноваційних 
технологій навчання у процес підготовки майбутніх фахів-
ців хореографії до інноваційної професійної діяльності.
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СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ХОРЕОГРАФИИ

Аннотация
В статье проанализированы ведущие идеи украинских 

и зарубежных ученых по внедрению современных инноваций 
в практику подготовки будущих специалистов хореографии. 
Учитывая перспективу развития данного направления обуче-
ния, авторами предложено определение понятия «инновацион-
ная профессиональная деятельность будущих специалистов 
хореографии» и выделены три типа признаков инновационной 
учебной информации при подготовке будущих специалистов 
хореографии. В статье установлено, что результатом под-
готовки будущих специалистов хореографии к инновационной 
профессиональной деятельности является соответствующая 
готовность, которую охарактеризован как интегративной 
профессионально-личностную способность, включая положи-
тельное отношение к этой педагогической деятельности, 
владение необходимыми профессионально-инновационными 
знаниями, умениями и навыками, которые обеспечивают эф-
фективную организацию инновационной профессиональной дея-
тельности соискателей образования. В структуре готовности 
будущих специалистов хореографии к инновационной профес-
сиональной деятельности выделены мотивационный, когни-
тивный, деятельностно-информационный, операционный ком-
поненты, которые находятся в тесной взаимосвязи.

Ключевые слова: подготовка, готовность, хореогра-
фия, студент, профессиональная деятельность, педагогические 
инновации.
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Abstract
The article analyzes the leading ideas of Ukrainian and 

foreign scholars on the implementation of modern innovations in 
the practice of training future choreography specialists. Taking into 
account the prospect of development of this area of study, the authors 
proposed the defi nition of «innovative professional activity of future 
specialists in choreography» and identifi ed three types of features 
of innovative educational information in the future choreography 
specialists training. The article clarifi es that the result of the 
preparation of future specialists in choreography for an innovative 
professional activity is the corresponding readiness, which is 
characterized as an integrative professional-personal ability, 
which includes a positive attitude to this pedagogical activity, 
the possession of the necessary professional-innovative knowledge, 
skills and abilities which provide an effective organization of 
innovative professional activities of education applicants. In the 
structure of the future choreography specialists’ readiness for 
innovative professional activity, the motivational, cognitive, activity-
information, operational components are distinguished as those 
which are interrelated and closely interconnected. The motivational 
component refl ects the level of special interests and hobbies of 
future specialists in choreography in a certain aspect, their interest 
and active participation in innovation activities. It contains 
motives, goals, needs for innovation, improvement, self-education, 
self-development; stimulates the creative appearance of future 
choreography specialists to innovative professional activities. The 
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cognitive component characterizes the future specialists’ mastering 
choreography knowledge, processing information and working with 
information objects, which, accordingly, affect the improvement 
of professional knowledge and skills of innovational activity. The 
activity-information component refl ects the cognitive activity of a 
specialist, is noted by the search, approval and implementation 
of innovations in future professional activities. The basis of this 
component is ability as a set of ways to implement innovation in the 
process of passing the practice. The operating component includes 
a set of skills and competences for organizing innovations, the 
modes of mental activity and logical operations, as well as forms 
of practical activity. It is one of the most complex aspects of the 
innovative professional activity of future choreography specialists, 
which requires its imaginative thinking, creative imagination, 
verbal and non-verbal communicative activity, organizational 
skills, etc.

Key words: preparation, readiness, choreography, student, 
professional activity, pedagogical innovations.
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Харківського національного педагогічного

університету імені Г. С. Сковороди,
м. Харків, Україна

Анотація
У статті проаналізовано визначення суть поняття 

«пізнавальна самостійність особистості». Автором доведе-
но, що пізнавальна самостійність особистості є невід’ємною 
частиною процесу підготовки майбутнього фахівця у ЗВО. 
Більшість досліджень проблеми пізнавальної самостійності 
присвячені двом аспектам: особистісному (аспект мотивації) 
і процесуальному (протікання самого процесу навчання). Ці 
процеси взаємопов’язані: організація освітнього процесу може 
сформувати позитивну мотивацію навчання, від мотивації 
ж навчання студентів залежить вибір методів і способів пе-
дагогічного впливу на них. Визначено такі види пізнавальної 
самостійності: пізнавально-гіпотетичної; процесуально-органі-
заційної; пізнавально-практичної; пізнавально-творчої. Автор 
визначає в структурі пізнавальної самостійності мотива-
ційний, орієнтаційний, змістово-операційний, енергетичний, 
оцінювальний та організаційний компоненти. Мотиваційний 
компонент включає в себе потреби, інтереси, мотиви, набут-
тя і поглиблення знань, навичок, умінь. Орієнтаційний ком-
понент містить цілі навчально-пізнавальної діяльності, а 
також планування і прогнозування цієї діяльності. Змістово-
операційний компонент включає в себе систему провідних 
знань, навичок, умінь майбутнього абітурієнта і способи нав-
чання. Енергетичний компонент забезпечує високий ступінь 
цілеспрямованої пізн вальної активності в оволодінні глибоки-
ми і міцними знаннями. Оцінювальний компонент пов’язаний 
із систематичним отриманням майбутнім абітурієнтом ві-
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домостей про хід власної пізнавальної діяльності, коригуванням 
й самооцінкою результатів навчально-пізнавальної діяльності. 
Організаційний компонент містить в собі здатність майбут-
нього абітурієнта до самоорганізації та самоконтролю, вольо-
ві якості, самодисципліну, інтерес до знань. Найвищим ступе-
нем прояву пізнавальної самостійності автор вважає творчу 
самостійність. Перспективами подальших досліджень може 
бути проведений науковий аналіз щодо визначення дидактич-
них умов формування пізнавальної самостійності.

Ключові слова: самостійність, пізнавальна самостій-
ність, особистість, освітній процес.

Постановка проблеми в контексті сучасної пе-
дагогічної науки та її зв’язок із важливими нау-
ковими і практичними завданнями. Формування та 
розвиток суті поняття «пізнавальна самостійність» мають 
глибокі історичні корені в педагогічній науці. Проведений 
ретроспективно-педагогічний аналіз дозволив виявити різ-
номаніття визначень в педагогічних теоріях і концепці-
ях, що відображають якісні характеристики пізнавальної 
самостійності особистості, яке виражається в прояві ініці-
ативності, потреби здійснення нового дії з метою набуття 
знань через пізнавальну діяльність.

Одним з перших учених, який активно впроваджував 
у практику навчання методи, які сприяли розвитку пізна-
вальної самостійності, був Сократ. Даний метод названий 
в його честь – метод сократичної бесіди, який пізніше пе-
рейменований в частково-пошуковий. Античні філософи 
вважали, що розвиток мислення і здібностей особистості є 
найбільш ефективним в умовах самостійного пізнання.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Су-
часні науковці приділяють значної уваги даному понят-
тю (В. Лозова, М. Лазарєв, П. Підкасистий, М. Скаткін, 
Н. Тализіна, Т. Шамова, Г. Щукіна та ін.). створюються 
наукові школи, які працюють у напрямі вормування са-
мостійної пізнавальної діяльності та пізнавально-твор-
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чої активності (В. Буряк, О. Малихін, О. Цокур, 
В. Чайка та ін.).

Формування цілей статті. Метою статті є подаль-
ше уточнення сутності пізнавальної самостійності особи-
стості, виявлення її основних характеристик та структури.

Виклад основного матеріалу. На думку 
О. Савченко, риси пізнавальної самостійності проявля-
ються в прагненні й умінні учнів опанувати новий зміст 
навчання. Пізнавальна самостійнісь формується шляхом 
включення творчих навчальних завдань в освітній процес 
з метою виховання культури мислення, формування здат-
ності до самостійного пізнання в навчанні.

За словами Л. Вяткіна пізнавальна самостійність 
це – здатність людини без сторонньої допомоги отриму-
вати інформацію з різних джерел. Найбільший успіх в 
учінні досягається в умовах, коли студент орієнтується на 
самостійне виконання завдань, які можливо виконати на 
основі попередньо відпрацьованих інтелектуальних опе-
рацій. Автор підкреслює важливість розвитку інтелекту у 
формування пізнавальної самостійності.

Л. Тархова розуміє пізнавальну самостійність студен-
тів як такий вид діяльності, який через створення про-
блемних ситуацій, в яких вибір алгоритму рішення задач 
знаходиться в безпосередній залежності від прояву само-
стійності, призводить до високих результатів в освітньо-
му процесі.

В. Тюріна пізнавальну самостійність розглядає як 
якість особистості, сутність якої полягає в готовності ви-
рішувати нові пізнавальні завдання. Готовність, в свою 
чергу, розуміється як здатність і прагнення діяти без яв-
ної або прихованої допомоги ззовні, на основі вольово-
го зусилля.

А. Нестеренко досліджує пізнавальну самостійність 
майбутніх абітурієнтів у процесі довузівського навчання 
математики і визначає її як діяльність, яка вносити еле-
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менти новизни, дослідництва. При цьому вчена зазначає, 
що інтенсифікація освітнього процесу з використанням 
творчих і дослідницьких методів навчання впливає на 
евристичну мотивацію, яка детермінує пізнавальну само-
стійність у навчанні.

Із врахуванням пізнавальних аспектів трактує піз-
навальну самостійність Н. Паламарчук, яка підкреслює, 
що у навчанні школярів це є властивістю особистості, яка 
означає готовність школяра своїми силами просуватися в 
оволодінні знаннями.

Яскраво особистісний підхід у вивченні пізнавальної 
самостійності простежується в дослідженнях Т. Шамової. 
Автор вважає, що пізнавальна самостійність – це влас-
тивість особистості, що характеризується її прагненням і 
умінням без сторонньої допомоги оволодівати знаннями 
і способами діяльності, розв’язувати пізнавальні задачі з 
метою наступного перетворення і вдосконалення навко-
лишньої дійсності.

С. Заскалєта розглядає самостійну пізнавальну ді-
яльність студентів як таку, яка реалізуючи принципи пе-
дагогіки співробітництва, озброює здобувачів освіти алго-
ритмами саморегуляції навчально-пізнавальної діяльності.

Як форму пізнавальної діяльності визначає пізна-
вальну самостійність М. Кухарєв. Науковець вважає, що 
вдосконалення процесу будь-якого виду діяльності, в тому 
числі і професійної, обумовлюється формуванням уміння 
прогнозувати результати діяльності і аналізувати одержа-
ний кінцевий продукт.

В. Бенера зафіксувала різницю у визначенні змісту 
понять «розумова самостійність» і «пізнавальна самостій-
ність». Так, розумова самостійність передбачає виділення 
гіпотези, знаходження шляхів її розв’язування і дослі-
дження в нових умовах, що сприяє формуванню у здобу-
вачів освіти навичок самоосвіти, вміння працювати з різ-
ними інформаційними джерелами (підручники, довідкова 
література, технічні засоби навчання тощо).
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Проведене теоретичне дослідження свідчить, що у 
змісті пізнавальної самостійності студента визначаєть-
ся діяльний компонент. Тому не можна не погодитись з 
Г. Адамів, що в результаті самостійної пізнавальної діяль-
ності, яка повинна складати основу усієї системи профе-
сійної освіти, формується самостійність студентів.

І. Лернер робить спробу визначити рівні складно-
го поєднання і переплетення активності і самостійності. 
З цією метою він вводить такі поняття як «проста само-
стійність», ступінь якої при відтворенні (тобто репродуку-
ванні) знань є, за автором, обмеженою, і «істинна само-
стійність», яка є необмеженою. Такий підхід має спільні 
риси із репродуктивним і творчим підходом в аналізі. 
І. Лернер вважає, що відтворення знань необхідно допов-
нити істинною самостійністю, тобто внесенням того, хто 
навчається, творчого елементу від себе, при цьому проста 
активність без істинної самостійності не гарантує дальшо-
го розвитку особистості. І. Лернер, визначивши пізнаваль-
ну активність, як складову самостійності, розуміє, з од-
ного боку, наявність «творчої жилки» в людині, з другого 
боку, володіння раціональними способами розумових дій. 
У складному взаємозв’язку в діяльності особистості автор 
визначає це як пізнавальну самостійність.

Н. Половникова підкреслює, що саме у формуванні 
пізнавальної самостійності найбільш фіксована опосеред-
кованість рівнем розвитку активності та виділяє такі її 
прояви: 1 – копіюючий – готовність енергійно діяти, але 
тільки шляхом наслідування зовнішнього даного зразку; 
2 – вибірково-відтворюючий, що потребує прийомів діяль-
ності, енергійних зусиль, спрямованих на відбір таких з 
раніше засвоєних знань прийомів діяльності, які потріб-
ні саме для розв’язування нових завдань; 3 – творчий – 
енергійне утворення нових прийомів і дій для оволодіння 
матеріалом.

Е. Голанд, Р. Срода розглядають активність і само-
стійність як характеристику дій учня і на цій основі виді-
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ляють істинну (внутрішню) та зовнішню активність, а від-
повідно виду активності характер самостійності – творчий 
і відтворюючий.

Цікавою є думка А. Улінга, відповідно до якої він 
в процесі самостійного набуття знань виділяє відтворюю-
чий (репродуктивний) і творчий (продуктивний) процеси 
діяльності.

Г. Сорока та О. Чепурна вивчаючи діяльність учнів, 
характеризують пізнавальну самостійність як таку, що 
обов’язково несе в собі елементи творчості. Тобто пізна-
вальна самостійність включає в себе творчість як необхід-
ну умову. Саме тому поряд з терміном «пізнавальна само-
стійність» вони висувають термін «творча самостійність». 
Виділяючи ступені пізнавальної самостійності, найвищим 
ці дослідники вважають ступінь творчої самостійності, 
який полягає у вмінні виділити і сформулювати проблему 
за заданою ситуацією, поставити нову проблему і розроби-
ти план її розв’язання, визначити шляхи пошуку рішен-
ня, побудувати гіпотезу цього рішення. В їх дослідженнях 
прояви пізнавальної самостійності стосуються не результа-
ту, а процесу розв’язування завдань, зокрема, вибору шля-
ху у прийомах і діях.

З урахуванням ступеню виявлення творчого характе-
ру самостійної діяльності О. Нільсон розглядає будь-який 
вид цієї роботи як творчий: «…ми не можемо навести жод-
ного завдання, при виконанні якого у школярів не прояв-
лялися б елементи продуктивності» [3, 78]. З точки зору 
виявлення самостійності учня науковцем виокремлюються 
несамостійна, полусамостійна, самостійна робота.

Е. Голант також визначає пізнавальну самостійність 
як творчу діяльність, основу якої складають уміння визна-
чити проблему та алгоритм її вирішення.

П. Підкасистий вивчає пізнавальну самостійність 
через організацію самостійної діяльності учнів. Його кон-
цепція покладена в основу класифікації видів самостійної 
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роботи М. Князян, відповідно до якої у цій роботі доціль-
но виокремлювати чотири її рівні згідно з характером роз-
гортання пізнавальних дій у процесі засвоєння та опрацю-
вання нової інформації:

1 рівень – відтворюючі за зразком – у ході виконан-
ня від учня вимагається запам’ятати та відтворити або 
певну інформацію, або засоби практичної діяльності, за-
для оволодіння елементами підготовки, необхідними для 
розгортання наступної більш складної самостійної діяль-
ності.

2 рівень – реконструктивно-варіативні – передбача-
ють відтворення не тільки функціональних характеристик 
знань, але структури цих знань в цілому. Учні мають ре-
конструювати набуту сталу систему знань, встановити її 
зв’язки з іншими системами, зробити певні узагальнення.

3 рівень – евристичні – у центр уваги навчального 
процесу виноситься вирішення окремих підпроблем за-
гальної проблеми. У пізнавальному ракурсі учні здійсню-
ють пошук засобів застосування засвоєних знань як ін-
струментів виявлення їхніх функціональних залежностей.

4 рівень – творчі (дослідницькі) – учень спонукається 
до багатостороннього вивчення явищ, розкриття їх нових 
аспектів, висунення гіпотез, розроблення засобів експери-
ментальної роботи, здійснення власної оцінки досліджува-
них об’єктів.

Слід підкреслити, що перші три рівні є базою для 
оволодіння самостійною дослідницькою творчою діяльніс-
тю. З них перші два типи сприяють озброєнню студента 
алгоритмами самостійної роботи як інструментами пізнан-
ня. Однак лише четвертий тип самостійної роботи сприяє 
формуванню «метакогнітивних форм мислення», для якого 
є характерною рефлексія самої процедури перебігу мис-
леннєвих, розумових процесів.

З урахуванням останніх вимог Болонського проце-
су щодо професійної підготовки кадрів є особливо акту-
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альним оволодіння майбутнім фахівцем методологічними 
вміннями, які узагальнюють процедури мета-пізнання й 
розширяють контекст діяльності студента. Особливої уваги 
набуває саморефлексія особистості у напрямках осмислен-
ня власного когнітивного, ціннісного, емоційного, мотива-
ційного просторів. Як вітчизняні, так і зарубіжні науков-
ці наполягають на методологічній саморефлексії студента 
з одночасним аналізом предметного змісту (М. Ліпман, 
П. Підкасистий, М. Холодна). Навчання на цих засадах 
може бути реалізоване лише завдяки широкому впрова-
дження творчих самостійних робіт. Саме цей вид пізна-
вальної праці є найвищою фазою реалізації самостійної 
роботи у навчальному процесі. У контексті вузівської під-
готовки він має пріоритетне значення, оскільки озброєння 
репродуктивними і реконструктивними вміннями здійсню-
ється лише на початковій ланці навчання [2, 49].

А. Нестеренко виділяє дещо схожі рівні сформова-
ності ПС – репродуктивний, реконструктивно-варіатив-
ний, творчий.

Розглянемо наступні види пізнавальної самостій-
ності, які пропонує В. Бенера: пізнавально-гіпотетичної; 
процесуально-організаційної; пізнавально-практичної; піз-
навально-творчої.

Пізнавально-гіпотетична самостійність породжується 
новизною та неординарністю навчальної ситуації, у яку 
був включений студент. Основними мотивами, які детер-
мінують вияв цього виду самостійності, є прагнення звер-
нути на себе увагу, отримати похвалу і доброзичливе став-
лення викладача, прагнення бути першим. Ознаками цієї 
самостійності є, з одного боку, велика кількість пропорцій, 
що подаються, а з другого – нестійкість і непослідовність 
їх реалізації. Висока інтенсивність у роботі пов’язана з 
фазою висування пропозицій.

В основі пізнавально-процесуальної лежить прагнен-
ня до самостійної організації, прагнення до різноманітно-
сті, успішного виконання навчальних завдань, намагання 
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посісти місце лідера в групі однолітків. Ознаки цієї пізна-
вальної самостійності: вміння спланувати діяльність сту-
дента з орієнтацією на результат.

Пізнавально-практична самостійність теж породжу-
ються неординарністю та інтересом до нового матеріалу. 
Проте, на відміну від гіпотетичної, в основі її лежать мо-
тиви самореалізації власних здібностей [1, 113].

Серйозну увагу проблемі самостійної роботи студентів при-
діляють також і зарубіжні дидакти. Німецький дослідник Й. Клінк 
стверджує, що від вищої освіти слід чекати «не тільки передачі 
необхідних для професії знань, методів роботи та первісних на-
вичок, але й передусім формування здатності мислити самостій-
но, критично і творчо» [4, 142]. П. Ріттер (Англія) акцентує увагу 
на зв’язку між творчістю і самостійністю, уводить у дидактичний 
ужиток нове поняття educreation, тобто можливість навчатися у 
буль-який період життя і передбачає розвиток у тих, хто навчаєть-
ся, високого ступеня самостійності [6, 7]. Дж. Лайнер і Дж. Літт 
експериментальним шляхом довели, що самостійна робота ви-
ступає ефективним засобом підготовки до творчої професійної 
діяльності 5.

Т. Шамова пропонує три, на її думку, найістотні-
ші компоненти пізнавальної самостійності: мотиваційний, 
змістовно-операційний і вольовий.

Проведений аналіз наукової літератури надає підста-
ви виокремити в структурі пізнавальної самостійності мо-
тиваційно-ціннісний, змістово-діяльнісний, організаційний 
та рефлексійний компоненти, які у своєму поєднанні роз-
кривають суть пізнавальної самостійності особистості.

Висновки дослідження і перспективи подаль-
ших розвідок у досліджуваному напрямі. Узагаль-
нюючи погляди педагогів зазначимо, що терміни «са-
мостійність», «самодіяльність», «самоосвіта», «самостійна 
робота» мають в своєму генезі ставлення людини до пі-
знання, припускають наявність дидактичних установок: 
формування навичок самостійної діяльності і самостійно-
го мислення, розвиток вольових якостей, творчий підхід в 
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організації процесу засвоєння знань. Таким чином, вияв-
ляється тенденція розвитку самостійної особистості в про-
цесі пізнання. Різноманіття педагогічних прийомів роз-
витку пізнавальної самостійності свідчить про складність 
даного феномена і незавершеності дослідження впливу 
різних чинників на розвиток пізнавальної самостійності, 
про можливість розробки нових і вдосконалення існуючих 
шляхів і засобів розвитку даної якості особистості.

Отже, пізнавальна самостійність особистості є не-
від’ємною частиною процесу підготовки майбутнього фа-
хівця у ЗВО. Більшість досліджень проблеми пізнавальної 
самостійності присвячені двом аспектам: особистісному (ас-
пект мотивації) і процесуальному (протікання самого про-
цесу навчання).

Перспективами подальших досліджень може бути 
проведений науковий аналіз щодо визначення дидактич-
них умов формування пізнавальної самостійності.
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PERSONAL COGNITIVE AUTONOMY: 

CONTENT, MAIN CHARACTERISTICS AND STRUCTURE

Abstract
The article analyzes the content of the concept of «personal 

cognitive autonomy». The author has proved that cognitive 
autonomy of a personality is an integral part of the future 
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specialist preparing process in an institution of higher education. 
Most studies on the problem of cognitive autonomy are devoted 
to two aspects: the personal (aspect of motivation) and procedural 
(the course of the learning process itself). These processes are 
interconnected: the organization of the educational process can form 
a positive motivation for learning, and the choice of methods and 
ways of pedagogical infl uence on them depends on the motivation 
of students’ learning. The author emphasizes, taking into account 
the Bologna Process latest requirements on vocational training, 
that mastering methodological skills is particular actual for future 
specialists, because they affect the meta-learning and the expansion 
of students’ activities context. Also the following types of cognitive 
autonomy are identifi ed in the article as cognitive-hypothetical; 
procedural-organizational; cognitive-practical; cognitive-creative. 
The author of the article determines such six components in the 
structure of cognitive autonomy as motivational, orientational, 
content-operational, energy, evaluation and organizational. 
The motivational component includes needs, interests, motives, 
acquisition and deepening of knowledge, skills, and abilities. The 
orientation component contains the objectives of educational and 
cognitive activity, as well as the planning and forecasting of this 
activity. The content-operational component includes a system 
of leading knowledge, skills, abilities of the future entrant and 
ways of learning. The energy component provides a high degree of 
purposeful cognitive activity in mastering deep and solid knowledge. 
The evaluation component is connected with the systematic receipt 
of future entrant information about the course of their cognitive 
activity, adjustment and self-assessment of the educational and 
cognitive activity results. The organizational component includes 
the ability of the future entrant to self-organization and self-control, 
volitional quality, self-discipline, interest in knowledge. The author 
considers the highest degree of manifestation of cognitive autonomy 
as a creative autonomy. The author of the article sees the prospects 
for a further research in making a scientifi c analysis of the defi nition 
of didactic conditions for the cognitive autonomy formation.

Key words: autonomy, cognitive autonomy, personality, 
educational process.
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